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Resumen de resultados

2018: 3.952 egresados / 2019: 1.612 encuestados (40,8%) / 2023: 1.081 encuestados (67,1%)

Evolucion situacion laboral 2019 - 2023

2019 2023

Acceso al mercado laboral 80,2% 98,5%
Al contactar con ellos:

Trabajando 57,4% 92,0%

Desempleado 11,6% 3,9%

Estudiando 29,9% 3,6%

Otros 1,1% 0,5%

Titulados con un empleo adecuado

. . 35,9% 53,0%
a su nivel formativo

Tasa de incorporacion al mercado laboral (de titulados sin empleo en 2019) 82,7% trabajando
Tasa de pérdida de empleo (de titulados trabajando en 2019) 5,7% sin empleo
Tasa de permanencia en empleo (de titulados trabajando en 2019) 94,3% trabajando
Titulados que habian trabajado alguna vez 91,9% trabajando
pero en 2019 no trabajaban 5,3% desempleados
2,8% estudiando
Titulados que nunca habian trabajado 82,7% trabajando
y en 2019 tampoco trabajaban 7,9% desempleados

7,9% estudiando

Evolucion ocupacién 2019 —2023*
Empleo relacionado en mayor medida en 2023 con respecto a 2019** 48,3%

Empleo con la misma relacién en 2019 y en 2023 31,5%

Empleo relacionado en menor medida en 2023 con respecto a 2019 20,3%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2019 no habian trabajado o que desempefiaron el empleo analizado antes
de comenzar los estudios universitarios.

Evolucion salario 2019-2023

Mejora de salario** 83,5%

Mantienen la misma banda salarial 9,0%

Reduccién de salario 7,5%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que no habian trabajado nunca en 2019.

Evolucion tipo de contrato 2019-2023 (principales resultados)

2019 2023
Indefinido Indefinido 16,5%
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Temporal Indefinido 23,7%
Temporal Temporal 11,4%

Auténomo Indefinido 0,9%

Practicas Indefinido 11,1%

Contrato pre/posdoctoral Indefinido 0,8%

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Sin empleo Indefinido 10,2%
Sin empleo Temporal 5,1%

N
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Introduccion

Una edicién mas, la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), a través del Observatorio de
Empleabilidad, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, ha llevado a
cabo los estudios de insercién laboral de los titulados que han pasado por sus aulas. Estos
estudios abarcan tanto a los recién egresados (titulados de primer afio) como a los graduados a
los 5 afios de la finalizacidn de su Grado, permitiendo obtener una perspectiva sobre cémo los

titulados han evolucionado en el mercado laboral.

En la presente edicidn, el estudio se ha centrado en aquellos que obtuvieron su titulo de Grado
hace 5 afios, concretamente en el curso 2017/2018. Una promocién que ya en el afio 2019 fue
encuestada para conocer su proceso de insercion laboral, y que trascurrido este periodo de 5
anos, se ha contactado de nuevo para profundizar en las variables clave del mercado laboral, lo
gue permite analizar la evolucién, tanto del conjunto de la muestra estudiada, como de cada

individuo que la conforma, ofreciendo en ambos casos una comparativa temporal.

De manera detallada, esta promocion objeto de estudio ha sido contactada, desde el

Observatorio de Empleabilidad UAM, de la siguiente manera:

= Afio 2019: en el curso académico 2017/2018 finalizaron sus estudios de Grado 3.952
personas, de las cuales, una muestra de 1.612 personas fue contactadas por el
Observatorio de Empleabilidad UAM (lo que supone un 40,8% del conjunto de titulados
de Grado de ese afio en la universidad), bien por correo electrénico o bien de forma
telefénica durante el IV trimestre de 2019. La distribucion de la muestra final respetaba la
proporcién por sexo del universo, con un 37,7% de hombres y un 62,3% de mujeres. En
este primer contacto, el cuestionario de insercion laboral abarcaba desde el proceso de
insercidén laboral, las caracteristicas de su primer y Ultimo empleo, la satisfaccién con sus
estudios, la formacion complementaria al plan de estudios cursado, hasta el uso y
valoracion de los servicios de empleo y empleabilidad que los estudiantes y titulados

tienen a su disposicion en la UAM.
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= Afio 2023: En el IV trimestre de 2023, una vez transcurridos 5 afios desde la obtencion del
titulo universitario de Grado, se contacta de nuevo con aquellos egresados que ya habian
contestado el primer cuestionario de insercion laboral (1.612 personas), de nuevo bien
mediante correo electrénico o llamada telefdnica, para analizar su situacion laboral. Tras
el trabajo de campo, se obtuvieron un total de 1.081 respuestas, lo que supone el 67,1%
del universo (62,3% mujeres / 37,7% hombres) y un 27,4% del total de egresados de la
promocién 2017/2018. En esta ocasidn, las preguntas del cuestionario se reducen de
manera considerable al demandarles Unicamente aquellos aspectos relacionados con su

ultimo o actual empleo.

Esta muestra, compuesta por 1.081 personas, esta conformada de forma mayoritaria por
jovenes entre 23 y 30 afios (85,9% del total,- Anexo |, tabla 3), los cuales habian finalizado un
estudio de Grado en el curso 2017/2018, distribuyéndose de manera desigual por planes de
estudio como se puede comprobar en la Tabla 1, lo que puede condicionar los resultados

ofrecidos en el presente informe.

Tabla 1. Muestra de egresados 2017/2018 en 2023 distribuidos por titulacion

G. Psicologia 79 | G. Traducciodn e interpretacion 22 G. C|0.3r1.C|a P(.)!ltlca’y . 10
Administracién Publica

G. Derecho 68 | G. Bioquimica 22 G. Antropologia Social y 10
Cultural

G. Biologia 65 | G. Enfermeria (Cruz Roja) 22 G. Geog_rafl_a y Ordenacion 10
del Territorio

G. Medicina 64 | G. Turismo 21 | G. Historia del Arte 10

G. Educacidn Primaria 63 | G. Quimica 17 G. ,Hl_StO”a y Ciencias de la 9
Musica

G. ADE 62 | G. Ingenieria Quimica 17 | & Clenciasy Lenguasdela| g
Antigliedad

G. Enfermeria 48 | G. Ciencias de la Alimentacion 16 G. Ing. I?f.ormatlca 4 7
Matematicas

G. Educacidn Infantil 47 | G. Historia 16 | G. Filosofia 6

G. Economia 39 | G. Economiay Finanzas 15 G. EStUd!OS 6
Internacionales

G. Derecho y en ADE 39 6. Leng.uas.lYIodernas, Culturay 14 | G. Fisioterapia 4

Comunicacion

G. Derecho y en Ciencia

G. Ingenieria Informatica 32 | G. Estudios Ingleses 14 | Politica y Administracion 3
Publica

G. Fisica 31 |G. Estudios de Asia y Africa 13 G, F||oso’f|a, Politica y 2
Economia

G. Cc. Ambientales 29 | G. Nutricion Humana y Dietética 11 | G. Derecho (2016) 2

G. Enfermeria (Jiménez Diaz) | 26 G. Ing. de Tecr?olo.g!as y Servicios 11 | G. ADE (2018) 2

de Telecomunicacion

G. Gestidn Aerondutica 25 | G. Matematicas 10 | Total 1.081

G. Cc. de la Actividad Fisica y 23 G. Estudios Hispanicos: lengua 10

del Deporte espafiola y sus literaturas
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Insercion y mercado laboral

La informacién recogida sobre el proceso de insercidon laboral y sus caracteristicas, de la
promocion 2017/2018 de Grado, ha tenido lugar en dos momentos temporales diferentes, cuyos

principales resultados se detallan a continuacion:

Aiio 2019
= Un 80,2% de la muestra encuestada habia accedido al mercado laboral al afio de su
egreso universitario, y como en ediciones anteriores, con un mayor porcentaje por parte
de los hombres que de las mujeres (82,6% hombres / 78,8% mujeres). De manera que aln
un 19,8% de titulados no habia iniciado su andadura laboral por diferentes motivos, desde
continuar su formacién con un master, o la preparacion de oposiciones, o no tener éxito

tras la busqueda activa de un puesto de trabajo, etc.

Grafico 1. Titulados que han accedido al mercado laboral. Afio 2019

Total
Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= En el momento que se contacta con los titulados en 2019, al afio de la finalizacién de sus
estudios universitarios, el 57,4% de los egresados se encontraba trabajando (59,8%
hombres / 56,0% mujeres), el desempleo se situaba en el 11,6%, con claras diferencias
entre sexos (8,8% hombres / 13,2% mujeres) y aquellos que se dedicaban a estudiar como
principal actividad, suponian un elevado porcentaje, concretamente el 29,9% de la

muestra, sin diferencias entre hombres y mujeres.

Grafico 2. Situacion en el afio 2019

W Estudiando
Total
Desempleado
Mujeres Trabajando
Hombre
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otra situacion: 1,1% (1,5% hombres / 0,9% mujeres).
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Aiio 2023

= Tras 5 afos del egreso, el 98,5% de los titulados ha accedido al mercado laboral, tan solo
un 1,5% de los encuestados indica que no ha iniciado su vida laboral por la preparacién de

oposiciones o por motivos familiares.

Grafico 3. Titulados que han accedido al mercado laboral. Afio 2023

Total
Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= En este segundo contacto establecido con los egresados, en 2023, el 92,0% de los
mismos se encontraba trabajando, alcanzando el mayor porcentaje de los recogidos
en los ultimos afios (90,3% en la promocién 2016/2017; 89,0% promocion 2015/2016;
85,4% promocion 2014/2015), y con diferencias minimas entre sexos (93,4% hombres
/ 91,2% mujeres). El trabajo que desempefian lo hacen en su mayoria en la Comunidad
de Madrid, exactamente el 79,9%, situandose en el 11,7% aquellos que lo realizan en
otra Comunidad Auténoma y Unicamente un 7,1% fuera de Espafia (1,3% Ns/Nc). Y
segln han indicado, el 10,1% tiene en la actualidad mds de un empleo (Anexo, tablas 6
— 8). En situacion de desempleo se encuentra el 3,9%, de nuevo sin diferencias entre
hombres y mujeres, y con un tiempo medio en esta situacién de 5,3 meses (4,3 meses
hombres / 6,0 meses mujeres) (Anexo, tabla 6). A los 5 afios de la finalizacién de sus
estudios universitarios de Grado, el porcentaje de titulados que contintian estudiando
como principal actividad se reduce a tan solo el 3,6% (2,5% hombres / 4,3% mujeres),

en su mayoria por la preparacion de oposiciones.

Grafico 4. Situacion en el afio 2023

M Estudiando
||
Total
Desempleado
Mujeres Trabajando
Hombre
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otra situacién 0,5% (0,5% hombres / 0,4% mujeres).
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Este elevado porcentaje de titulados trabajando en el momento actual, no se traduce en que
todos ellos desempefien un empleo acorde a su formacidn universitaria. Y para ahondar en ello,
al igual que se hace en todos los planes de estudio de la universidad, se ha calculado el
indicador de adecuacion entre el nivel formativo y el puesto de trabajo entre aquellas personas
gue tienen un trabajo en la actualidad, de manera que se pueda medir en cada una de estas

personas la confluencia de las siguientes variables:

1. Haber firmado un contrato a jornada completa, bien sea indefinido, temporal o con alta
en el Régimen Especial de Auténomos.

2. Recibir un salario mensual neto superior a 901€, lo que significa en términos bruto
aproximadamente 1.098,8€ mensuales, un 1,7% superior al salario minimo
interprofesional de 2023.

3. Haber puntuado con un valor “4-5” la relacién que existe entre la ocupaciéon en su puesto
de trabajo y los estudios cursados en la UAM (escala 1 minimo — 5 maximo).

4. Tener una categoria profesional “Adecuada/Superior” a su nivel de estudios.

Para la promocion 2017/2018, en el afio 2023, es decir, tras 5 afios de la finalizacién del Grado
universitario, este indicador de adecuacion se sitla en el 53,0%, lo que pone de manifiesto que
mas de la mitad de los titulados estan desempefiando un empleo acorde a su nivel
universitario. Incluso este porcentaje es el mayor de los registrados desde que se analiza este
indicador (41,2% promocion 2014/2015; 42,3% promocion 2015/2016; 45,9% promocion
2016/2017).

En el Grafico 5 se puede consultar el resultado obtenido en cada uno de los planes de estudio
en los que se ha podido contactar al menos a 10 personas, observdandose que los mayores
porcentajes se encuentran en titulaciones de Ciencias de la Salud como Medicina o Enfermeria,

al igual que en Ingenieria Informatica, Derecho y ADE o Derecho.

Comparando el resultado obtenido para esta promocién en el afio 2019, el indicador se situaba
en el 35,9% para la submuestra objeto de estudio del presente informe (1.081 titulados), lo que
pone en evidencia que el empleo ha experimentado una clara mejoria con el paso de los afios,
una mejoria que puede deberse a variables que pueden incidir en el éxito de los titulados en el
desempeio de un puesto de trabajo conforme a su nivel universitario, como puede ser la
formacién complementaria de posgrado, cursos, la preparacidon de oposiciones, la experiencia

profesional, la situacién del mercado laboral, etc.
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Por sexos, es interesante comprobar como el indicador es igual para hombres y mujeres sin
diferencias de género tanto al afio de egreso (36,1% hombres / 35,7% mujeres) como a los 5

afios (53,0% hombres / 52,9% mujeres).

Grafico 5. Adecuacidn nivel formativo y empleo actual

G. Biologia s 33,3%
G. Cc.Ambientales IS 48,1%
G. Cc. Alimentacion mess————— 50,0%
G. Fisica moesssssssssw 38,7%
G. Matematicas ST 50,0%
G. Traduccion e interpretacion m————— 30,0%
G. Lenguas Modernas, Cultura y... mssssssms 30,8%
G. Estudios Hispanicos: lengua espafiola y... msssss— 30,0%
G. Estudios Ingleses s 27,3%
G. Estudios de Asia y Africa mmm 8,3%
G. Administracion y Direccion de Empresas I 51,6%
G. Economia e 43,2%
G. Turismo e 21,1%
G. Derecho N 71,4%
G. Derechoy ADE s 74,4%
G. Cc. Actividad Fisica y del Deporte mssss——— 45 5%
G. Educacion Infantil  m— 38,1%
G. Educacion Primaria s 63,0%
G. Ingenieria Informéatica TS 84, 4%
G. Biogquimica s 25,0%
G. Nutricion Humana y Dietética s 63,6%
G. Economiay Finanzas maasssssssssssssss 53,3%
G. Gestion Aeronautica TSR 54,5%
G. Ing. de Tecnologias y Serv. de... mEEEEEEESSS————— 63,6%
G. Psicologia mssssssssssm—— 50,7%
G, Historia s 21,4%
G. Medicina IS 85,7%
G. Geografia y Ord. Territorio HESS———— 50,0%
G. Quimica M 25,0%
G. Ing. Quimica M 41,2%
G. Enfermeria s sms  83,0%
G. Enfermeria (Jiménez Diaz) | s i 92, 0%
G. Enfermeria (Cruz Roja) s 70,0%
Total UAM s 53,0%
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Evolucion y comparativa entre 2019y 2023

La posibilidad de comparar en dos momentos temporales diferentes la situacién laboral de los
titulados universitarios, permite obtener una vision de la evolucién del proceso de insercidn
laboral de aquellos que estudiaron un titulo universitario de Grado. En esta ocasién para la

promocion 2017/2018, los resultados comparativos son los siguientes:

Trabajando: de manera clara se observa que con el paso de los afios, el porcentaje de
titulados universitarios ocupados crece, pues si al afio de egreso se situaban en el 57,4%, a
los cinco se incrementa este porcentaje hasta el 92,0%, alcanzando el mayor resultado

registrado desde que se realiza este estudio de insercion laboral.

Desempleado: l6gicamente un incremento en la ocupacion lleva aparejado una reduccién del
desempleo, siendo esta muy pronunciada en la presente edicién, pues de un 11,6% al afio de
egreso, se traslada al 3,9% a los cinco afios, de nuevo siendo este porcentaje el menor

registrado en el Observatorio de Empleabilidad en este estudio.

Estudiando: pese a esta importante caida en el desempleo, la categoria que experimenta una
mayor variacion es aquella relacionada con el grupo de titulados que al finalizar sus estudios
decidié continuar estudiando como principal ocupacién. Si al afio de egreso, 3 de cada 10

titulados se encontraba en esta situacion, a los cinco aflos apenas representa un 4%.

Grafico 6. Situacion de la promocion 2017-2018. Afios 2019y 2023

; T 92,0%
Trabajando 57,4% °

M 3,9%
Desempleado °11,6%

m2023
Estudiando MR 3.6% 99.9%

2019
Otras situaciones | 35%

*Otra situacion: se incluye la categoria “Sin contrato: titulados recibiendo una remuneracion sin contrato asociado”, asi
como el voluntariado u otras situaciones personales.

Visualmente se puede observar en el Gréafico 6 que la situacién laboral de los titulados ha
mejorado sustancialmente con el paso del tiempo, un tiempo en el que no solamente los
egresados han contado con un titulo universitario de Grado, sino que en algunos casos, su
capital humano ha experimentado variaciones completando su formacidn con un posgrado u
otro tipo de estudios, han superado examenes de oposicidn o han acumulado experiencia

laboral.

10
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En el andlisis por género, esta pauta se repite, con un mayor porcentaje de titulados ocupados
tanto en el caso de hombres como de mujeres, al igual que una caida del desempleo y del grupo
de titulados que se dedican como principal ocupacion a estudiar. Sin embargo, como se puede
observar en los Graficos 7 y 8, la situacién de las mujeres presenta una mejora notable con
respecto a los hombres en el caso del desempleo, pues si entre los hombres este ha descendido
5,1 puntos porcentuales (pp.), entre las mujeres el descenso es de 9,2 pp., ya que el conjunto de
tituladas trabajando se incrementa 35,2 pp. frente a un 33,6 pp. entre los hombres. En cualquier
caso, ambos incrementos superiores a los registrados en ediciones anteriores (promocién

2016/2017: 30,5 pp. hombres / 32,3 pp. mujeres)

Grafico 7. Situacion de la promociéon 2017-2018. Afios 2019y 2023. Hombres

; T 93,4%
Trabajando 59,8% °

M 3.7%
Desempleado 3,8%

m2023
Estudiando M _2.2% 99.9%

2019
Otras situaciones L %%

*Otra situacion: se incluye la categoria “Sin contrato: titulados recibiendo una remuneracidn sin contrato asociado”, asi como el
voluntariado u otras situaciones personales.

Grafico 8. Situacion de la promocion 2017-2018. Afios 2019y 2023. Mujeres

; T 91,2%
Trabajando 56,0% °

B 4,0%
Desempleado ® 132%

m2023
Estudiando ™M 4,3% 99.9%

2019
i i | 0,4%
Otras situaciones | 55

*0

tra situacion: se incluye la categoria “Sin contrato: titulados recibiendo una remuneracion sin contrato asociado”, asi como el
voluntariado u otras situaciones personales.

Los resultados hasta ahora presentados corresponden al conjunto de la muestra. Como en el
ano 2019 se recogieron los datos individuo a individuo, se puede realizar una comparativa
individualizada, analizando el resultado de 2019 y el correspondiente a 2023, circunstancia que
permite ver la evolucidon de cada titulado en dos momentos temporales diferentes. En esta

edicidn, los resultados individuales son los siguientes:

11
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Tasas de incorporacion al empleo: en 2019 el 42,6% de titulados (460 personas) no se
encontraba trabajando, de los cuales en 2023 el 87,6% si lo esta (403 personas), siendo este

porcentaje creciente afo tras afio.

Tasa de pérdida de empleo: en 2019, un 57,4% de la muestra (621 personas) desempefiaba un
puesto de trabajo. De estas personas, el 4,7% se encuentra sin empleo en la actualidad (29
personas). Por su parte, de aquellas personas que en 2019 no trabajaban,42,6% (460 personas),
el 12,4% (57 personas) tampoco desempeiia un puesto de trabajo en 2023, independientemente

de que entre ambos periodos haya tenido un empleo.

Tasa de permanencia en empleo: en 2019 las personas que trabajaban suponian el 57,4% de la
muestra (621 personas), y en 2023 el 95,3% continda con un puesto de trabajo (592 personas),

de nuevo con una tendencia creciente con respecto a ediciones previas.

Esta informacién es pertinente analizarla por sexos, para comprobar si existen diferencias entre
hombres y mujeres en su relacién con el mercado laboral, tanto en términos de incorporacién,
pérdida o permanencia en el empleo. Los resultados de género para esta promocién 2017/2018

son los siguientes (Anexo |, tablas 30, 30.1 y 30.2):

O En el aiio 2019, apenas se detectan grandes diferencias entre sexos: un 59,8% de hombres

y un 56,0% de mujeres se encontraba trabajando.

O En el ano 2023, de nuevo la diferencia no es destacable: un 93,4% de hombres esta

trabajando frente a un 91,2% de mujeres.

O Si se profundiza en el anadlisis de los datos individuo a individuo, se observa que en la
incorporacién a un puesto de trabajo tampoco se detectan diferencias entre sexos, pues
de los hombres que estaban sin trabajar en 2019 el 87,8% si esta trabajando en 2023,
situandose este porcentaje en el 87,5% de las mujeres. Similar situacidon cuando se toma
en cuenta el porcentaje de titulados que en 2019 no trabajaban y que tampoco lo hacen
en 2023: el 12,2% de hombres y el 12,5% de mujeres. Por lo que en este aspecto, se
puede concluir que no se observan diferencias de género en el acceso a un puesto de

trabajo a los 5 afios de la graduacién.
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O Como en ediciones anteriores se detectaron mayores dificultades de acceso a un puesto

de trabajo entre aquellas personas que nunca habian trabajado, frente a aquellas que,

pese a no estar trabajando en el momento de contactar con ellos en 2019, si que habian

tenido con anterioridad una experiencia laboral, se ha procedido a realizar el mismo

analisis con la promocién objeto de estudio en esta edicidn:

Titulados que en 2019 no se encontraban trabajando, pero si habian tenido en algun

momento un empleo: de los hombres que no trabajaban en el momento de contactar

con ellos en 2019 (164 hombres: 40,2% de la muestra), el 56,7% (93 hombres) habia
tenido una experiencia laboral, de los cuales el 91,4% (85 hombres) en la actualidad
trabaja. En el caso de las mujeres, el 44,0% (296 mujeres ) no se encontraba trabajando
al contactar con ellas en 2019, pero el 51,7% (153 mujeres) si habia desempefado al
menos un empleo, de las cuales, el 92,2% (141 mujeres) se encuentra trabajando en
2023. Por lo tanto, al igual que en la edicidén previa, apenas existe diferencia entre sexos
en este grupo en el acceso al mercado laboral. En este grupo de personas, que no
estaban trabajando en 2019 pero si habian tenido una experiencia laboral, el 6,5% de

hombres y el 4,6% de mujeres se encuentran en situacién de desempleo en 2023.

Titulados que en 2019 no se encontraban trabajando, y nunca habian accedido a un

puesto de trabajo: de aquellos que en 2019 aun no habia iniciado su vida laboral, el

83,1% de hombres y el 82,5% de mujeres trabaja en la actualidad. Como se puede
apreciar sin apenas diferencias, como en los datos de desempleo de este grupo en 2023:

6,5% hombres y el 4,6% mujeres.

Tabla 2. Evolucion 2019 — 2023 por sexo
Titulados que si habian accedido al
Titulados que aun no mercado laboral pero no
habian trabajado 2019 trabajaban en el momento de
contactar en 2019

Trabajando 2023 83,1% 91,4%
Desempleado 2023 8,5% 6,5%
Estudiando 2023 7,0% 2,2%

Titulados que si habian accedido al
Titulados que aun no mercado laboral pero no

Mujeres habian trabajado 2019 trabajaban en el momento de
contactar en 2019
Trabajando 2023 82,5% 92,2%
Desempleada 2023 7,7% 4,6%
Estudiando 2023 8,4% 3,3%
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= De las personas que no habian trabajado nunca hasta 2019, aquellos que estaban en
situacién de desempleo buscando activamente un puesto de trabajo, 9 de cada 10 estd
trabajando en la actualidad. Pero esta proporcion desciende entre aquellos que no
buscaban empleo activamente porque se encontraban estudiando, pues en 2023, 8 de
cada 10 trabaja. En ambos casos sin diferencias entre sexos, pero detectando que entre
los hombres inactivos en 2019 por continuar su formacion, el 10,2% se encuentra en 2023
desempleado, frente a un 7,1% de mujeres, de manera que se replica el resultado

obtenido en la edicidn previa de un mayor porcentaje de desempleo entre los hombres.

Tabla 3. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo (valores
(Anexo I. Tabla 30)

absolutos) desde 2019 a 2023 (promocién 2017/2018)

Sin empleo Desempeiiado un
Total 2023 2023 empleo 2023
Total 2019 1081 86 8,0% | 995  90,3%
Sin empleo 2019 460 42,6% | 57  53% | 403  37,3%
Desempefando un 621 57,4% | 29  2,7% | 592  54,8%
empleo 2019

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 4. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo (valores

absolutos) desde 2019 a 20223(promocién 2017/2018)
(Anexo I. Tabla 30.1)

Sin empleo | Desempeiado un
HOMBRES Total 2023 2023 empleo 2023
Total 2019 408 27 6,6% 381 93,4%
Sin empleo 2019 164 40,2% | 20 4,9% 144 35,3%
D fiand
esempenanco un 244 59,8% | 7 17% | 237  581%
empleo 2019

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 5. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo (valores

absolutos) desde 2019 a 2023 (promocién 2017/2018)

(Anexo I. Tabla 30.2)

Sin empleo | Desempeiado un
MUIJERES Total 2023 2023 empleo 2023
Total 2019 673 59 8,8% 614 91,2%
Sin empleo 2019 296 44,0% | 37 5,5% 259 38,5%
Desempefando un 377 56,0% | 22 33% | 355  52,7%
empleo 2019

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Por lo tanto, en lineas generales se puede concluir en esta edicién que entre las personas con
experiencia laboral, es mayor el porcentaje de aquellas que estan trabajando a los 5 afios del
egreso si se compara con las que no habian iniciado su vida laboral al afio de finalizar sus

estudios universitarios.
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Al igual que se compara la situacién laboral de cada individuo en los dos momentos temporales

diferentes (2019 y 2023), se ha profundizado en el andlisis de 3 variables que forman parte del

estudio de insercidon laboral de los titulados UAM. Estas variables son:

1.

Relacidn entre los estudios cursados en la universidad y la ocupacién desempefiada en el

puesto de trabajo

2. Salario recibido

3. Tipo de contrato

1. Relaciéon entre los estudios cursados en la universidad y la ocupaciéon desempeiiada en el

puesto de trabajo. Si al afio de egreso predominaban los titulados que consideraban que el

puesto de trabajo desempefado guardaba relacidn con los estudios cursados en la

universidad, concretamente un 56,6% puntuaba esta relacién - en una escala 1 minimo / 5

maximo- con un 4/5, a los 5 afios, este porcentaje se eleva hasta el 66,6%, por lo que el

ajuste horizontal en 2023 se encuentra de forma mayoritaria entre los egresados. Estos

resultados se corroboran con el analisis individuo a individuo (Anexo |, tablas 33, 33.1y 33.2):

)

Un 48,3% de los titulados considera que tiene un empleo en 2023 que estd relacionado en
mayor medida con sus estudios universitarios que aquel en 2019 (en estos porcentajes
estan incluidas todas aquellas personas que en 2019 o bien no habian accedido al
mercado laboral, o el empleo lo habian desempefiado antes de iniciar su etapa

universitaria).

El porcentaje de titulados que considera que su empleo estd relacionado en menor
medida con sus estudios a los cinco afios del egreso frente al empleo que tenian al afio de

finalizacion de su titulo se situa en el 20,3%.

Un 31,5% mantienen una situacidon constante, no empeorando ni mejorando en ambos

periodos, la relacidn entre el empleo desempefiado y la titulacién universitaria cursada.

En el andlisis por sexo, tanto en hombres como en mujeres, son mayores los porcentajes
de titulados que consideran que han mejorado su situaciéon con un empleo que guarda
una mayor relaciéon con sus estudios universitarios (46,5% hombres / 49,3% mujeres)

(Anexo |, tablas 33.1 y 33.2), mejorando el con respecto a la edicidn previa.
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Grafico 8. Relacion de los estudios cursados y la ocupacion desempeiiada

Otros:... B m2023
i 2019
3 I
2 |
1 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otros: en 2019 no trabajé / empleo anterior a la etapa universitaria. Escala 1-5.

Tabla 6. Evolucién ocupacion 2019 - 2023

;(r;wglig relacionado en mayor medida en 2023 con respecto a 14 48,3%

Empleo con la misma relacién en 2019 y en 2023 335 31,5%
|
Empleo relacionado en menor medida en 2023 con respecto a

216 20,3%
2019 °
|
TOTAL (16 personas no han trabajado en 2023) 1065 100,0%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2019 no habian trabajado o que desempefiaron el
empleo analizado antes de comenzar los estudios universitarios.

2. Salario mensual neto. Con el paso de los afos, la variable que experimenta mayores cambios
es el salario recibido. Si al afio de egreso predominaban los salarios inferiores a 1.500€
(74,0%), a los 5 afos de la obtencién del titulo universitario, este porcentaje se reduce a un
29,5%, teniendo una mayor presencia aquellos entre 1.501€ y 2.100€ que suponen el 40,5%
de la muestra (Grafico 9). Analizando en conjunto hombres y mujeres, 8 de cada 10 titulados
afirman que han mejorado su salario entre estos afios contemplados, Unicamente un 7,5% lo

ha empeorado y un 9,0% se mantiene en la misma banda salarial.

Por sexos, los hombres consideran que han mejorado sus salarios en estos afios en mayor
medida (87,1% hombres / 81,3% mujeres), viendo reducida su banda salarial tan solo un
5,2% frente a un 9,0% de mujeres. Esta mejor situacién de los hombres hay que analizarla
desde el punto de partida en 2019, pues aquellos que recibian un salario inferior a 1.500€
suponian el 71,8%, frente a un 75,5% de mujeres. A los 5 afios, un 23,4% de hombres
continuda recibiendo este salario, sin embargo, se eleva al 33,3% en el caso femenino (9,9
puntos porcentuales en detrimento de las mujeres, menor dato que el registrado en la
edicion anterior — 13,1 pp.). Es decir, que en los 5 afios siguientes al egreso, se incrementan
las diferencias de género salariales, pues la situacién salarial de las mujeres no es tan
favorable como la correspondiente a los hombres, asi analizando los salarios mas elevados,
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por ejemplo aquellos superiores a 2.401€, encontramos a un 15,5% de hombres en esta
categoria a los 5 afios de egreso y tan solo a un 12,6% de mujeres. De manera, que aunque
entre ellas predomine la mejora salarial entre los dos momentos temporales, esto no
significa que se sitlen en igualdad con los salarios masculinos (Anexo |, tablas 34, 34.1 y
34.2), ya que se ha visto que siguen siendo superiores y agrandan las diferencias salariales de
género. De igual modo, la diferencia entre sexos en los salarios mayores a 1.501€ en 2019 era
de 3,7 pp., y en 2023 es de 9,9 pp., en ambos casos a favor de los hombres (diferencias que
habrd que seguir de cerca, pues experimentan una ligera mejoria con respecto a la edicién

previa (4,9 pp.y 12,2 pp. respectivamente).

Grafico 9. Evolucion del salario en el ultimo empleo

No trabajo/Ns/Nc
Mayor 2401€ 207
Entre 2101€-2400€ 2019

Entre 1801€-2100€
Entre 1501€-1800€
Entre 1201€ - 1500£€
Entre 901£-1200€
Entre 601€-900€
Menos de 600€

0

=S

20% 40% 60% 80% 100%

Tabla 8. Evolucion del salario 2019-2023
Mejoran su salario** 885 83,5%

|
Mantienen la misma banda salarial 95 9,0%
|

Reduccién de salario 80 7,5%
|

TOTAL (16 personas no han trabajado en 2023 - 5 Ns/Nc) 1060 100,0%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que no habian trabajado nunca en 2019.

3. Tipo de contrato. Al igual que los salarios experimentan una gran variacién entre los dos
momentos temporales analizados, en los contratos también se observa una diferencia
importante: aquellos indefinidos, siendo minoritarios en el afio 2019 (22,7%), se convierten
en protagonistas en 2023 (63,2%), coincidiendo la reforma del mercado laboral. En el Gréfico
10 se puede observar de igual modo la disminucién de los contratos temporales y la
desapariciéon de las practicas remuneradas a los 5 afios del egreso. Tanto los contratos
predoctorales/posdoctorales como el régimen especial de auténomos ven incrementada su
presencia, aunque esta sigue siendo minoritaria, pasando en ambos casos de un 1,7% al

4,9%.
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Grafico 10. Evolucion del tipo de contrato en el ultimo empleo

No trabajo/NcNc 2023
Contrato...
Practicas

Auténomo
Temporal
Indefinido

2019

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A nivel individual, los resultados entre ambos periodos son los siguientes:

)

O

En 2023 el 63,2% de los contratos son contratos indefinidos, conformandose
principalmente de la siguiente manera:
= El 16,5% de los titulados lo mantienen entre los dos periodos
= El 23,7% pasa de un contrato temporal en 2019 a uno de tipo indefinido en 2023
= El 0,9% de titulados en el régimen especial de auténomos en 2019 firma un contrato
indefinido en 2023
= El 11,1% de los titulados que estaban realizando practicas remuneradas en 2019, en
2023 tienen un contrato indefinido
= El 0,8% de los que tenian un contrato pre/posdoctoral en 2019, tienen un contrato
indefinido en 2023
= E1 10,2% de las personas sin empleo en 2019, tienen un contrato indefinido en 2023
El 11,4% de los titulados permanecen con un contrato temporal entre ambos periodos
(2016/2017: 17,3%).
Es en el andlisis por sexo, donde se localizan grandes diferencias, pues si en 2019 un
27,9% de hombres contaba con un contrato indefinido, este porcentaje se situaba en el
19,5% en el caso de las mujeres (8,5 pp. a favor de los hombres). Y esta diferencia se
reduce timidamente con el paso de los afios, ya que en 2023 un 67,2% de hombres ha
firmado un contrato indefinido en el Ultimo empleo frente a un 60,8% de mujeres (6,4
pp.), encontrandose un resultado positivo al comprobar que estas diferencias entre sexos
se han reducido con respecto a la edicién previa (10,6 pp. en 2018 y 10,8 pp. en 2022).
De forma individualizada, un 21,3% de hombres mantiene un contrato indefinido entre los
dos periodos, situandose este porcentaje en el 13,5% en el caso de las mujeres, pues se
comprueba, una edicion mas, que entre ellas es mas comun continuar con contratos
temporales, asi como la transicidn de practicas remuneradas a contrato indefinido en

menor medida (13,2% hombres / 9,8% mujeres) (Anexo |, tablas 35, 35.1y 35.2).
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Tabla 7. Evolucion del tipo de contrato 2019 - 2023

2019 2023
Indefinido Indefinido 178 16,5%
Indefinido Temporal 52 4,8%
Indefinido Auténomo 10 0,9%
Indefinido Practicas 1 0,1%
Indefinido Contrato pre/posdoctoral 4 0,4%
Temporal Indefinido 256 23,7%
Temporal Temporal 123 11,4%
Temporal Auténomo 25 2,3%
Temporal Practicas 4 0,4%
Temporal Contrato pre/posdoctoral 15 1,4%
I ———

Auténomo Indefinido 10 0,9%
Auténomo Temporal 4 0,4%
Auténomo Auténomo 3 0,3%
Auténomo Contrato pre/posdoctoral 1 0,1%
Practicas Indefinido 120 11,1%
Practicas Temporal 29 2,7%
Practicas Auténomo 6 0,6%
Practicas Practicas 2 0,2%
Practicas Contrato pre/posdoctoral 6 0,6%
Contrato pre/posdoctoral Indefinido 9 0,8%
Contrato pre/posdoctoral Temporal 3 0,3%
Contrato pre/posdoctoral Auténomo 1 0,1%
Contrato pre/posdoctoral Contrato pre/posdoctoral 5 0,5%

Sin empleo 2019 Indefinido 110 10,2%
Sin empleo 2019 Temporal 55 5,1%
Sin empleo 2019 Auténomo 8 0,7%
Sin empleo 2019 Practicas 3 0,3%
Sin empleo 2019 Contrato pre/posdoctoral 22 2,0%
Sin empleo 2019 Sin empleo 2023 16 1,5%

TOTAL 1081 100,0%

1
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Caracteristicas del ultimo empleo de la poblacion
ocupada en 2023

Al igual que en el aiflo 2019 se presentaron todas las variables que conforman el estudio de
insercién laboral de la UAM, en esta ocasidn, a los 5 afios de egreso, cuando se ha contactado de
nuevo con los titulados, se les ha solicitado informacién sobre su proceso de insercién laboral,
pero de manera mas resumida, centrandose en 15 variables sobre el ultimo / actual empleo
desempenado. Asi, los resultados que definen las caracteristicas del empleo de los egresados a

los 5 afios de la obtencién de su titulacién universitaria de Grado son los siguientes:

Vias de acceso. Aquellas vias que segun los datos proporcionados son mas exitosas en el acceso
a un puesto de trabajo son la red de contactos, tales como familiares, amigos o conocidos
(17,7%), los portales de empleo (15,5%), la superacién de oposiciones o examenes publicos
(14,0%) y las redes sociales como LinkedIn (12,7%). Por sexos, no se observa ninguna diferencia

significativa en la via de acceso al puesto de trabajo (Anexo |, tabla 9).

Tiempo de permanencia. En la promocion 2017/2018, a los 5 afios del egreso, el tiempo de
permanencia en el ultimo/actual empleo se sitla en 26,3 meses, con una mayor concentracion
de titulados en periodos entre 1y 6 meses (20,7%), de 13 a 24 meses (21,7%) y en aquellos que
llevan mas de 3 afios en su empleo (23,9%). Esta distribucidén presenta diferencias entre sexos,
especialmente entre aquellos que tienen empleos de corta duracién (entre 1 y 6 meses), los
cuales suponen el 23,4% para las mujeres y un menor 16,1% para los hombres, pues ellos tienen
una mayor presencia en empleos de duraciéon mayor a 2 anos. Por ello no es de extrafiar que el
tiempo medio de permanencia en el Ultimo/actual empleo sea de 28,3 meses para los hombres

y de 25,1 meses para mujeres (Anexo |, tabla 10).

Factores de contratacion. Al igual que al afio de egreso el titulo constituia el principal factor de
contratacion en el empleo, a los 5 afios, se repite la pauta, con un 74,2% de titulados que asi lo
manifiesta (Anexo |, tabla 12), con una mayor importancia en el caso de las mujeres (70,3%

hombres / 76,6% mujeres).
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Nivel de estudios requerido en el puesto de trabajo (ajuste vertical). El nivel universitario es de
manera mayoritaria el nivel requerido en el puesto de trabajo del ultimo/actual empleo,
concretamente asi lo indica el 84,5%, siendo para el 43,7% de la muestra el Grado universitario
de hasta 240 ECTS, y para el 40,8% Grados de mas de 240 ECTS, licenciados o masteres,
porcentaje que ha crecido con respecto a la edicidn previa (33,3% en la promocién 2016/2017)
(Anexo |, tabla 11). Es interesante comprobar que este ultimo nivel se solicita mds a las mujeres,
pudiendo indicar que a ellas se les exige en su puesto de trabajo un nivel superior de Grado de
hasta 240 créditos ECTS (37,1% hombres / 43,1% mujeres). Sin embargo, estos resultados
pueden sorprender al observar que las mujeres se consideran sobrecualificadas en su puesto de
trabajo en mayor medida que los hombres (14,6% hombres / 18,9% mujeres). Aun con estos
resultados, en conjunto 8 de cada 10 titulados no se sienten sobrecualificados en su puesto de
trabajo desempefiando una categoria “acorde o superior” a su nivel de estudios (Anexo |, tabla

19).

Ocupacion relacionada con la titulacion cursada (ajuste horizontal). Al preguntar a los titulados
si su empleo esta relacionado con sus estudios de Grado, puntuando esta relacidén en una escala
1 minimo — 5 maximo, otorgan una valoracidn de 3,8, sin diferencias entre sexos en la valoracidn
media, pero si analizadndolo categoria a categoria, donde las mujeres afirman en mayor medida
que desempefian un empleo que guarda una total relacién con sus estudios (valor 5: 47,3%
hombres / 55,7% mujeres). Resultados coincidentes con la utilizacion de conocimientos y
habilidades adquiridas durante los estudios, en el empleo actual o ultimo, donde la mayoria
afirma que si hace uso de estos conocimientos, incluso “bastante/totalmente”, seglin un 53,5%,
y de nuevo, en mayor medida en el caso de las mujeres (Anexo |, tablas 17 y 18). De manera
general, se puede concluir que tanto el ajuste horizontal como el vertical si se alcanza para la

mayoria de los titulados a los 5 afios de la obtencidon del titulo universitario.

Tipo de puesto desempeiado. Las dos modalidades de tipo de puesto desempeiiado por los
titulados es por cuenta propia y por cuenta ajena, siendo esta mayoritaria al trabajar tan solo un
5,0% por cuenta propia (experimentando un timido crecimiento con respecto a la edicién previa,
3,9%). Independientemente de esta clasificacidn, 6 de cada 10 titulados a los 5 afios de finalizar
sus estudios, trabajan de manera mayoritaria como “técnicos y profesionales, cientificos e

intelectuales” (Anexo |, tabla 15).
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Tareas profesionales desempenadas. La variedad de planes de estudio ofertados en la UAM
lleva consecuentemente asociado que las tareas profesionales desempefiadas en el puesto de
trabajo sean también muy variadas. Sin embargo, en conjunto destacan con mayores
porcentajes aquellos que trabajan en “Asesoria, estudios y consultoria en materias econdmicas,
empresariales, juridicas y sociales” (18,3%, con un mayor protagonismo de hombres: 24,5% /
14,5% mujeres), “Docencia, documentacién y traduccidon” (13,6%, con una clara mayor presencia
de mujeres: 8,4% hombres / 16,8% mujeres), “Administracion y gestion en general” (11,7%),
“Andlisis e investigacion en materias fisicas, naturales y Numéricas” (11,6%) y “Tareas de
asistencia a personas y grupos sociales” (11,6%, de nuevo con mayor presencia femenina: 6,9%
hombres / 14,5% mujeres). Cabe destacar entre las diferencias de género “Asesoria, estudios y
consultoria en materia informdtica y numérica”, que aunque solo supone un 8,0% del total, se
observa una gran diferencia entre hombres y mujeres, cifrada en 10,7 pp. a favor de los

hombres (Anexo I, tabla 16).

Tipo de entidad. La mayoria de los titulados trabaja en una entidad privada, concretamente el
12,6% en una de menos de 50 trabajadores, y el 49,0% en una de mas de 50 trabajadores,
representando aquellos que trabajan en una entidad publica en su uUltimo/actual empleo el
34,2%. Por sexos se detectan ciertas diferencias, pues las mujeres estan mas representadas en
las entidades publicas (28,7% hombres / 37,5% mujeres), a diferencia de los hombres en
entidades privadas de mas de 50 trabajadores (57,9% hombres / 43,6% mujeres) (Anexo |, tabla

13).

Rama de actividad econdémica de la entidad. De nuevo, la gran variedad de planes de estudio
indirectamente condiciona la rama de actividad en la que los titulados desarrollan su actividad
profesional. En cualquier caso, destacan por una mayor concentracidn de titulados “Actividades
sanitarias y de servicios sociales “ (22,4%), “Educacion” (20,2%) y “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas” (16,7%), detectando diferencias de género en cada una de ellas, con
mayor presencia de mujeres en las dos primeras, mientras que en las “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, junto con “Informacién y comunicaciones” se localiza un destacable

mayor porcentaje de hombres (Anexo |, tabla 14).
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Tipo de contrato. A los 5 afios de la finalizacion de los estudios universitarios, el contrato
indefinido es el protagonista en el Gltimo/actual de los titulados, con 6 de cada 10 egresados
que han firmado este tipo de contratacién a jornada completa. Sin embargo, se observan
grandes diferencias entre sexos, cifradas en 10,4 pp. a favor de los hombres. Incluso las
diferencias se encuentran en el tiempo transcurrido en la entidad hasta la firma del contrato
indefinido: 3,8 meses los hombres y 6,9 meses las mujeres. Esta situacion viene justificada, en
cierta parte, por la mayor presencia de las mujeres en contratos temporales (20,3% hombres /
27,8% mujeres). En cuanto a otro tipo de contratacién, el régimen especial de auténomos
supone un 4,9% de los contratos, las practicas remuneradas el 0,9% y los contratos
predoctorales/posdoctorales el 5,0%. Por su parte, la jornada completa es la absoluta
protagonista, al situarse en tan solo un 10,4% los titulados que trabajan a jornada parcial, con

grandes diferencias entre sexos (5,9% hombres / 13,2% mujeres) (Anexo |, tabla 20).

Salario mensual neto. El salario mensual neto a los cinco afios del egreso se situa de forma
mayoritaria entre 1.200€-2.100€, con cierta homogeneidad entre las bandas comprendidas en
este intervalo. Aun un 6,0% recibe un salario inferior a 900€, mientras que por el contrario, un
17,4% se situa en las bandas salariales superiores a 2.400€, con claras diferencias entre sexos: el
25,2% de los hombres recibe este salario mensual frente a un menor 12,6% de mujeres, cifrando

la diferencia en 12,7 pp. (Anexo |, tabla 21).

Satisfaccion con el empleo y salario. En general los resultados indican que los titulados estdn
satisfechos con el empleo que desempefian, concretamente 9 de cada 10 asi lo manifiestan,
proporcién superior con respecto a la satisfaccion con el salario recibido: el 75,7% se muestra
satisfecho, cifrandose la insatisfaccion en el 24,3%, manifestada en mayor medida por las

mujeres (Anexo |, tablas 22 - 23).

Cursos de formacion a cargo de la entidad. Al igual que en la edicidn anterior, 5 de cada 10
egresados ha recibido un curso de formacidon en su ultimo/actual empleo, sin apreciar
diferencias entre sexos. Estos cursos tienen por lo general una duracion inferior al mes (68,5%),
y las materias formativas son muy variadas, por lo que se anima a consultarlas en la tabla 26 del

Anexo | (Anexo |, tablas 24 - 26).
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Una edicién mas, se constata que el empleo de los titulados mejora con el paso del tiempo,
tanto en relacion a una mayor inserciéon laboral, como en relacién a las caracteristicas
principales que conforman este empleo. En el presente informe se han presentado evidencias
de esta conclusion, comparando los resultados obtenidos por los titulados al afio de su egreso
universitario, con aquellos obtenidos a los 5 afios de la finalizaciéon del titulo. Igualmente, el
andlisis pone de manifiesto la brecha que existe entre hombres y mujeres en determinadas
caracteristicas del empleo, como pueden ser las modalidades de contratacién y el salario
mensual recibido. Por ello, edicién tras edicidon se hace necesario profundizar en el analisis de la
insercién laboral de los titulados universitarios. Toda la informacion recogida por el
Observatorio de  Empleabilidad se puede consultar en su pagina web

(https://alumni.uam.es/minisite/observatorio-de-empleabilidad/presentaci%C3%B3n-0).
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

1. Universo y muestra

: T Muj
Tabla 1. Titulados distribuidos por sexos 2017/2018 Muestra weres
Hombres Mujeres Total ™ Hombres
Universo 1487  37,6% | 2465 62,4% | 3952 100,0%|  universo
Muestra 607  37,7% | 1005 62,3% [ 1612 100,0% | ; :
0,0% 50,0% 100,0%
Tabla 2. Titulados distribuidos por sexos 2022/2023 Mujeres
Hombres Mujeres Total Muestra  Hombres
Universo 607 37, 7% 1005 62,3% 1612 100,0%
Muestra 408  37,7% | 673  62,3% | 1081 100,0%| "V°
0,0% 50,0% 100,0%
Tabla 3. Muestra de los titulados distribuidos por edades
Hombres Mujeres Total
23-30 anos 336 82,4% 593 88,1% 929 85,9% ~ = Total
31-35 afios 49 120% | 53  7,9% | 102  94% G:S{ Ne 1 Mujeres
36-40 afios 12 29% 1 16% | 23  21% | _ oo 1 m Hombres
— 5 % 8 07% 61-65 afios i
41-45 afios 1 0,2% 7 1,0% 1% 56-60 afios
46-50 afios 0 0,0% 2 0,3% 2 0,2% 51.55 atos |
51-55 afos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 46-50 afios
56-60 afios 2 0,5% 1 0,1% 3 0,3% 41-45 afios |
61-65 afos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 36-40 afios | ]
>=66 afios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% | 31-35afios E
Ns/Nc 8 2,0% 6 09% | 14  1,3% | ?2330afos s , :
TOTAL 408 100,0% 673 100,0%| 1081 100,0% 0,0% 50,0% 100,0%
2. Insercién laboral y situacion actual en 2023
Tabla 4. Titulados que han tenido o tienen algun empleo en 2023* = Total
Hombres Mujeres Total Mujeres
Tasa de colocacion 404  99,0% | 661  982% | 1065 98,5% ® Hombres
(*) Por tasa de colocacion se entiende el porcentaje de quienes han tenido o tienen un empleo 'o ' . 1 ' o
(contrato indefinido, temporal, trabajador auténomo, practicas remuneradas o contrato 0,0% 50,0% 00,0%
predoctoral/posdoctoral), en relacién con el conjunto de titulados encuestados.
Tabla 5. Titulados que no han tenido ningiin empleo* m Total
Hombres Mujeres Total Mujeres
B Hombres
Titulados 4 1,0% 12 1,8% 16 1,5% I T ,
0,0% 50,0% 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

Insercién laboral 5 afos
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Tabla 5.1. Causas de no haber trabajado*

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Hombres Mujeres Total

No ha buscado 3 75,0% 8 66,7% 11 68,8%
Ha buscado pero lo que
ha encontrado no le 0 0,0% 1 8,3% 1 6,3%
satisfacia
Ha buscado y ha
encontrado una oferta, 0 0,0% 1 8,3% 1 6,3%
pero sin contrato
Ha buscado y ha
encontrado una oferta, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
pero sin remuneracion
Ha buscado y no ha
encontrado ningun tipo de 1 25,0% 2 16,7% 3 18,8%
empleo

TOTAL 4 100,0% 12 100,0% 16 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados que no han tenido ningin

empleo.

Tabla 5.2. Motivos de no haber buscado*

Hombres Mujeres Total

Esta haciendo otras
cosas (ayuda familiar, 1 33,3% 1 12,5% 2 18,2%
etc.)
Ha estado o esta 1 33,3% 7 87,5% 8 72,7%
estudiando oposiciones
Haestadooesta 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
estudiando otra titulacion
Ha estado o esta
realizando cursos de 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
formacion
Estudiando un posgrado 1 33,3% 0 0,0% 1 9,1%
Tiene un contrato de 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
investigacion
Tiene un contrato de
investigacion en 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
extranjero

TOTAL 3 100,0% 8 100,0% 11 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados entrevistados que no han tenido ningtin

empleo, y no lo han buscado.

Insercién laboral 5 afos

Ha buscad M Total
a buscado y .
no ha... Mujeres
B Hombres
Ha buscado y
ha...
Ha buscado y
ha... ]
Ha buscado
pero lo que... |}
No ha buscado
T 1
0,0% 50,0% 100,0%
7] m Total
Tiene un contrato Mui
de investigacion ujeres
en extranjero m Hombres

Tiene un contrato
de investigacién

Estudiando un
posgrado

Ha estado o esta
realizando cursos
de formacion

Ha estado o esta
estudiando otra
titulacion

oposiciones

Esta haciendo
otras cosas
(ayuda familiar,...

Ha estado o esta —_|
estudiando
T

0,0%

50,0% 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 5.3, Motivos por los que no le satisfacian las ofertas de empleo*

Hombres Mujeres Total

Las ofertas de empleo = Total
encontradas no estaban j

; 1 100,0% 1 100,0% Mujeres
relacionadas con su 1 m Hombres
titulacion

Otros: incompatibles horario, no

Las Ofertas de empleo interés en el sector, etc.
encontradas que estaban Las ofertas de empleo
relacionadas con su encontradas no estaban
. .. 0 0,0% 0 0,0% remuneradas de acuerdo con lo
titulaciéon no estaban en No existon casos que pretendia ganar
consonancia con su nivel
de cualificacion Las ofertas de empleo

encontradas que estaban
relacionadas con su titulacion
no estaban en consonancia...

Las ofertas de empleo
encontradas no estaban

Las ofertas de empleo

remuneradas de acuerdo 0 0,0% 0 0,0% encontradas no estaban
con lo que pretendl’a relacionadas con su titulacién
ganar 0,0% 50,0%  100,0%
Otros 0 0,0% 0 0,0%
TOTAL 0 0,0% 1 100,0% 1 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados entrevistados que no han tenido ningin
empleo, y no lo han buscado.

Tabla 6. Situacién actual de los titulados*

Hombres Mujeres Total
Trabajando 381 93,4% 614 91,2% 995 92,0%
Desempleado 15 3,7% 27 4,0% 42 3,9% - u Total
Media de meses desempleado: 4,3 meses (hombres), 6,0 meses (mujeres) (5,3 meses total). _ Otras Mujeres
situaciones ® Hombres
Estudiando 10 2,5% 29 4,3% 39 3,6% (iniciando...
Otras situaciones (iniciando |
emprendimiento, sin contrato, X
motivos familiares, afio 2 0'5% 3 0’4% 5 0!5% Estudiando
sabatico...) |
TOTAL 408 100,0% 673 100,0%| 1081 100,0%

Especificar estudiando: Desempleado
Posgrado con beca 0 0,0% 1 0,1% 1 0,1% i
Posgrado sin beca 2 0,5% 3 0,4% 5 0,5%
Posgrado pendiente de Trabajando

gradop 0 0,0% 1 0,1% 1 0,1%
beca . :
Oposiciones 6 1,5% 19 2,8% 25 2,3% 0,0% 50,0% 100,0%
S 0 0,0% 1 0,1% 1 0,1%
universitaria
Otros estudios (FP, 2 05% | 4 06% | 6  06%
cursos, idiomas)
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

Tabla 7. Titulados que en la actualidad tienen mas de un empleo* = Total

Hombres Mujeres Total Mujeres
- H Hombres

Titulados 35 9,2% 65 10,6% 100 10,1% } i .
(*) Porcentajes calculados con respecto a la muestra encuestada que tiene empleo en la 0,0% 50,0% 100,0%
actualidad.
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Observatorio de Empleabilidad UAM Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 8. Lugar de empleo de las personas que tienen trabajo en la
actualidad* Ns/Ne

H Total
- Mujeres

Hombres Mujeres Total Fuera de Espafia = Hombres

ar;(ﬁi(joom“”'dad de 309  81,1% | 486  792% | 795  79,9% | FueradelaComunidad
de Madrid
(I;:e,\;lzgr?dla Comunidad 38 10.,0% 78 12,7% 116 11.7% Enla c’\c;lnaq;r?;dad de
Fuera de Espafa 31 8,1% 40 6,5% 71 7,1% 0,0%  50,0% 100,0%
Ns/Nc 3 0,8% 10 1,6% 13 1,3%
(*) Porcentajes calculados con respecto a la muestra encuestada que tiene empleo en la
actualidad.
3. Caracteristicas del ultimo empleo / empleo actual
Ultimo / actual empleo
Tabla 9. Via de acceso al ultimo / actual empleo*

Hombres Mujeres Total
Familiares, amigos, 82  203% | 106 16,0% | 188  17,7%
conocidos
Anuncios en prensa u
otros medios de 4 1,0% 5 0,8% 9 0,8%

. .. Otras: Garantia Juvenil, H Total
comunicacion contacto directo de la... Mujeres
Portales de empleo 68 16,8% 97 14,7% 165 15,5% Redes Si?ds'zsl (Fa)feb”kr ® Hombres

Inkedin ...
Anuncios / Convocatorias -
en las entidades en las 26 6,4% 40 6,1% 66 6,2% Bolsa de Empleo Publica
que obtuvo el empleo Bolsa de Empleo UAM I
(E);:(;Teaoigtl)illfg)de 1 0,2% 6 0,9% 7 0,7% Foro de Empleo I
Centro colaborador de la Autoempleo
Oficina Publica de 4 1,0% 4 0,6% 8 0,8% n
Empleo (OPE, Fuam ...) Practicas posgrado
Agencia Privada de 5 0,5% 3 0.5% 5 0.5% Précticas grado
Empleo Entidades en las que habia
. . trabajado previamente
putocandidaturas [ENVIO | 39 7.9% | 66 100% | 98 9.2% | oposciones/eximenes
publicos
Sg’;’"sc'g'sones [examenes | 43 119% | 101  153% | 149  14,0% Autocandidaturas/ Envio
Entidades en las que Agencia Privada de Empleo
habia trabajado 33 8,2% 53 8,0% 86 8,1% Centro colaborador de la
previamente Oficina Publica de Empleo...

T . Oficina Puablica de Empleo
Practicas grado 1,5% 20 3,0% 26 2,4% (SEPE)
Practicas posgrado 1,5% 13 2,0% 19 1,8% Anuncios / Convocatorias

en las entidades en las...

Autoempleo 18 4,5% 18 2,7% 36 3,4%
Foro de Empleo 0,5% 1 0,2% 3 0,3% Portales de empleo

Anuncios en prensa u otros

Olsa de Empleo ,U70 ,4 /0 , 170 medios de comunicacion
Bolsa de Empleo UAM 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
Bolsa de Empleo Publica 13 3.2% 44 6,7% 57 5,4% Famtf:)z;;:‘g°sl
Redes sociales ! '
(Facebook, LinkedIn ...) 59 laifeis 76 Uil 135 L2/ 0,0% 100,0%
Otras: Garantia Juvenil,
contacto directo de la empresa, 0 0,0% 7 1,1% 7 0,7%
cargo politico...)
TOTAL 404 100,0% 661 100,0%| 1065 100,0%

(*) Por empleo se entiende la existencia de un contrato indefinido, temporal, trabajador auténomo,

practicas remuneradas o contrato predoctoral/posdoctoral.

Insercién laboral 5 afos
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Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 10. Tiempo de permanencia en el ultimo / actual empleo

Hombres Mujeres Total
Media 28,3 251 26,3
Inferior a 1 mes 3 0,7% 3 0,5% 6 0,6%
De 1 a 6 meses 65 16,1% 155 23,4% 220 20,7%
De 7 a 12 meses 64 15,8% 101 15,3% 165 15,5%
De 13 a 24 meses 89 22,0% 142 21,5% 231 21,7%
De 25 a 36 meses 81 20,0% 106 16,0% 187 17,6%
Mas de 36 meses 102 25,2% 153 23,1% 255 23,9%
Ns/Nc 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
TOTAL 404 100,0% 661 100,0%| 1065 100,0%

Hombres

Mujeres

Tabla 11. Nivel de estudios requerido en el ultimo/actual empleo

Total

Menos que primaria

2

0.5%

0 0,0%

2 0,2%

Educacién primaria

1

0,2%

4 0,6%

5 0,5%

Primera etapa de
educacién secundaria y
similar

2,2%

9 1,4%

18 1,7%

Segunda etapa de
educacién secundaria y
similar

4,2%

35 5,3%

52 4,9%

Educacién
postsecundaria no
superior

3,0%

19 2,9%

31 2,9%

Ensefianzas de formacion
profesional, artes
plasticas y disefio y
deportivas de grado
superior y equivalentes;
titulos propios
universitarios que
precisan del titulo de
bachiller, de duracién
igual o superior a 2 afios

3,5%

21 3,2%

35 3,3%

Grados universitarios de
hasta 240 créditos ECTS,
diplomados universitarios,
titulos propios
universitarios de experto
0 especialista, y similares

185

45,8%

280 42,4%

465 43,7%

Grados universitarios de
mas de 240 créditos
ECTS, licenciados,
masteres y
especialidades en
Ciencias de la Salud por
el sistema de residencia,
y similares

150

37,1%

285 43,1%

435 40,8%

Ensefianzas de
doctorado

1,0%

2 0,3%

6 0,6%

Educacién no formal

10

2,5%

6 0,9%

16 1,5%

TOTAL

404

100,0%

661  100,0%

1.065 100,0%

Insercién laboral 5 afos

Ns/Nc |
Mas de 36 meses
De 25 a 36 meses
De 13 a 24 meses
De 7 a 12 meses ]
De 1 a 6 meses

Inferior a 1 mes

[

M Total
Mujeres
m Hombres

0,0%

Educacion no formal

Ensefianzas de
doctorado

Grados universitarios de
mds de 240 créditos
ECTS, licenciados,...

Grados universitarios de
hasta 240 créditos ECTS,
diplomados...

Ensefianzas de
formacién profesional,
artes plasticas y...

Educacion
postsecundaria no
superior

Segunda etapa de
educacién secundaria y
similar
Primera etapa de

educacién secundaria y
similar

Educacion primaria

Menos que primaria

50,0%

M Total
Mujeres
H Hombres

T

0,0%

50,0% 100,0%

100,0%



Observatorio de Empleabilidad UAM Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

‘abla 12. Principales factores de contratacién en el ultimo / actual emple

Hombres Mujeres Total
. - M Total
Titulacién universitaria 284 70,3% 506  76,6% 790  74,2% Otros: experiencia, ]
oposiciones, idiomas, Mujeres
. B .. formacion...
Zégii?a[eq”'s'to en 42 104% | 53  80% | 95  89% 1 W Hombres
Ningun requisito en
Otros: experiencia, I guzspe;’;ll
oposiciones, idiomas,
formacion 78 19,3% 102 15,4% 180 16,9%
Complementaria Titulacion universitaria
especifica ... ' :
0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 404 100,0% 661 100,0%| 1065 100,0%
Tabla 13. Tipo de entidad en el ultimo / actual empleo
Hombres Mujeres Total u Total
— M i
Entidad publica Auténomo o socio en uje;es
(Administracion, 116 28,7% | 248 375% | 364  342% una pequefia entidad ® Hombres
Organismo Oficial ...)
- - Entidad privada de mas
Entidad privada de de 50 trabajadores
menos de 50 36 8,9% 98 14,8% 134 12,6%
trabajadores Entidad privada de
Entidad privada de mas O . . menos de 50... i
. 234 57,9% 288 43,6% 522 49,0%
de 50 trabajadores Entidad publica
. . (Administracion, ...
's:;%r;%r;“;gﬂz:‘go enunal qg  as% | 27 41% | 45 42% ' '
0,0% 50,0%  100,0%
TOTAL 404 100,0% 661 100,0% | 1065 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Tabla 14. Rama de actividad en el ultimo / actual empleo

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Hombres Mujeres Total
A.gr.lcultura, ganaderia, 2 0.5% 4 0.6% 6 0.6%
silvicultura y pesca
Industrias extractivas 0,2% 0 0,0% 1 0,1%
Industria manufacturera 5 1,2% 9 1,4% 14 1,3%
Suministro de energia
eléctrica, gas, vapory 6 1,5% 3 0,5% 9 0,8%
aire acondicionado
Suministro de agua,
actividades de
saneamiento, gestion de 2 0,5% 2 0,3% 4 0,4%
residuos y
descontaminacion
Construccion 6 1,5% 4 0,6% 10 0,9%
Comercio a por mayor y
al por menor, reparacion 22 5.4% 42 6.4% 64 6.0%
de vehiculos de motor y
motocicletas
Transporte y o o o
. 24 5,9% 25 3,8% 49 4,6%

almacenamiento
Hosteleria 3 0,7% 13 2,0% 16 1,5%
Informacion y 49 121% | 33  50% | 82  7,7%
comunicaciones
g‘gt's‘g‘;i‘::s financieras y | 37 9,2% 23 35% | 60  56%
Actividades inmobiliarias 3 0,7% 1 0,2% 4 0,4%
Actividades
profesionales, cientificas 85 21,0% 93 14,1% 178 16,7%
y técnicas
Actividades
administrativas y 6 1,5% 17 2,6% 23 2,2%
servicios auxiliares
Administracion Publica y
Defensa; seguridad social 20 5,0% 16 2,4% 36 3,4%
obligatoria
Educacioén 66 16,3% 149 22,5% 215 20,2%
Actividades sanitariasy | 45 4440, | 193 292% | 239  22.4%
de servicios sociales
Actividades artisticas,
recreativas y de 16 4,0% 24 3,6% 40 3,8%
entretenimiento
Otros servicios 4 1,0% 6 0,9% 10 0,9%
Actividades de los
hogares como
empl:eadores de personal 0 0,0% 2 0.3% 2 0.2%
doméstico, como
productores de bienes y
servicios para uso propio
Actividades de
organizaciones y 1 0,2% 2 0,3% 3 0,3%
organismos
extraterritoriales

TOTAL 404 100,0% 661 100,0%| 1065 100,0%

Insercién laboral 5 afos

Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales

Actividades de los hogares
como empleadores de personal

doméstico, como productores...

Otros servicios

Actividades artisticas,
recreativas y de
entretenimiento

Actividades sanitarias y de
servicios sociales

Educacién

Administracion Publica y
Defensa; seguridad social
obligatoria

Actividades administrativas y
servicios auxiliares

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Actividades inmobiliarias

Actividades financieras y de
seguros

Informacién y comunicaciones

Hosteleria

Transporte y almacenamiento

Comercio a por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas

Construccion
Suministro de agua, actividades

de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion

Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

Industria manufacturera

Industrias extractivas

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

1 M Total
I Mujeres
| H Hombres
0,0% 50,0% 100,0%
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Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 15. Tipo de puesto desempenado en el ultimo / actual empleo

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de
apoyo

1

4

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

0

Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de
los comercios

0 0,0%

0,0%

0

0,0%

Trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero

0 0,0%

0,0%

0

0,0%

Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias
manufactureras, la
construccion y la mineria,
excepto los operadores de
instalaciones y maquinaria

0 0,0%

0,0%

0

0,0%

Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores

0 0,0%

0,0%

0

0,0%

Ocupaciones elementales

0 0,0%

Trabajadores por cuenta ajena (Sector

Ocupaciones militares

2 0,5%

1

2

privado o publico)

0,2%

0,3%

1

4

0,1%

0,4%

Directores y gerentes

23 5,7%

25

3,8%

48

4,5%

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

234 57,9%

367

55,5%

601

56,4%

Técnicos y profesionales de
apoyo

99 24,5%

167

25,3%

266

25,0%

Empleados contables,
administrativos y otros
empleados de oficina

14 3,5%

41

6,2%

55

5,2%

Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales,
proteccion y vendedores de
los comercios

9 2,2%

23

3,5%

32

3,0%

Trabajadores cualificados en
el sector agricola, ganadero,
forestal y pesquero

0 0,0%

0,0%

0,0%

Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias
manufactureras, la
construccion y la mineria,
excepto los operadores de
instalaciones y maquinaria

0 0,0%

0,2%

0,1%

Operadores de instalaciones
y maquinaria, y montadores

1 0,2%

0,0%

0,1%

Ocupaciones elementales

2 0,5%

0,3%

4

0,4%

TOTAL

404 100,0%

661

100,0%

1065

100,0%

Insercién laboral 5 afos

Ocupaciones elementales

Operadores de

instalaciones y...

Artesanos y trabajadores
cualificados de las...

Trabajadores cualificados
en el sector agricola,...

Trabajadores de los

servicios de restauracion,...

Empleados contables,

administrativos y otros...

Técnicos y profesionales
de apoyo

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

Directores y gerentes

0,0%

Ocupaciones elementales

Operadores de

instalaciones y...

Artesanos y trabajadores
cualificados de las...

Trabajadores cualificados
en el sector agricola,...

Trabajadores de los

servicios de restauracion,...

Empleados contables,

administrativos y otros...

Técnicos y profesionales
de apoyo

Técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales

Directores y gerentes

Ocupaciones militares

0,0%

H Total
Mujeres
m Hombres

50,0%

100,0%

M Total
Mujeres
B Hombres

50,0%

100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

abla 16. Tareas profesionales desempeiadas en el ultimo / actual emple

Insercién laboral 5 afos

Hombres Mujeres Total
Administracién y gestiéon 47 11,6% 78 11,8% 125 11.7%
en general
Soporte informatico a la o o o = Total
- . . 2 0,5% 8 1,2% 10 0,9%
administracién y gestién Mujeres
. ., m Hombres
S?rgzzisi’(,)‘:‘°c”me“tac'°“ 34 84% | 111  16,8% | 145 136% Ns/Ne
Intervencidn y cirugia médica
Analisis e investigacion o o o
en materias sociales 15 ' 15 2,3% 30 2.8% Consultas médicas
Analisis e investigacic’m Tratamiento de materias y
en materias fisicas, 48 11,9% 76 11,5% 124 11,6% productos, y controly...
naturales y numéricas Asesoria, estudios y
consultoria en materia...
Tareas de asistencia a Asesoria, estudios y
personas y grupos 28 6,9% 96 14,5% 124 11,6% consultorfa en psicologia
sociales Asesoria, estudios y
Tareas de relaciones consultoria en materia...
culturales y de ocio 12 3,0% 13 2,0% 25 2,3% Asesorial), estudiosY
consultoria en materias...
. Tareas relacionadas con
Tareas reI.aC|o.na(.jas COﬂ oficios manuales diversos
el comercio, distribucion y 24 5,9% 42 6,4% 66 6,2% .
. s Tareas relacionadas con la
comunicacion hosteleria y otros servicios...
- Tareas relacionadas con el
Tareas relacionadas con comercio, distribucion y...
la hc.os.telerl’a y otros 2 0,5% 9 1,4% 11 1,0% Tareas de relaciones
Serviclios personales culturales y de ocio
Tareas de asistencia a
Te.ir.eas relacionada.s con 1 0’2% 2 0,30/0 3 0,30/0 personas y grupos sociales
oficios manuales diversos Andlisis e investigacién en
materias fisicas, naturales y...
Asesoria, estudios y Anélisis e investigacion en
consultoria en materias materias sociales
econdmicas, 99 24,5% 96 14,5% 195 18,3% Docencia, documentacidn y
empresariales, juridicas y traduccién
sociales Soporte informatico a la
administracion y gestion
Asesoria, estudios y Administracién y gestion en
consultoria en materia 59 14,6% 26 3,9% 85 8,0% general
informatica y numérica 00%  500% 100.0%
Asesoria, estudios y 3 0,7% 32  48% | 35  33%
consultoria en psicologia
Asesoria, estudios y
consultoria en materia 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
cultural y humanistica
Tratamiento de materias y
productos, y control y 8 2,0% 3 0,5% 11 1,0%
manejo de instalaciones
Consultas médicas 16 4.0% 41 6,2% 57 5,4%
'mngzri"cznc'on y cirugia 4 1,0% 12 18% | 16  1,5%
Ns/Nc 2 0,5% 0 0,0% 2 0,2%
TOTAL 404 100,0% 661 100,0%| 1065 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 17. Ocupacion relacionada con la titulaciéon cursada, en el

ultimo/actual empleo*

. . M Total
dnorin | omiwes | wures | tom |
B Hombres
Media 3,7 3,9 3,8 4
1 59 14,6% 99 15,0% 158 14,8% 3
2 34 8,4% 46 7,0% 80 7,5%
3 53 13,1% 65 9,8% 118 11,1% 2
4 67 16,6% 83 12,6% 150 14,1% 1
5 191  47,3% | 368 557% | 559  52,5% 0.0% 50,0% 100,0%
TOTAL 404 100,0% | 661 100,0%( 1065 100,0%
(*) Titulados cuyo primer empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacién o al finalizarla. (**) 1 muy
poco relacionada — 5 muy relacionada.
Tavia 10. Vllcavivil Ut LUIIVVITTIITIIWVUD y laviliuauey, auyuliiiuas>
durante los estudios de la titulacion cursada, en ultimo / actual = Total
- Totalmente Mujeres
Hombres Mujeres Total . u Hombres
Nada 44 109% | 86  130% | 130  12,2% astante
Poco 68 16,8% 86 13,0% 154 14,5% Normal
Normal 80 19,8% 131 19,8% | 211 19,8% Poco
Bastante 100 24,8% 133 20,1% 233 21,9% Nada
Totalmente 112 27,7% 225  34,0% 337 31,6% f T -
TOTAL 404 100,0% | 661 100,0%| 1065 100,0% 0.0% 200% 100,0%
(*) Titulados cuyo primer empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacion o al finalizarla.
H Total
- - = = = Mujeres
Tabla 19. Relacién de la categoria profesional con el nivel de estudios, Superior m Hombres
en el ultimo / actual empleo
Hombres Mujeres Total Adecuada
Muy inferior 18 4,5% 29 4,4% 47 4,4% nfer
nrerior
Inferior 41 10,1% 96 14,5% 137 12,9%
Adecuada 336 83,2% 520 78,7% 856  80,4% Muy inferior
Superior 9 2,2% 16 2,4% 25 2,3% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 404  100,0% | 661 100,0%| 1065 100,0%

Insercién laboral 5 afos
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Observatorio de Empleabilidad UAM Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 20. Tipo de contrato en el ultimo / actual empleo

| Hombres | Mujeres | _ Total |

Indefinido
Indefinido J. completa*® 267 66,1% 368 55,7% 635 59,6%
* Tiempo en la empresa hasta contrato indefinido: 3,8 meses hombres; 6,9 meses mujeres; 5,6
meses total. Pre/posdoct. J. parcial .1|\—/cl)l:?;res
Indefinido J. parcial 8 2,0% 40 6,1% 48 4,5% Pre/posdoct. J.completa m Hombres
Temporal Auténomo J. parcial
Temporal J. completa 69 17,1% 148 22,4% 217 20,4% Auténomo J. completa
Temporal J. parcial 13 3,2% 36 5,4% 49 4,6% Temporal J. parcial
Autonomo Temporal J. completa L‘
Auténomo J. completa 18 4,5% 24 3,6% 42 3,9% Indefinido J. parcial r
Auténomo J. parcial 2 0,5% 9 1,4% 11 1,0% Indefinido J. completa* . : .
Practicas remuneradas 0,0% 50,0%  100,0%
Practicas J. completa 3 0,7% 6 0,9% 9 0,8%
Practicas J. parcial 0 0,0% 1 0,2% 1 0,1%
Pre/posdoct. J.completa 23 5,7% 28 4,2% 51 4,8%
Pre/posdoct. J. parcial 1 0,2% 1 0,2% 2 0,2%
TOTAL 404 100,0% 661 100,0%| 1065 100,0%
Tabla 21. Salario mensual neto en el ultimo / actual empleo
Hombres Mujeres Total Ns/Nc | m Total
Menor de 600€ 7 17% | 16 24% | 23  22% | Mayorde 2400 E J e
601-900€ 9 2,2% 31 4,7% 40 3,8% 2101€-2400€
901-1200€ 20 5,0% 65 9,8% 85 8,0% 1801€-2100€ |
1201-1500€ 58 14,4% 107 16,2% 165 15,5% 1501€-1800€ s
1501€-1800€ 66 16,3% 152 23,0% | 218  20,5% 1201-1500€ =
1801€-2100€ 86 21,3% 134  20,3% | 220 20,7% 901-1200€ ::
2101€-2400€ 54  134% | 70  10,6% | 124  11,6% 601-900¢ |
Menor de 600€
Mayor de 2400€ 102 25,2% 83 12,6% 185 17,4% . .
Ns/Nc 2 0,5% 3 0,5% 5 0,5% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 404 100,0% 661 100,0%| 1065 100,0%
Grado de satisfaccion de los titulados en el ultimo / actual empleo
Hombres Mujeres Total Muy satisfecho . HM:rft:(:Zs
Muy insatisfecho 6 1,5% 14 2,1% 20 1,9% Bastante satisfecho
Bastante insatisfecho 11 2,7% 16 2,4% 27 2,5% Satisfecho
Insatisfecho 15 3,7% 27 4,1% 42 3,9% Insatisfecho
Satisfecho 105 26,0% | 165 250% | 270  254% |  pociante insatisfecho
Bastante satisfecho 118 29,2% 212 32,1% 330 31,0% Muy insatisfecho
Muy satisfecho 149 36,9% 227 34,3% 376 35,3% ' ' '
TOTAL 404___100,0% | _661___100,0%] 1065 __100,0% 00%  500%  100,0%
Tabla 23. Satisfaccion con el salario en el ultimo / actual empleo m Total
Hombres Mujeres Total Muy satisfecho - w;::;f;
Muy insatisfecho 12 3,0% 34 5,1% 46 4,3% Bastante satisfecho
Bastante insatisfecho 17 4,2% 39 5,9% 56 5,3% Satisfecho
Insatisfecho 50 124% [ 107 162% | 157  14,7% Insatisfecho r
Satisfecho 145 35,9% 202 30,6% 347 32,6% Bastante insatisfecho :'
Bastante satisfecho 102  252% | 156  23,6% | 258  24,2% Muy insatisfecho | . .
Muy satisfecho 78 19,3% 123 18,6% 201 18,9% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 404 100,0% 661 100,0%| 1065 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

4. Formacion complementaria por cuenta de la entidad

H Total
Tabla 24. Realizacién de un curso de formacion a cargo de la entidad Mujeres
en el ultimo empleo* B Hombres
Hombres Mujeres Total
Realizaron curso 201 49,8% 314 47.,5% 515 48,4%
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de personas en el Ultimo empleo. } . .
0,0% 50,0% 100,0%
Tabla 25. Duracién del curso de formacién** m Total
Hombres Mujeres Total ) Mujeres
Mas de 6... H Hombres
Menos de 1 mes 138 68,7% 215 68,5% 353 68,5%
De 1 a 3 meses 25 12,4% 51 16,2% | 76  14,8% De3ab..
De 3 a 6 meses 14 7,0% 19 6,1% 33 6,4% Dela3..
Mas de 6 meses 24 11,9% 29 9,2% 53 10,3%
M de 1...
TOTAL 201 100,0% | 314 100,0%| 515 100,0%| ) ; .
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de personasque en el tltimo empleo recibieron 0,0% 50,0% 100,0%
curso de formacion.
Tabla 26. Materia del curso de formacion
Prevencion de Riesgos 16 |Derecho Publicitario 1 Negocios Internacionales 1
Laborales
RCP 7 Dermatologia 1 Neonatos 1
Formacion Docente 6 Desarrollo de Negocio 1 Neu.rologla / Atencion al 1
Paciente Grave
Proteccion de Datos 6 Desarrollo de Validaciones 1 NEURONAPP 1
Atencion al Cliente 5 Desfibrilador 1 Neuropsicologia 1
Informatica 5 Dlabetes'/ Nuevas Tecnologias para 1 Nivel Digital 1
Enfermeria
Auditoria y Contabilidad 4 Dialisis 1 Norma de Auditoria 1
Derecho 4 Dlre.ctora de Centros de Servicios 1 Normas de Calidad 1
Sociales
Educacion 4 Disefo 1 Normativa Comercial 1
Formacion del puesto 4 Disefio D.MBA 1 Norr.n.atlv.a Operacional / 1
Habilitaciones
Normativas privadas de
L e Calidad y Seguridad
Gestion de proyectos 4 Distribucion de Seguros 1 Alimentaria (IFS y BRC) / 1
Gestion de Plagas
Novedades Legislativas /
Marketing 4 Docencia 1 Examen Nacional de 1
Compliance
Ofimatica 4 |Docencia Digital 1 |Nuevos Metodos de Educacion 1
en el Aula
Pediatria 4 Doctorado Formacion Cientifica 1 Nutricion Digestiva / TCA 1
Programacioén 4 Docto'rafjo: textos c.|e{1t|f.|cos, 1 OMOP 1
estadistica, termodinamica...
Competencia Digital 3 E-comerce 1 Onboarding 1
. . CCONoITia /7 FUncionarmniernto de ia . . .
Cuidados Criticos 3 Adminictracian Priklica 1 Oxigenacion Extracorpérea 1
Digitalizacion 3 Edicion Profesional 1 Paciente Diabético 1
Enfermeria 3 Educacién 1 Paracaidismo 1
Fiscalidad 3 Ejercicio de Funcién Publica 1 Pbc 1
Impuestos 3 Electroquimica 1 Pedagogia 1
Inglés 3 Emprendimiento 1 Pedagogias Alternativas 1

Insercién laboral 5 afos
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Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Nuevas Tecnologias 3 Empresa / Bconomia / Tecnologia / 1 Permuferia 1
Big Data
Primeros Auxilios 3 Energias Renovables 1 Plan Digital 1
RCP/ Ffrqteccién 3 Enfermeria / Actividades Sanitarias 1 Plataforma Gestion RRHH en 1
Radiolégica la Nube
Sanidad 3 Ensayos no Destructivos 1 Plataformas de Google 1
Seguridad 3 Ensefianza 1 Policia Local 1
Analisis de Datos 2 Entrevistas 1 Power Bl 1
- Power Point / Aplicaciones de
Banca 2 Esayos Clinicos 1 Gestion de Proyectos / SQL 1
Big Data 2 Escayolas 1 PowerBI / Excel 1
Cglidad y_Seguridad 2 Estadistica 1 Practicas Clinicas 1
Alimentaria
Capacitacion Integral 2 Estadistica / Oratoria 1 Practicas del Profesorado 1
Docente
Estancia Materna / RCP en Bebés /
. . s 9 . Presupuestos Generales del
Comercial 2 Cuidados basicos recién nacidos y 1 1
. Estado
porperio
Educacién Emocional 2 Etiquetado 1 Prevencion del Fraude 1
Excel / Agenda 2030 y trabajo ., —
Excel 2 decente / Inglés C1 / Ciberseguridad L Prevencion del Suicidio 1
Primeros Auxilios /
Finanzas 2 Excel / Ciberseguridad 1 Ciberseguridad / Seguridad 1
Laboral
Fiscal 2 Excgl / Coaching para Liderazgo de 1 Procedimientos especializados 1
Equipo
Hematologia 2 Excel/ Reynlones Efgct!vas / 1 Procedimientos especificos 1
Presentaciones en Publico
Programa de Fonética en
. N . . Lengua Inglesa YJOLLY
Idiomas 2 Experiencia y Seguridad del Paciente 1 PHONICS / Psicomotricidad 1
ACTIVE KIDS
Legislacion 2 Experimentacién con Animales 1 Programa MILENIUM 1
Lengua de Signos 2 Explicacién Exposicion 1 Programa SIG 1
Maquinaria 2 Extincién de Incendios 1 Programacién Cloud 1
Medicina 2 Farmacia 1 Programacion PYTHON 1
Prevencion del Blanqueo 2 Farmacologia 1 Programacién SQL 1
Salud mental 2 Flnanzgs / Bconomia / Tecnologia / 1 Programas Estadisticos 1
Soft Skills
Soft Skills Finanzas y Auditoria de Cuentas 1 Programas Informaticos 1
Ventas Fiscalidad / Recursos Humanos 1 Programas Internos 1
Abordajes Quirurgicos 1 Fiscalidad en Agencias de Viajes 1 Project Management / 1
Desarrollo en Angular
Actualllzac.lcl)n en 1 Formacién Digital en Educacion 1 Propiedad Industrial 1
Investigacion
Administracion de’ . 1 Formacién Routing y Switching 1 Promesiad Intelectual e 1
Proyectos Informaticos Industrial
Administracion Redes . Proteccion Blanqueo de
o 1 Francés 1 ) - 1
Informaticas Capitales / Proteccion de
Adobe llustrator / 1 Funcionamiento de Caja 1 Proteccion de Menores 1
Photoshop
Aduanas 1 Funcionamiento de la empresa 1 P.rotef;c!on Radiologica / 1
Biomédica

Insercién laboral 5 afos
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Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Aeronautica 1

Ganaderia Regenerativa / Atencién a
la Diversidad Funcional

Proteccion Radiolégica / RCP

Alumnado Oncolégico 1

Gestion Administrativa / Contratacion
Publica

Proteccion y Seguridad

Analisis de Datos /
Machine Learning

Gestion Cultural

Proyectos

Analisis Financiero 1

Gestion de Configuracion

Psicologia

Analitica / Calculos
Computacionales

Gestion de Empresas del Sector de la
Construccion

Psicologia / Telemarketing

Anitbidticos 1 Gestion de la Empresa 1 Psicologia Clinica 1
Gestion de Personas / Soft Skills /
Apego 1 Finanzas Cuantitativas / 1 Psicopatologia 1

Programacion

Aplicacion de Nuevas
Tecnologias en Docencia

Gestion de Productos

Python / Excel

Aprendizaje Cooperativo /
Competencia Digital

Gestion de RRHH / Idiomas

Quiréfano

ARCMATH 1 Gestion en la AGE 1 RCP / Paciente Psiquiatrico 1
ARQ/ QGY 1 Gestion Telefonica 1 RCP basico 1
Asesoramiento

Financiero / Ley de 1 Gestiones Operativas de Renfe 1 RCP/ Esterilizacién 1

Crédito Inmobiliario

Atencién al publico /
Ofimatica Avanzada / 1
Contratacion Laboral

GMP /SO 13485

RCP/ Proteccion Radiolégica /
Endoscopia

Atencion Temprana 1

Good Clinical Practice

Reanimacién en Pediatria /
Urgencias

Auditoria 1

Google Cloud Platform

Recursos Humanos

Autoestima y Evaluacion
Psicopedagdgica

GRPC

Regulacion

Habilidades de Comunicacion /

Auxiliar Administrativo 1 Gestién de Proyectos 1 Regulacion y Legislacion 1
Aviacion 1 Habilitacion de Idiomas 1 Relaciones con la Prensa 1
Aviones Procedimientos 1 Hacking 1 Reproduccién 1
AWS 1 Harinas 1 Residencia Psicologia Clinica 1
Back-end 1 Hematologia No Oncoldgica 1 Resolucién de Conflictos 1
Banca Digital 1 Hemodialisis 1 Resolucién de Problemas 1
Biblioteconomia 1 Hemodinamica 1 Revenue y Marketing 1
Bioética 1 Heridas / Ventilacion Mecanica 1 Riesgos Financieros 1
Bioliogia Celular 1 Herramienta RRHH Workday 1 Riesgos Laborales 1

Biologia Molecular 1

Herramientas de Biodiversidad

Riesgos Laborales / Atencién
al Cliente

Bioseguridad 1

Herramientas de Tecnologia

Riesgos Quimicos / Bioldgicos
/1SO 9001 / 1SO 15025 / Excel

Birreactores / Programa R

Herrramientas Informaticas /

RRHH

/ MathLab Conocimientos aplicados a Fisica

Blanqueo de Capitales 1 Higiene / Cuidados Preventivos 1 Rrhh / Cornerstone 1
Bodypump, Bodyatacky | | jigtoria del Arte 1 |sacE 1
Primeros Auxilios

Bolsa y Mercados 1 IA / Proteccion de Datos 1 Salesforce 1

Financieros

Insercién laboral 5 afos
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Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Buenas Practicas en

SAP / Herramientas de

. Ictus Busqueda de Informacion /
Laboratorio .
Redes Sociales
Business Idiomas / Informéatica SBN y Workspace
C# / Angular IFRS17 Seguridad Aérea
Capacitacion de Manejo Igualdad Seguridad Alimentaria

Animal

Carteras de Inversion /
Excel

Infecciones / Estimulacion

Seguridad en Uso de
Farmacos

CEOQO Técnico

Informatica / Andlisis Estadistico

Seguridad Operacional /
Mercancias Peligrosas

Certificacion de
Inversiones

Inglés / Medios de Comunicacion /
Power MBA

Seguridad y Salud en el
Trabajo

Certificacion Gestion del
Cambio

Inmersién Linglistica

Seguridad y Servicio A bordo

Certificaciones

Innovacion y Toma de Decisiones

Seguros

financieras

Clinica y Estadistica Instrumentacion y Material SEO SEM
Quirdrquico en Traumatologia

Cloud / Aws Inteligencia Artificial ServiceNow

COBOL / MAINFRANE /
DB2

Introduccién General

Servicios Sociales

Cocina

Investigacion

Sistema Bimodal / Metodologia
Pickler

Competencia Digital /
Atencioén a la Diversidad

IPIL

Sociosanitario

Competencia Digital /
Aula TEA

Jubilaciones de Seguridad Social

Sostenibilidad

Competencia Digital /
Coordinacion de
Bienestar

Lactacion Materna / Soporte Vital

Supervision

Competencias digitales /
Matematicas Singapur /
Cooperativos /

Lactancia Materna / Hemocultivos

Supervisor de Instalacion
Radiactiva

GODLYPLAY
Competencias . e TCAS / ACT / Entrevista
Lectura de Imagenes Historicas L
Profesorado Motivacional
e Técnicas de Desarrollo de
Computacién Legal

Proyectos / Gestion

Computacién en la Nube

Legislacion / Office

Técnicas de Investigacion

Comunicacion

Lenguas Clasicas Vivas

Técnicas de Venta y Marketing

Comunicacion / Actitud
Positiva

Liderazgo

Tecnologia

Comunicacion /
Estadistica

Liderazgo / Gestién de Patrimonio /
Key Account Managing / Gestién de

Terapia Intravenosa

Concurso Mercantil

Liderazgo de Equipos / Estructuras
Cloud

Trabajo en Obras

Consolidacién

Liderazgo Publico

TRADOS STUDIO

Consultoria

Management Escuela Infantil

Tramitacion de Suvenciones
NextGen

Consultoria y Negocio

Manejo de Equipos

Transformacion Digital

Contabilidad

Manipulacion de Alimentos

Transfusiones / RCP

Contabilidad y Normativa

Manipulacién de Alimentos /
Ofimatica

Tratamiento de Bases de
Datos / Arquitectura de Datos

Contabilidad / Impuestos /
Excell

MAPA

Tratamiento de Datos

Contenidos Audiovisuales

Marketing / Finanzas

Insercién laboral 5 afos
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Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Contratacion /

Fiscalizacion / Derecho L

Marketing Digital

1

Trato al Cliente

1

Control y Gestion de
versiones con Git

Materia Administrativa

Traumatologia

Controlador Aéreo 1

MBA

Triaje

Crematografia / Técnicas
Experimentales

Medicina Familiar y Comunitaria

Tributacion de Renta Irregular

CRM / Extinciéon de

Medicion Ambulatoria de Presién

Incendios / Control de 1 . 1 Tutora de Practicas 1
Acrterial

Fronteras

Cromatografia de HPLC 1 Medioambiente 1 UCl 1

Cualificaciones y
Validaciones

Mercancias Peligrosas

Urgencias, Radiologia y
Proteccion Radiolégica

Cura de Heridas 1 Metodologia de la Ensefianza 1 Uso Carretillas Elevadoras 1
Cura de Ulceras 1 Metodologia EBI 1 Validacién de Procesos 1
Danzaterapia 1 Metodologia SAFE 1 Valoracién de Empresas 1
Data 1 Metodologias Activas del Aula / 1 Valoraciones Econémicas 1

Competencia Digital

Data Storytelling / Smart

Metodologias en el aula / Evaluacion

Ventas / RRHH / Coaching

Talking

Derecho de la 1 |MIFID2 1 |Ventilacién Mecanica 1
Competencia

Dergcho de la Seguridad 1 ML in Spark 1 Viverismo 1
Social

Derecho Laboral 1 Montaje y Gestion 1 Vuelo 1
Derecho Mercantil 1 Natacién 1 Windchill 1
Derecho Penal / Derecho 1 Negocios de la compania 1 Ns/Nc 9

Administrativo

Derecho Procesal 1

Insercién laboral 5 afos

Pagina 16



Observatorio de Empleabilidad UAM Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

5. Formacién complementaria por cuenta del titulado

M Total
H *
Tabla 27. Estudios de posgrado Mujeres
Hombres Mujeres Total Doctorado finalizado = Hombres

Master finalizado 264 64,7% 439 65,2% 703 65,0%

Doctorado finalizado 9 2,2% 11 1,6% 20 1,9% Master finalizado
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

I

0,0% 50,0% 100,0%

6. Perfil familiar

Tabla 28. Descendencia*

Hombres Mujeres Total Sin hijos
Un hijo 17 4,2% 21 3,1% 38 3,5% Tres hijos = Total
Dos hijos 4 1,0% 11 1,6% 15 1,4% Dos hijos Mujeres
Tres hijos 2 05% | 2 03% | 4  04% on hifo " Hombres
Sin hijos 385 94,4% 639 94,9% 1024 94,7% 0,(I)% 50,'0% 100',0%
TOTAL 408 100,0% 673 100,0%| 1.081 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

7. Evolucién comparativa entre 2019 y 2023

Tabla 29. Situacion actual en 2019 y 2023

2019 2023 Otras situaciones m 2019
Trabajando 621 57,4% 995 92,0% Estudiando
Desempleado 125 11,6% 42 3,9% Desempleado
Estudiando 323 29,9% 39 3,6% .
Trabajando
Otras situaciones 12 1,1% 5 0,5% f T 1
TOTAL 1081 100,0%| 1081 100,0% 00%  500%  100,0%
Tabla 29.1. Situacién actual en 2019 y 2023 m 2023
HOMBRES 2019 2023 Otras situaciones 2019
Trabajando 244  59,8% | 381  934% Estudiando
Desempleado 36 8,8% 15 3,7% Desempleado
Estudiando 122 29,9% 10 2,5% Trabajando
Otras situaciones 6 1,5% 2 0,5% y T '
TOTAL 408 100,0%| 408 100,0% 0.0% S00% - 1000%
Tabla 29.2. Situacién actual en 2019 y 2023 2023
MUJERES 2019 2023 Otras situaciones 2019
Trabajando 377 56,0% | 614  912% Estudiando
Desempleada 89 13,2% 27 4,0% Desempleada
Estudiando 201 29,9% 29 4,3% Trabajando
Otras situaciones 6 0,9% 3 0,4% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 673 100,0%| 673 100,0%

Insercion laboral 5 afios Pagina 17



Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afios del egreso)

Tabla 30. Tasas de incorporacién, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2019 a 2023 (promocién 2017/2018)

. Desempenado

Total 2023 Sin empleo 2023 un empleo 2023

Total 2019 1081 86 8,0% 995 92,0%
Sin empleo 2019 460 42,6% 57 5,3% 403 37,3%
Desempefiando un 621 574% | 29  27% | 592  54.8%

empleo 2019

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 30.1. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2019 a 2023 (promocién 2017/2018)

HOMBRES Total 2023  |Sin empleo 2023| Desempenado

un empleo 2023

Total 2019 408 27 66% | 381  934%
Sin empleo 2019 164 402% | 20  49% | 144  353%
Desempefiando un 244  59,8% 7 1,7% | 237  581%

empleo 2019

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 30.2. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2019 a 2023 (promocién 2017/2018)

Desempeinado

MUJERES Total 2023 Sin empleo 2023 un empleo 2023
Total 2019 673 50  88% | 614 912%
Sin empleo 2019 206 440% | 37  55% | 259 385%
LEEI D U 377 56,0% | 22  33% | 355 527%

empleo 2019

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 31. Tasas de incorporacién, pérdida y permanencia de empleo

(porcentajes verticales) desde 2019 a 2023 (promocion 2017/2018)

Desempenado

Total 2023 Sin empleo 2023 un empleo 2023
Total 2019 1081 86  100,0%| 995 100,0%
Sin empleo 2019 460  426% | 57 663% | 403  405%
LEEI D U 621 574% | 29  337% | 592 595%

empleo 2019

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 32. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(porcentajes horizontales) desde 2019 a 2023 (promocién 2017/2018)

. Desempeinado

Total 2023 Sin empleo 2023 un empleo 2023

Total 2019 1081 86 8,0% 995 92,0%
Sin empleo 2019 460 100,0% 57 12,4% 403 87,6%
Desempefiando un 621  100,0% | 29  47% | 592  953%

empleo 2019

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Insercién laboral 5 afos
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 33. Evoluciéon comparativa en 2019 y 2023 de la relacién en la

ocupacion en el ultimo empleo con respecto a los estudios cursados

Ocupacion relacionada (1-5)* 2019 2023

1 179 16,6% 158 14,6%

2 75 6,9% 80 7,4%

3 120 11,1% 118 10,9%

4 153 14,2% 150 13,9%

5 335 31,0% 559 51,7%

Otros: no trabajlj)n/iveeTS;?::(r)iaanterlor a etapa 219 20,3% 16 1,5%
TOTAL 1081 100,0%| 1081 100,0%

Evolucion ocupaciéon 2019-2023

Empleo relacionado en mayor medida en 2023 con respecto a 2019** 514 48,3%
Empleo con la misma relacion en 2019 y en 2023 335 31,5%
Empleo relacionado en menor medida en 2023 con respecto a 2019 216 20,3%
TOTAL (16 personas no trabajan en 2023) 1065 100,0%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2019 no habian trabajado o que

desempenfiaron el empleo analizado antes de comenzar los estudios universitarios.

Tabla 33.1. Evolucion comparativa en 2019 y 2023 de la relacion en la

ocupacion en el Gltimo empleo con respecto a los estudios cursados.

HOMBRES
Ocupacion relacionada (1-5)* 2019 2023

1 67 16,4% 59 14,5%

2 26 6,4% 34 8,3%

3 59 14,5% 53 13,0%

4 58 14,2% 67 16,4%

5 124 30,4% 191 46,8%

No trabajé / empleq an.terior a etapa 74 18.1% 4 1.0%

universitaria
TOTAL 408 100,0%| 408 100,0%
Evolucion ocupacion 2019-2023

Empleo relacionado en mayor medida en 2023 con respecto a 2019** 188 46,5%
Empleo con la misma relacion en 2019y en 2023 127 31,4%
Empleo relacionado en menor medida en 2023 con respecto a 2019 89 22,0%
TOTAL (4 hombres no trabajan en 2023) 404 100,0%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2019 no habian trabajado o que

desempeifiaron el empleo analizado antes de comenzar los estudios universitarios.

Insercién laboral 5 afos

Otros: no trabajd /... W 2023
5 W 2019
4
3
2
1
0,0% 50,0% 100,0%
No trabajoé / empleo... m 2023
5 m 2019
4
3
2
1
0,0% 50,0% 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 33.2. Evolucién comparativa en 2019 y 2023 de la relacién en la

ocupacion en el ultimo empleo con respecto a los estudios cursados.
MUJERES

Ocupacion relacionada (1-5)* 2019 2023

1 112 16,6% 99 14,7%

2 49 7,3% 46 6,8%

3 61 9,1% 65 9,7%

4 95 14,1% 83 12,3%

5 211 31,4% 368 54,7%

No trabajé / err_lpleq an_terlor a etapa 145 21.5% 12 1,8%

universitaria
TOTAL 673 100,0%| 673 100,0%
Evolucién ocupacion 2019-2023

Empleo relacionado en mayor medida en 2023 con respecto a 2019** 326 49,3%
Empleo con la misma relacion en 2019y en 2023 208 31,5%
Empleo relacionado en menor medida en 2023 con respecto a 2019 127 19,2%

TOTAL (12 mujeres no han trabajado nunca)

661  100,0%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2019 no habian trabajado o que
desempenfiaron el empleo analizado antes de comenzar los estudios universitarios.

Tabla 34. Evolucion comparativa en 2019 y 2023 del salario en el

ultimo empleo

Salario 2019 2023
Menos de 600€ 177 16,4% 23 21%
Entre 601€-900€ 158 14,6% 40 3,7%
Entre 901€-1200€ 166 15,4% 85 7,9%
Entre 1201€ - 1500€ 141 13,0% 165 15,3%
Entre 1501€-1800€ 119 11,0% 218 20,2%
Entre 1801€-2100€ 71 6,6% 220 20,4%
Entre 2101€-2400€ 20 1,9% 124 11,5%
Mayor 2401€ 15 1,4% 185 17,1%
No trabajé/Ns/Nc 214 19,8% 21 1,9%
TOTAL 1081 100,0%| 1081 100,0%
Evolucion salario 2019-2023
Mejoran sus salario** 885 83,5%
Mantienen la misma banda salarial 95 9,0%
Reduccién de salario 80 7,5%
TOTAL (16 personas trabajan en 2023 - 5 Ns/Nc) 1060 100,0%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas queno habian trabajado nunca en 2019.

Insercién laboral 5 afos

No trabajé / empleo...
5

RN W b

m2023
w2019

0,0%

No trabaj6/Ns/Nc
Mayor 2401€

Entre 2101€-2400€
Entre 1801€-2100€
Entre 1501€-1800€
Entre 1201€ - 1500€
Entre 901€-1200€
Entre 601€-900€
Menos de 600€

50,0%

100,0%

m 2023
w2019

0,0%

50,0%

100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 34.1. Evolucion comparativa en 2019 y 2023 del salario en el

ultimo empleo.

Salario 2019 2023
Menos de 600€ 63 15,4% 1,7%
Entre 601€-900€ 63 15,4% 2,2%
Entre 901€-1200€ 65 15,9% 20 4,9%
Entre 1201€ - 1500€ 51 12,5% 58 14,2%
Entre 1501€-1800€ 53 13,0% 66 16,2%
Entre 1801€-2100€ 26 6,4% 86 21,1%
Entre 2101€-2400€ 2,2% 54 13,2%
Mayor 2401€ 1,7% 102 25,0%
No trabajé/Ns/Nc 71 17,4% 6 1,5%
TOTAL 408 100,0%| 408 100,0%
Evolucién salario 2019-2023
Mejoran sus salario** 350 87,1%
Mantienen la misma banda salarial 31 7.7%
Reduccioén de salario 21 5,2%
TOTAL (4 hombres no trabajan en 2023 - 2 Ns/Nc) 402 100,0%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas queno habian trabajado nunca en 2019.

Tabla 34.2. Evolucion comparativa en 2019 y 2023 del salario en el

ultimo empleo.

Salario 2019 2023
Menos de 600€ 114 16,9% 16 2,4%
Entre 601€-900€ 95 14,1% 31 4,6%
Entre 901€-1200€ 101 15,0% 65 9,7%
Entre 1201€ - 1500€ 90 13,4% 107 15,9%
Entre 1501€-1800€ 66 9,8% 152 22,6%
Entre 1801€-2100€ 45 6,7% 134 19,9%
Entre 2101€-2400€ 11 1,6% 70 10,4%
Mayor 2401€ 8 1,2% 83 12,3%
No trabajé/Ns/Nc 143 21,2% 15 2,2%
TOTAL 673 100,0%| 673 100,0%
Evolucién salario 2019-2023
Mejoran sus salario** 535 81,3%
Mantienen la misma banda salarial 64 9,7%
Reduccioén de salario 59 9,0%
TOTAL (12 mujeres no trabajan en 2023 - 3 Ns/Nc) 658 100,0%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas queno habian trabajado nunca en 2019.

Insercién laboral 5 afos

m 2023

No trabajé/Ns/Nc
Mayor 2401€

Entre 2101€-2400€
Entre 1801€-2100€
Entre 1501€-1800€
Entre 1201€ - 1500€
Entre 901€-1200€
Entre 601€-900€
Menos de 600€

m 2019

0,0% 50,0%

100,0%

m 2023

No trabaj6/Ns/Nc
Mayor 2401€

Entre 2101€-2400€
Entre 1801€-2100€
Entre 1501€-1800€
Entre 1201€ - 1500€
Entre 901€-1200€
Entre 601€-900€
Menos de 600€

0,0% 50,0%

100,

W 2019

0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 35. Evolucién comparativa en 2019 y 2023 del tipo de contrato m2023
en el ultimo empleo m 2019
No trabajé/NcNc
Tipo de contrato 2019 2023
Indefinido 245  227% | 683  63,2% Contrato...
Temporal 423 39,1% 266 24,6% Practicas
Auténomo 18 1,7% 53 4,9% Auténomo
Practicas 163 15,1% 10 0,9%
Contrato predoctoral/posdoctoral 18 1,7% 53 4,9% Temporal
No trabajo/NcNc 214 19,8% 16 1,5% Indefinido
TOTAL 1081 100,0%| 1081 100,0% o,cl)% 50"0% 100"0%
Evolucién del tipo de contrato entre 2019-2023
2019 2023
Indefinido Indefinido 178 16,5%
Indefinido Temporal 52 4,8%
Indefinido Auténomo 10 0,9%
Indefinido Practicas 1 0,1%
Indefinido Contrato pre/posdoctoral 4 0,4%
Temporal Indefinido 256 23,7%
Temporal Temporal 123 11,4%
Temporal Autonomo 25 2,3%
Temporal Practicas 4 0,4%
Temporal Contrato pre/posdoctoral 15 1,4%
Autémomo Indefinido 10 0,9%
Autémomo Temporal 4 0,4%
Autémomo Autémomo 3 0,3%
Autémomo Contrato pre/posdoctoral 1 0,1%
Practicas Indefinido 120 11,1%
Practicas Temporal 29 2,7%
Practicas Auténomo 6 0,6%
Practicas Practicas 2 0,2%
Practicas Contrato pre/posdoctoral 6 0,6%
Contrato pre/posdoctoral Indefinido 9 0,8%
Contrato pre/posdoctoral Temporal 3 0,3%
Contrato pre/posdoctoral Auténomo 1 0,1%
Contrato pre/posdoctoral Contrato pre/posdoctoral 5 0,5%
Sin empleo 2019 Indefinido 110 10,2%
Sin empleo 2019 Temporal 55 51%
Sin empleo 2019 Autéonomo 8 0,7%
Sin empleo 2019 Practicas 3 0,3%
Sin empleo 2019 Contrato pre/posdoctoral 22 2,0%
Sin empleo 2019 Sin empleo 2023 16 1,5%
TOTAL 1081 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 35.1. Evolucion comparativa en 2019 y 2023 del tipo de contrato

en el ultimo empleo. HOMBRES

Tipo de contrato 2019 2023 w2023
Indefinido 114 27.0% | 274 67,2% | Notrabajé/NeNc 201
Temporal 145 35,5% 83 20,3% Contrato...

Auténomo 9 2,2% 20 4,9% Practicas
Practicas 64 15,7% 3 0,7% AutSnomo
Contrato pre/posdoctoral 5 1,2% 24 5,9%
No trabajo/NeNc 71 174%| 4 1,0% Temporal
TOTAL 408  100,0%| 408  100,0% Indefinido | . .
Evolucioén del tipo de contrato entre 2019-2023 0,0% 50,0% 100,0%
2019 2023

Indefinido Indefinido 87 21,3%

Indefinido Temporal 21 5,1%

Indefinido Auténomo 4 1,0%

Indefinido Practicas 0 0,0%

Indefinido Contrato pre/posdoctoral 2 0,5%

Temporal Indefinido 84 20,6%

Temporal Temporal 38 9,3%

Temporal Auténomo 13 3.2%

Temporal Practicas 1 0,2%

Temporal Contrato pre/posdoctoral 9 2,2%

Temporal Sin empleo 2023 0 0,0%

Autémomo Indefinido 6 1,5%
Autdmomo Temporal 2 0,5%
Autémomo Autéonomo 1 0,2%

Practicas Indefinido 54 13,2%

Practicas Temporal 6 1,5%

Practicas Autonomo 1 0,2%

Practicas Practicas 0 0,0%

Practicas Contrato pre/posdoctoral 3 0,7%

Contrato pre/posdoctoral Indefinido 4 1,0%
Contrato pre/posdoctoral Temporal 1 0,2%
Contrato pre/posdoctoral Contrato pre/posdoctoral 0 0,0%
Sin empleo 2019 Indefinido 39 9,6%
Sin empleo 2019 Temporal 15 3,7%
Sin empleo 2019 Autonomo 1 0,2%
Sin empleo 2019 Practicas 2 0,5%
Sin empleo 2019 Contrato pre/posdoctoral 10 2,5%
Sin empleo 2019 Sin empleo 2023 4 1,0%
TOTAL 408 100,0%
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en el ultimo empleo. MUJERES

Promocién UAM 2017/2018 (estudio a 5 afos del egreso)

Tabla 35.2. Evolucién comparativa en 2019 y 2023 del tipo de contrato

Tipo de contrato 2019 2023
Indefinido 131 19,5% 409 60,8%
Temporal 278 41,3% 183 27,2%
Auténomo 9 1,3% 33 4,9%
Practicas 99 14,7% 7 1,0%
Contrato pre/posdoctoral 13 1,9% 29 4,3%
No trabajé/NcNc 143 21,2% 12 1,8%
TOTAL 673 100,0%| 673 100,0%
Evolucion del tipo de contrato entre 2019-2023
2019 2023
Indefinido Indefinido 91 13,5%
Indefinido Temporal 31 4,6%
Indefinido Autéonomo 6 0,9%
Indefinido Practicas 0,1%
Indefinido Contrato pre/posdoctoral 2 0,3%
Temporal Indefinido 172 25,6%
Temporal Temporal 85 12,6%
Temporal Autonomo 12 1,8%
Temporal Practicas 0,4%
Temporal Contrato pre/posdoctoral 6 0,9%
Temporal Sin empleo 2022 0 0,0%
Autémomo Indefinido 4 0,6%
Autdmomo Temporal 2 0,3%
Autémomo Automomo 2 0,3%
Autémomo Contrato pre/posdoctoral 1 0,1%
Practicas Indefinido 66 9,8%
Practicas Temporal 23 3,4%
Practicas Autonomo 5 0,7%
Practicas Practicas 2 0,3%
Practicas Contrato pre/posdoctoral 3 0,4%
Contrato pre/posdoctoral Indefinido 5 0,7%
Contrato pre/posdoctoral Temporal 2 0,3%
Contrato pre/posdoctoral Auténomo 1 0,1%
Contrato pre/posdoctoral Practicas 0 0,0%
Contrato pre/posdoctoral Contrato pre/posdoctoral 5 0,7%
Sin empleo 2019 Indefinido 71 10,5%
Sin empleo 2019 Temporal 40 5,9%
Sin empleo 2019 Autéonomo 7 1,0%
Sin empleo 2019 Practicas 1 0,1%
Sin empleo 2019 Contrato pre/posdoctoral 12 1,8%
Sin empleo 2019 Sin empleo 2023 12 1,8%
TOTAL 673  100,0%

Insercién laboral 5 afos
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