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Resumen de resultados

2019: 4.038 egresados / 2020: 1.661 encuestados (41,1%) / 2024: 557 encuestados (33,5%)

Evolucion situacion laboral 2020 - 2024

2020 2024

Acceso al mercado laboral 74,0% 97,5%
Al contactar con ellos:

Trabajando 52,4% 89,9%

Desempleado 14,5% 6,3%

Estudiando 32,3% 3,6%

Otros 0,7% 0.2%
Titulados con un empleo adecuado
a su nivel formativo 39.7% 50.9%
Tasa de incorporacion al mercado laboral (de titulados sin empleo en 2020) 84,2% trabajando
Tasa de pérdida de empleo (de titulados trabajando en 2020) 4,8% sin empleo
Tasa de permanencia en empleo (de titulados trabajando en 2020) 95,2% trabajando
Titulados que habian trabajado alguna vez 85.8% trabajando
pero en 2020 no trabajaban 10,0% desempleados

4,2% estudiando

Titulados que nunca habian trabajado 82,8% trabajando
y en 2020 tampoco trabajaban 7,6% desempleados

0,0% estudiando
0,7% otros

Evolucion ocupacion 2020 —2024*
Empleo relacionado en mayor medida en 2024 con respecto a 2020** 51,4%

Empleo con la misma relacion en 2020 y en 2024 35,7%

Empleo relacionado en menor medida en 2024 con respecto a 2020 12,9%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.
(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2020 no habian trabajado o que desempenaron el empleo
analizado antes de comenzar los estudios universitarios.

Evolucion salario 2020-2024
Mejora de salario** 89,9%

Mantienen la misma banda salarial 6,6%

Reduccion de salario 3,5%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que no habian trabajado nunca en 2020.

Evolucion tipo de contrato 2020-2024 (principales resultados)

2020 2024

Indefinido Indefinido 16,5%
|

Temporal Indefinido 19,9%

Temporal Temporal 12,4%
|

Auténomo Indefinido 0,2%
|

Practicas Indefinido 12,4%
|

Contrato pre/posdoctoral Indefinido 0,4%
|

Sin empleo Indefinido 12,4%

Sin empleo Temporal 6.3%

]
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Introduccion

Se presenta una nueva edicion del estudio de insercion de Grado de aquellos titulados®
que finalizaron sus estudios en la Universidad Autonoma de Madrid (UAM) hace 5 anos.
Este estudio, realizado en el Observatorio de Empleabilidad de la UAM, dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, complementa los estudios de insercion
laboral realizados tanto para los titulados de Grado, como de Master, Doctorado y

Titulos Propios, que se llevan a cabo al afno de egreso de los estudios universitarios.

En esta ocasion, los resultados del presente informe corresponden a aquellos titulados
que finalizaron sus estudios en el curso 2018/2019. Una promocion que fue contactada
en un primer momento por la UAM en el ano 2020 con el fin de conocer la transicion
desde las aulas al mercado laboral y profundizar en diferentes aspectos de su vida
universitaria. Trascurridos 5 anos, se ha procedido a contactar de nuevo con los
egresados para conocer de primera mano, cual es su situacion en el mercado laboral,
analizando tanto la evolucion individual de los egresados, como la del conjunto de la

muestra, comparando los dos momentos temporales.

A modo de resumen, la promocion de Grado 2018/2019 ha sido contactada, desde el

Observatorio de Empleabilidad UAM, de la siguiente manera:

o Ao 2020: en el curso académico 2018/2019 finalizaron sus estudios de Grado
4.038 personas, de las cuales, el 41,1% (1.661 personas) fueron contactadas en el IV
trimestre de 2020 por el Observatorio de Empleabilidad, bien por medio de un
correo electronico, en el que se le invitaba a cumplimentar un formulario online,
o bien de forma telefonica. La distribucion de la muestra final respeta la
proporcion por sexo del universo, con un 37,0% de hombres y un 63,0% de
mujeres. En este primer contacto, el cuestionario de insercion laboral abarcaba
desde el proceso de insercion laboral, analizando las caracteristicas de su primer
y ultimo empleo, la satisfaccion con sus estudios, y la formacion complementaria
al plan de estudios cursado, hasta el uso y valoracion de los servicios de empleo y

empleabilidad que los estudiantes y titulados tienen a su disposicion en la UAM.

' En este documento se utiliza el masculino gramatical como genérico, segun los usos lingiiisticos, para
referirse a personas de ambos sexos.



Observatorio de Empleabilidad UAM Promocion 2018/2019 (estudio a 5 aiios del egreso)

o Afo 2024: Cinco anos mas tarde, en el IV trimestre de 2024, se contacta de nuevo
con aquellos egresados que ya habian contestado el primer cuestionario de
insercion laboral (1.661 personas), de nuevo bien mediante correo electronico o
llamada telefonica, para analizar su situacion laboral. En esta ocasion, el refuerzo
telefonico ha sido menor por la puesta en marcha en el Observatorio de
Empleabilidad del estudio cualitativo de insercion laboral de Grado y Posgrado
que complementa la informacion obtenida en los estudios cuantitativos. En este
nuevo proyecto, en los grupos de discusion también se ha contado con la
participacion de titulados que se habian graduado hace 5 anos. Tras el trabajo de
campo del estudio cuantitativo, se obtuvieron un total de 3557 respuestas,
representando el 33,5% del universo (60,9% mujeres / 39,1% hombres) y el 13,8%
del total de egresados de la promocion 2018/2019. En esta ocasion, las preguntas
del cuestionario se reducen de manera considerable al demandarles inicamente

aquellos aspectos relacionados con su ultimo o actual empleo.

La muestra final, compuesta por 557 personas, esta conformada mayoritariamente por
jovenes entre 23 y 30 anos (88,5% del total - Anexo I, tabla 3), los cuales habian cursado
los estudios que se pueden observar en la Tabla 1, en los que se aprecia una
distribucion no uniforme entre planes de estudio, lo que condiciona los resultados

ofrecidos en el presente informe.

Tabla 1. Muestra de egresados 2018/2019 en 2024 distribuidos por titulacion

G. Psicologia 45 | G. Ciencias Ambientales 13 | G. Historia 6
G. Biologia 43 | G. Matematicas 13 | G. Ing. Informat. Matem. 5
G. Medicina 30 | G. Traduccion e Interpretacion | 13 | G. Filosofia 5
G. ADE 20 | G. Lenguas Modernas, C.y C. 12 | G. Estudios Hispanicos 4
G. Derecho 25 | G. Enfermeria (Cruz Roja) 11 | G. Nutricién Humanay D. 4
G. Educacion Infantil 25 | G. Ciencia Politica y Admon.Pb. | 10 | G. Historia del Arte 4
G. Educacion Primaria 25 | G. Ingenieria Quimica 10 | G. Turismo 4
G. Derecho y ADE 23 | G. Enfermeria (Jiménez Diaz) 10 | G. Cc. Act. Fisicay Deport. | 3
G. Fisica 21 | G. Estudios Asia y Africa o | G. Historiay Cc. Musica 2
G. Economia 20 | G. Gestion Aerondutica o | G. Cc. Lenguas Antigiied. 2
G. Bioquimica 18 | G. Ing. Tecnologias y Serv.Tel. 8 | G. Filosofia, Politica y Ec. 2
G. Enfermeria 18 | G. Estudios Internacionales 8 | G Geografiay Ord. Territ. 2
G. Quimica 17 | G. Estudios Ingleses 7 | G. Cc. Alimentacion 1
G. Derecho y C. Politica 14 | G. Economiay Finanzas 7

G. Ing. Informatica 14 | G. Antropologia Social y Cult. 6 | Total 357
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Insercion y mercado laboral

La situacion laboral de los egresados de Grado de la promocion 2018/2019, analizada al
ano vy a los cinco anos del egreso, presenta los siguientes resultados:
Ao 2020
= Un 74,0% de la muestra habia accedido al mercado laboral al ano de su egreso
universitario, con un mayor porcentaje entre los hombres que entre las mujeres
(78,4% hombres / 71,0% mujeres). Aun, un 26,0% de titulados no habia iniciado su
andadura laboral, bien por continuar con su formacion cursando un master, o
preparando oposiciones, o no haber accedido a un empleo tras una busqueda

activa.

Grafico 1. Titulados que han accedido al mercado laboral. Afio 2020

Total
Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o En el momento en el que la UAM contactdo con los titulados, al ano de la
finalizacion de sus estudios, el 52,4% de los egresados se encontraba trabajando,
el desempleo se situaba en el 14,5%, y aquellos que se dedicaban a estudiar como
principal actividad suponian un importante porcentaje, el 32,3% de la muestra.
En esta ultima categoria, hombres y mujeres presentan un mismo
comportamiento, a diferencia del desempleo (10,6% hombres / 17,1% mujeres) y de

aquellos que estan trabajando (56,0% hombres / 50,1% mujeres).

Grafico 2. Situacion en el afio 2020

— W Estudiando
Total
Desempleado
Mujeres Trabajando
Hombre
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otra situacion: 0,7% (0,9% hombres / 0,6% mujeres).



Observatorio de Empleabilidad UAM Promocion 2018/2019 (estudio a 5 aiios del egreso)

Ao 2024
= Alos 5 anos del egreso, la practica totalidad de los titulados, el 97,5%, ha accedido
al mercado laboral, reduciéndose a un 2,5% de los encuestados, aquellos que
indican que no han trabajado: bien por la preparacion de oposiciones, bien
porque el empleo no estaba relacionado con sus estudios, no tenia asociado un

contrato o porque no ha encontrado ningtin empleo.

Grafico 3. Titulados que han accedido al mercado laboral. Afio 2024

Total
Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= En el momento de contactar con los titulados, a los cinco anos del egreso, el
80,0% se encontraba trabajando, en linea con ediciones anteriores, y con
ligeras diferencias entre sexos (91,7% hombres / 88,8% mujeres). El trabajo lo
desempenan en su mayoria en la Comunidad de Madrid, concretamente el
78,6%, mientras que el 10,0% trabajan en otra Comunidad Autéonoma y un 8,8%
fuera de Espana (2,6% Ns/Nc). El 6,3% de los titulados se encuentra en situacion
de desempleo, con ciertas diferencias entre hombres y mujeres (5,5% hombres
/ 6,8% mujeres), permaneciendo un tiempo medio en esta situacion de 3,6
meses (4,5 meses hombres / 3,1 meses mujeres) (Anexo, tabla 6). Tras 5 anos de
la finalizacion de los estudios de Grado, se reduce el porcentaje de titulados
que contintan estudiando como principal actividad, unicamente el 3,6% (2,3%
hombres / 4,4% mujeres), al igual que en la edicion previa, siendo el principal

motivo la preparacion de oposiciones.

Grafico 4. Situacion en el afio 2024

- B Estudiando
Total
Desempleado
Mujeres Trabajando
Hombre
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otra situacion 0,2% (0,5% hombres / 0,0% mujeres).
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Este elevado porcentaje de titulados trabajando en el momento actual, no se traduce en
que todos ellos desempenen un empleo acorde a su formacion universitaria. Y para
ahondar en ello, al igual que se hace en todos los planes de estudio de la universidad, se
ha calculado el indicador de adecuacion entre el nivel formativo y el puesto de trabajo
entre aquellas personas que tienen un trabajo en la actualidad, de manera que se pueda

medir en cada una de estas personas la confluencia de las siguientes variables:

1. Haber firmado un contrato a jornada completa, bien sea indefinido, temporal o

con alta en el Régimen Especial de Autonomos.

N

. Recibir un salario mensual neto superior a 9o1€, lo que significa en términos
bruto aproximadamente 1.098,8€ mensuales.

Haber puntuado con un valor “4-5 la relacion que existe entre la ocupacion en su

W

puesto de trabajo y los estudios cursados en la UAM (escala 1 minimo - 5 maximo).

4. Tener una categoria profesional “Adecuada/Superior” a su nivel de estudios.

A los 5 anos de la finalizacion de los estudios de Grado, este indicador de adecuacion
se sitia en el 50,9%, lo que significa que la mitad de los titulados de la promocion
2018/2019 que estaba trabajando lo hacen en un empleo acorde a su nivel universitario.
El porcentaje registrado es ligeramente inferior al recogido en la edicion previa, pero
superior a los obtenidos en los ultimos 4 anos (41,2% promocion 2014/2015; 42,3%

promocion 2015/2016; 45,9% promocion 2016/2017; 53,0% promocion 2017/2018).

En el Grafico 5 se muestra el resultado del indicador para cada uno de los planes de
estudio en los que se ha podido contactar al menos a 10 personas. Las titulaciones que
obtienen un mayor porcentaje en el indicador analizado son aquellas pertenecientes a
la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud, como Medicina o Enfermeria, asi
como en Ingenieria Informatica; Derecho y ADE; Derecho y Ciencia Politica y de la

Administracion Publica; y Ciencias Ambientales.

Si este indicador de adecuacion a los 5 anos de la finalizacion de los estudios se
compara con el recogido al ano de egreso, 39,7%, se observa que claramente la calidad
el empleo ha mejorado con el paso de los anos, bien por la formacion complementaria

de posgrado, diferentes cursos realizados, la preparacion de oposiciones, la
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experiencia profesional, la situacion del mercado laboral, etc. Es destacable la mejora
de este resultado con respecto al recogido en la edicion previa (35,9%). Por sexos, en la
presente edicion se observan diferencias de género, obteniendo las mujeres un
empleo, en cierta medida, mas acorde a sus estudios universitarios, tanto al ano de la
finalizacion de sus estudios (35,2% hombres / 42,9% mujeres), como a los 5 anos (48,5%

hombres / 52,5% mujeres).

Grafico 5. Adecuacidn nivel formativo y empleo actual

G. Biologia

G. Cc.Ambientales

G. Fisica

G. Matematicas

G. Traduccion e Interpretacion

G. Lenguas Modernas, Culturay Com.

G. Derecho

I 27,5%
I 66, 7%
I 23,5%
—— 4,7%
I 4,7%
. 45,5%
I 45,0%

G. Derechoy C. Politica y Admon. Pb. e 83,3%

G. Derechoy ADE I 87,0%

I 26,3%

G. Educacion Infantil

P 47,4%

G. Educacion Primaria

G. Ingenieria Informatica I 85,7%

G. Bioquimica I 20,0%

G. Psicologia N 34,1%

G. Medicina I 86,2%

I 37,5%

G. Quimica
[ 40,0%

G. Ing. Quimica

G. ADE I 59,3%

G.Economia NN 50,0%
G. Enfermeria I 82,4%
G. Enfermeria (Cruz Roja) . 90,9%

Total UAM e 50,9%
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Evolucion y comparativa entre 2020 y 2024

La comparacion de la situacion laboral de los titulados universitarios en distintos
momentos temporales nos brinda una vision mas completa de la evolucion en su

insercion laboral:

Trabajando: una edicion mas, el porcentaje de titulados universitarios ocupados
crece con el paso de los anos tras la graduacion, pues al ano de egreso el 52,4% de los

titulados trabajaba y a los cinco anos este porcentaje se incrementa hasta el 89,9%.

Desempleado: el aumento de titulados trabajando se produce, en parte, por la
reduccion del desempleo: 14,5% de desempleados al ano de egreso y un reducido

6,3% a los cinco anos.

Estudiando: el principal motivo del incremento de la ocupacion es el drastico
descenso del porcentaje de titulados que se dedican como principal ocupacion a
estudiar. Si al ano de egreso, 3 de cada 10 titulados se encontraba en esta situacion, a

los cinco anos apenas representa un 3,6%, en linea con las ediciones previas.

Grafico 6. Situacion de la promocion 2018-2019. Afios 2020y 2024

; 89,9%
Trabajando 52,4% °

Il 6,3%
Desempleado ® 14,5%

m2024
Estudiando ™ 3.6% 39 3%

2020
i i 0,2%
Otras situaciones | 555

*QOtra situacion: se incluye la categoria “Sin contrato: titulados recibiendo una remuneracion sin contrato
asociado”, asi como el voluntariado u otras situaciones personales.

El Grafico 6 ilustra de manera contundente que la situacion laboral de los titulados ha
experimentado una mejora sustancial con el paso del tiempo. Durante este periodo, los
egresados no solo han contado con su titulo universitario de Grado, sino que en
muchos casos han enriquecido su capital humano mediante la realizacion de estudios
de posgrado, la obtencion de otras especializaciones, la superacion de examenes de
oposicion o la acumulacion de experiencia laboral. Esta diversificacion de estrategias
formativas ha contribuido significativamente a una evolucion profesional que se refleja

en la mejora de sus condiciones laborales.

10
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El analisis por género revela una evolucion similar en ambos grupos, con un aumento
general en el porcentaje de titulados empleados y una reduccion tanto del desempleo
como del niumero de aquellos cuya principal actividad es el estudio. Sin embargo, los
Graficos 7y 8 muestran que las mujeres han experimentado una mejora mas marcada
en términos de desempleo, ya que en su caso se ha reducido en 10,3 puntos
porcentuales, en contraste con los 5,0 puntos porcentuales observados entre los
hombres. En consecuencia, el porcentaje de mujeres empleadas ha aumentado en 38,6
puntos porcentuales (p.p.), superando el incremento de 35,8 p.p. registrado entre los
hombres. Cabe destacar que ambos incrementos son mayores que los observados en
ediciones anteriores. (promocion 2017/2018: 33,6 pp. hombres / 35,2 pp. mujeres -

promocion 2016/2017: 30,5 pp. hombres / 32,3 pp. mujeres)

Grafico 7. Situacion de la promocion 2018-2019. Afios 2020y 2024. Hombres

; T 91, 7%
Trabajando 56,0% °
Bl 5.5%
Desempleado 10,6%

N 2024
i B _2,3%
Estudiando ° 32,6%
2020
i i | 0,5%
Otras situaciones | 35

*Qtra situacion: se incluye la categoria “Sin contrato: titulados recibiendo una remuneracion sin contrato asociado”,
asi como el voluntariado u otras situaciones personales.

Grafico 8. Situacion de la promocion 2018-2019. Afios 2020y 2024. Mujeres

i |
Trabajando 0% 88,8%
a,
Desempleado ®#.68% . .

N 2024
- B 4,4%

Estudiando ° 32,2%

2020

Otras situaciones | o

*Qtra situacion: se incluye la categoria “Sin contrato: titulados recibiendo una remuneracion sin contrato asociado”,
asi como el voluntariado u otras situaciones personales.
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Hasta ahora se han presentado los resultados correspondientes a la muestra en su
conjunto. No obstante, al contar con datos individualizados recabados en 2020, se ha
abierto la posibilidad de realizar un analisis comparativo entre ese ano y 2024,
permitiendo asi observar la evolucion de cada titulado en distintos instantes

temporales.

Tasas de incorporacion al empleo: en 2020, el 47,6% de titulados (265 personas) no se
encontraba trabajando, de los cuales, en 2024, el 84,2% desempenan un puesto de

trabajo (223 personas).

Tasa de perdida de empleo. en 2020, un 52,4% de la muestra (292 personas) desempenaba
un puesto de trabajo, pero de estas personas, el 4,8% se encuentra sin empleo en la
actualidad (14 personas). Y de aquellos titulados que en 2020 no trabajaban, 47,6% (265
personas), el 15,8% (42 personas) tampoco desempena un puesto de trabajo en 2024,

independientemente de que entre ambos periodos hayan podido trabajar.

Tasa de permanencia en empleo. en 2020, las personas que trabajaban suponian el 52,4%
de la muestra (292 personas), y en 2024, el 95,2% continua con un puesto de trabajo (278

personas), en linea con los resultados obtenidos en la edicion previa.

Resulta esencial desglosar esta informacion por género para identificar posibles
diferencias en la vinculacion al mercado laboral de hombres y mujeres. Este analisis
abarca aspectos criticos como la incorporacion, la pérdida y la permanencia en el
empleo. A continuacion, se presentan los resultados de género correspondientes a la

promocion 2018/2019. (Anexo I, tablas 22, 22.1y 22.2):

O Ano 2020: un 56,0% de hombres y un 50,1% de mujeres se encontraba trabajando.

O Ano 2024, la diferencia se reduce: un 91,7% de hombres esta trabajando frente a
un 88,8% de mujeres.

o Entre los titulados que en el momento de contactar con ellos al ano de egreso no
se encontraban trabajando, en ediciones anteriores se observaba que aquellos sin
experiencia laboral enfrentaban mayores dificultades para acceder a un puesto de
trabajo. Sin embargo, en esta edicion, esta pauta se encuentra solo entre las
mujeres:

12
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= Titulados que en 2020 no se encontraban trabajando. pero si habian tenido en

algin momento un empleo: se observan diferencias significativas entre

hombres y mujeres en el acceso al mercado laboral a los cinco anos de la
graduacion. Entre los hombres que no estaban trabajando en 2020, el 51,0%
contaba con experiencia laboral, y de ellos, el 81,6% se encuentra actualmente
empleado. En el caso de las mujeres, el 42,0% habia desempenado al menos un
empleo, y de ellas, el 88,7% figura como empleada en 2024. Por consiguiente, a
diferencia de lo observado en ediciones previas, en esta ocasion se evidencian
diferencias de género en el acceso a un puesto de trabajo, favoreciendo a las

mujeres.

Titulados que en 2020 no se encontraban trabajando. v nunca habian accedido a

un puesto de trabajo: en 2024, el 89,4% de los hombres ha logrado incorporarse

al mercado de trabajo, frente al 79,6% de las mujeres, lo que implica una

diferencia de 10 puntos porcentuales a favor de los hombres.

Tabla 2. Evolucion 2020 - 2024 por sexo
Titulados que si habian
accedido al mercado laboral

Titulados que atn

Hombres no habian trabajado .
pero no trabajaban en el
2020
momento de contactar en 2020
Trabajando 2024 80,4% 81,6%
Desempleado 2024 4,3% 12,2%
Estudiando 2024 4,3% 6,1%

Titulados que si habian

Titulados que atn .
1 accedido al mercado laboral

Mujeres no habian trabajado .
pero no trabajaban en el
2020
momento de contactar en 2020
Trabajando 2024 79,6% 88,7%
Desempleada 2024 9,2% 8,5%
Estudiando 2024 11,2% 2,8%

o El analisis de los datos individuales de los titulados que hasta 2020 no habian
trabajado revela diferencias significativas en funcion de la situacion en que se
encontraban en ese momento. En primer lugar, entre aquellos que estaban
desempleados y buscaban activamente un puesto, en 2024, el 9 de cada 10
hombres y el 8 de cada 10 mujeres han conseguido incorporarse al mercado

laboral. Igual proporcion, en 2024, en el subgrupo de personas que no
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buscaban empleo activamente en 2020 debido a que continuaban su

formacion: 9 de cada 10 hombres y 8 de cada 10 mujeres estan trabajando. Sin
embargo, es llamativo como entre los primeros es mayor el porcentaje de
desempleados que entre los segundos: 9,1% hombres y 12,0% mujeres en
situacion de desempleo en 2020 y 2024, mientras que esta situacion de
desempleo a los 5 anos del egreso es del 2,9% entre los hombres y 7,6% entre
las mujeres en el grupo de aquellos que continuaron estudiando en 2020
como principal actividad. Es decir, la mayor formacion parece reducir el
desempleo en ambos sexos, aunque es mas pronunciado entre los hombres,
especialmente porque ellas contintan ampliando su formacion en un mayor

porcentaje.

Tabla 3. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2020 a 2024 (promocion 2018/2019)
(Anexo I. Tabla 22)

i 1 Des n
Total 2024 Sin empleo esempeiiado

2024 un empleo 2024
Total 2020 557 56 10,1% | 501 89,9%
Sin empleo 2020 265 47,6% | 42 7,5% 223 40,0%

Desempenando un
empleo 2020

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

202 52,4% | 14 25% | 278 49,9%

Tabla 4. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2020 a 2024 (promocion 2018/2019)
(Anexo 1. Tabla 22.1)

HOMBRES Total 2024 Sin empleo | Desempenado
2024 un empleo 2024
Total 2020 218 18 83% | 200 01,7%
Sin empleo 2020 06 44,0% | 14  6,4% 82 37,6%
Desempenando un
P 122 56,0% | 4 1,8% 18 54,1%
empleo 2020

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 5. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2020 a 2024 (promocion 2018/2019)
(Anexo I. Tabla 22.2)

Sin empleo | Desempenado

MUJERES Total 2024
2024 un empleo 2024
Total 2020 339 38 11,2% | 301 88.8%
Sin empleo 2020 160  49,9% | 28  8,3% 141 41,6%

Desempenando un
empleo 2020

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

170 501% | 10  2,0% | 160 47,2%
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Para el presente informe, se ha profundizado en el analisis de 3 variables del estudio
comparandolas en dos momentos temporales diferentes (2020 y 2024), se ha

profundizado en el analisis de las siguientes 3 variables:

1. Relacion entre los estudios cursados en la universidad y la ocupacion
desempenada en el puesto de trabajo
2. Salario mensual neto recibido

3. Tipo de contrato

1. Relacion entre los estudios cursados en la universidad y la ocupacion
desempenada en el puesto de trabajo. Al ano del egreso, el 39,0% de los titulados
calificaba con un 5 sobre 5 la relacion entre su empleo y los estudios universitarios,
lo que indicaba una percepcion positiva inicial. No obstante, a los 5 anos esta
valoracion se eleva al 51,0%, demostrando que el ajuste horizontal se consolida de
manera mayoritaria entre los egresados en 2024. Este resultado se confirma de

forma inequivoca mediante el analisis individual de los datos. (Anexo I, tablas 24, 24.1

y 24.2):

o Para un 51,4% de los titulados, en 2024 tienen un empleo que esta relacionado en
mayor medida con sus estudios universitarios que aquel en 2020 (en estos
porcentajes estan incluidas todas aquellas personas que en 2020 o bien no habian
accedido al mercado laboral, o el empleo lo habian desempenado antes de iniciar

su etapa universitaria).

= Un 12,9% de titulados opina que su empleo esta relacionado en menor medida con
sus estudios a los cinco anos del egreso frente al empleo que tenian al ano de

finalizacion de su titulo.

= Un 35,7% mantienen una situacion constante, no empeorando ni mejorando en
ambos periodos, la relacion entre el empleo desempenado y la titulacion

universitaria cursada.
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o El analisis desagregado por género revela que un mayor porcentaje de titulados—
tanto hombres como mujeres—perciben una mejora en su situacion, al identificar
que su empleo guarda una mayor relacion con los estudios universitarios.
Concretamente, el 50,9% de los hombres y el 51,7% de las mujeres expresan esta
percepcion, lo que representa una evolucion positiva respecto a la edicion previa

(Anexo I, tablas 24.1y 24.2).

Grafico 9. Relacion de los estudios cursados y la ocupacion desempeiiada

Otros:... ™ m2024

2020

= NW RO,

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Otros: en 2020 no trabajo / empleo anterior a la etapa universitaria. Escala 1-5.

Tabla 6. Evolucion ocupacion 2020 - 2024
Empleo relacionado en mayor medida en 2024 con
respecto a 2020**

279 51,4%

Empleo con la misma relacién en 2020 y en 2024 194 35,7%
|
Empleo relacionado en menor medida en 2024 con o 12.0%
,9/0
respecto a 2020
TOTAL (14 personas no han trabajado en 2024) 543 100,0%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.
(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2020 no habian trabajado o que
desempenaron el empleo analizado antes de comenzar los estudios universitarios.

2. Salario mensual neto. A lo largo del tiempo, el salario es la variable que ha
experimentado cambios mas significativos. Mientras que al ano de egreso el 76,6% de
los titulados percibia salarios inferiores a 1.500€, a los 5 anos de la obtencion del
titulo universitario, este porcentaje se reduce drasticamente al 31,1%.
Evidenciandose la presencia de aquellos que cobran mas de 2.400€, 19,0% de la
muestra (véase Grafico 10). Analizando conjuntamente la situacion de hombres y
mujeres, nueve de cada diez titulados confirman haber mejorado su salario en este
periodo, mientras que inicamente un 3,5% indica que lo ha empeorado y un 6,6% se
situa en la misma banda salarial. Estos resultados reflejan, de manera inequivoca,
una evolucion positiva en la variable salarial entre los dos periodos y en relacion a

ediciones previas.
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Al analizar los datos segmentados por género se observa un progreso salarial global,
aunque con diferencias notables entre hombres y mujeres. Aunque no hay
diferencias remarcables entre los que consideran que han mejorado su salario entre
los dos momentos temporales, 93,0% de los hombres y 87,8% de las mujeres, es
destacable la peor situacion de estas ultimas, pues cabe recordar que, mientras que
en 2020, el 77% de hombres y de mujeres estaba en la franja salarial inferior a 1.500€,
a los 5 anos, se sitian en estas bandas el 25,2% de los hombres, vy el 35,0% de las
mujeres, lo que representa una diferencia de 10 puntos porcentuales en perjuicio de
estas ultimas. Ademas, si se analiza la presencia en bandas salariales elevadas, se
detecta que el 24,8% de los hombres percibe salarios superiores a 2.400€, en
contraposicion al 15,2% de las mujeres. Estos datos evidencian que, a pesar de la
mejora salarial experimentada por ambos sexos en el periodo analizado, la situacion
de las mujeres no alcanza el mismo nivel que la de los hombres. De hecho, mientras
que en 2020 no existian diferencias en los salarios superiores a 1.501€, en 2024 se
registra una brecha de 9,7 puntos porcentuales a favor de los hombres (véanse

Anexo I, tablas 25, 25.1y 25.2).

Grafico 10. Evolucion del salario en el dltimo empleo

No trabajo/Ns/Nc
Mayor 2401€ 20z
Entre 2101€-2400€ 2020

Entre 1801€-2100€
Entre 1501€-1800€
Entre 1201€ - 1500£€
Entre 901£-1200€
Entre 601€-900€
Menos de 600€

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabla 8. Evolucion del salario 2020-2024

Mejoran su salario** 488 80,9%

Mantienen la misma banda salarial 36 6,6%

Reduccion de salario 19 25%

TOTAL (14 personas no han trabajado en 2024) 543 100,0%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que no habian trabajado nunca en 2020.
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3. Tipo de contrato. Ademas de las marcadas diferencias en los salarios, se detectan
importantes variaciones en las modalidades contractuales a lo largo del periodo
analizado. En 2020, los contratos indefinidos representaban solo el 19,2% del total,
sin embargo, en 2024 se han convertido en la opcién predominante, alcanzando el
61,8%, en consonancia con la reforma del mercado laboral. El Grafico 11 ilustra de
manera clara la disminucion progresiva de los contratos temporales y la
desaparicion de las practicas remuneradas a los 5 anos del egreso. Paralelamente,
tanto los contratos predoctorales/posdoctorales como el régimen especial de
autonomos han aumentado su presencia, aunque este ultimo se mantiene como una

modalidad minoritaria, pasando de un 0,7% a un 2,0%.

Grafico 11. Evolucion del tipo de contrato en el ultimo empleo

No trabajo/NcNc 2024

C. predoctoral /...
Practicas
Auténomo
Temporal
Indefinido

2020

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A nivel individual, los resultados entre ambos periodos son los siguientes:
= En 2024 el 61,8% de los contratos son contratos indefinidos, conformandose
principalmente de la siguiente manera:
« E116,5% de los titulados lo mantienen entre los dos periodos
= El19,9% pasa de un contrato temporal en 2020 a uno de tipo indefinido en 2024
« El 0,2% de titulados en el régimen especial de autonomos en 2020 firma un
contrato indefinido en 2024
« El 12,4% de los titulados que estaban realizando practicas remuneradas en
2020, en 2024 tienen un contrato indefinido
« El 0,4% de los que tenian un contrato pre/posdoctoral en 2020, tienen un
contrato indefinido en 2024
« El 12,4% de las personas sin empleo en 2020, tienen un contrato indefinido en

2024.
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o El 12,4% de los titulados permanecen con un contrato temporal entre ambos

periodos.

o En el analisis disgregado por sexo se evidencian diferencias significativas en la
firma de contratos indefinidos. Durante el ano 2020, el 26,1% de los hombres tenia
este tipo de contrato en comparacion con el 14,7% de las mujeres, lo que
representa una diferencia de 11,4 p.p. a favor de los hombres. No obstante, a lo
largo de los afios se observa una mejora en ambos grupos y una reduccion de la
brecha: en 2024, el 66,1% de los hombres cuenta con un contrato indefinido en su
ultimo empleo, frente al 59,0% de las mujeres, es decir, una diferencia de 7,1 p.p.
Este avance resulta positivo, ya que indica una disminucion de las disparidades

de género en términos de estabilidad laboral respecto a ediciones anteriores.

o En el analisis individual se constata que el 23,90% de los hombres conserva, en
ambos periodos, un contrato indefinido, mientras que en el caso de las mujeres
esta proporcion se sitiia en el 11,8%. Asimismo, se observa que, al evaluar la
continuidad en otras modalidades, persiste la tendencia de mantener contratos
temporales, con un 14,7% en el grupo de hombres frente a un 8,7% en el de

mujeres.
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Tabla 7. Evolucion del tipo de contrato 2020 - 2024

2020 2024
Indefinido Indefinido 92 16,5%
Indefinido Temporal 9 1,6%
Indefinido Auténomo 2 0,4%
Indefinido Practicas 1 0,2%
Indefinido Contrato pre/posdoctoral 2 0,4%
Indefinido Sin empleo 2024 1 0,2%
Temporal Indefinido 1 19,9%
Temporal Temporal 69 12,4%
Temporal Auténomo 4 0.7%
Temporal Practicas 1 0,2%
Temporal Contrato pre/posdoctoral 13 2,3%
Temporal Sin empleo 2024 5 0,9%
Auténomo Indefinido 1 0,2%
Auténomo Temporal 1 0,2%
Auténomo Auténomo 1 0,2%
Auténomo Contrato pre/posdoctoral 1 0,2%

Practicas Indefinido 69 12,4%
Précticas Temporal 5 0,9%
Practicas Auténomo 2 0,4%
Practicas Practicas 1 0,2%
Practicas Contrato pre/posdoctoral 4 0,7%
Contrato pre/posdoctoral Indefinido 2 0,4%
Contrato pre/posdoctoral Temporal 2 0,4%
Contrato pre/posdoctoral Contrato pre/posdoctoral 13 2,3%
Sin empleo 2020 Indefinido 69 12,4%

Sin empleo 2020 Temporal 35 6,3%

Sin empleo 2020 Auténomo 2 0,4%

Sin empleo 2020 Practicas 1 0,2%

Sin empleo 2020 Contrato pre/posdoctoral 30 5,4%

Sin empleo 2020 Sin empleo 2024 8 1,4%

TOTAL 357 100,0%
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Caracteristicas del altimo empleo de la
poblacion ocupada en 2024

Tiempo de permanencia. En la promocion 2018/2019, a los cinco anos del egreso, el
promedio de permanencia en el altimo o actual empleo es de 28,0 meses. Se observa
que hay dos rangos con mayor concentracion de titulados: un 22,8% permanece entre 13
y 24 meses, y un 29,7% ha estado en su empleo por mas de 3 anos. Ademas, la
distribucion varia notablemente segun el sexo, va que en el grupo con mas de 3 anos el
25,8% corresponde a mujeres frente a un 35,5% en el caso de los hombres. Por ello, no
sorprende que el tiempo medio de permanencia se sitie en 31,0 meses para los

hombres y en 26,1 meses para las mujeres (Anexo I, tabla 8).

Factores de contratacion. El titulo universitario constituye el principal factor de
contratacion en el empleo, tanto al ano de egreso como a los 5 anos. En esta edicion, un
78,1% de titulados asi lo indica (Anexo I, tabla 10), con un mayor peso entre las mujeres

(72,4% hombres / 81,8% mujeres).

Nivel de estudios requerido en el puesto de trabajo (ajuste vertical). A los 5 anos de
egreso, el nivel requerido en el ultimo/actual puesto de trabajo es universitario. Asi ha
sido para el 87,1% de los titulados, diferenciado un 40,3% de la muestra para los que es
requerido un Grado universitario de hasta 240 ECTS, y un 46,8% Grados de mas de 240
ECTS, licenciados o masteres, porcentaje que ha ido creciendo edicion tras edicion
(40,8% en la promocion 2017/2018) (Anexo I, tabla 9). Este mayor nivel se solicita en
mayor medida entre las mujeres, indicando posiblemente una mayor exigencia en el

puesto de trabajo (43,5% hombres / 48,9% mujeres).
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Ocupacion relacionada con la titulacion cursada (ajuste horizontal). A los 5 anos de
haber obtenido el titulo universitario es preciso conocer si las tareas desempenadas en
el puesto de trabajo guardan relacion con los estudios universitarios cursados.
Utilizando una escala de 1 (minimo) a 5 (maximo), la valoracion media otorgada por el
conjunto de los titulados se sitia en 3,9, similar entre ambos sexos. Sin embargo, al
examinar cada categoria se revela una mayor relacion entre las mujeres: en la maxima
puntuacion—que indica que el empleo guarda una relacion total con los estudios—el
54,7% de las mujeres se decanta por ese valor frente al 45,3% de los hombres (Anexo I,
tabla 15). En lo que respecta a la categoria profesional, la mayoria considera que su
puesto es acorde a su nivel de estudios, detectandose un 15,8% de casos de
sobrecualificacion, sin diferencias significativas entre sexos (Anexo I, tabla 16). Por todo
ello, los resultados globales permiten concluir que la mayoria de los titulados logra

tanto un ajuste horizontal como vertical en su insercion laboral.

Tipo de puesto desempenado. Un 3,5% de los titulados afirma trabajar por cuenta
propia y en el conjunto, a los 5 anos de finalizar sus estudios, 7 de cada 10 titulados

trabajan como “técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales” (Anexo I, tabla 13).

Tareas profesionales desempenadas. La amplia diversidad de planes de estudio que
ofrece la UAM se traduce igualmente en una variada gama de tareas profesionales
desarrolladas en el ambito laboral. Destacan con igual representacion el area de
“Analisis e investigacion en materias fisicas, naturales y numéricas” y “Asesoria,
estudios y consultoria en materias economicas, empresariales, juridicas y sociales”,
ambas con un 18,2% de participacion. Por su parte, las tareas relacionadas con
“Docencia, documentacion y traduccion”, que reune un 15,5% de los ocupados,
evidencia una notable presencia femenina, con una distribucion del 8,9% entre los
hombres frente al 19,8% entre las mujeres. Le siguen, en orden, “Administracion y
gestion en general” con un 13,1% de titulados y “Tareas de asistencia a personas y
grupos sociales” con un 10,3%, siendo este ultimo también mas representativo en
mujeres (4,2% hombres frente a 14,3% mujeres). Cabe resaltar que, aunque la categoria
“Asesoria, estudios y consultoria en materia informatica y numérica” solo retine un
6,4% del total, presenta una diferencia de género significativa, con 9,4 p.p. a favor de los

hombres (Anexo I, tabla 14).
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Tipo de entidad. El analisis del perfil laboral muestra que el 48,4% de los titulados
trabaja en empresas con mas de 50 empleados. No obstante, se evidencian diferencias
de género notables: el 56,5% de los hombres se desempena en este tipo de entidades,
frente al 43,2% de las mujeres. Esta disparidad se debe, en parte, a la mayor
representacion femenina en el sector publico, donde el 40,7% de las mujeres estan
empleadas, comparado con el 35,0% de los hombres. En lineas generales, la distribucion
de los titulados por el tipo de entidad es la siguiente: cinco de cada diez trabajan en el
sector privado en grandes empresas, cuatro de cada diez estan en el ambito publico y
uno de cada diez lo hace en organizaciones con menos de 50 trabajadores (Anexo I,

tabla 11).

Rama de actividad economica de la entidad. La diversidad de planes de estudio
ofrecidos se traduce, de modo indirecto, en la amplia variedad de campos en los que se
desempenan los titulados. En este sentido, destacan tres areas en las que se concentra
un mayor porcentaje de profesionales: "Educacion” (23,4%), "Actividades sanitarias y de
servicios sociales" (20,1%) y "Actividades profesionales, cientificas y técnicas" (17,7%). Se
observa, ademas, que existen diferencias de género en cada una de estas areas. Es
notable una mayor presencia femenina en los sectores de "Educacion’ y "Actividades
sanitarias y de servicios sociales’, mientras que en "Actividades profesionales,
cientificas y técnicas', junto con "Informacion y comunicaciones’, predomina la

participacion de los hombres (Anexo I, tabla 12).

Tipo de contrato. A los 5 anos de finalizar la universidad, el contrato indefinido se
destaca como la modalidad predominante, con 6 de cada 10 egresados vinculados a
empleos a jornada completa. Sin embargo, las diferencias de género son evidentes y se
han ido ampliando a lo largo del tiempo, alcanzando una brecha de 13,0 p.p. a favor de
los hombres. Esta situacion se explica, en parte, por la mayor proporcion de mujeres
que se encuentran con contratos temporales a jornada completa, cifra que se sitia en el
21,0% entre las mujeres, frente al 12,6% entre los hombres. Por otro lado, se observa
una presencia mas reducida de otros tipos de contratacion: el régimen especial de
autonomos alcanza un 2,1%, las practicas remuneradas un o0,7% y los contratos

predoctorales o posdoctorales un 11,6%. Finalmente, cabe destacar que la jornada
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completa sigue siendo la modalidad laboral preponderante, ya que solo el 12,9% de los
titulados trabaja a jornada parcial, donde igualmente se registran diferencias

significativas entre sexos (7,9% hombres / 16,1% mujeres) (Anexo I, tabla 17).

Salario mensual neto. A los cinco anos del egreso, la mayoria de los titulados reciben
un salario neto mensual que se ubica en el rango de 1.200€ a 2.100€, con una
distribucion bastante homogénea entre las distintas bandas de este intervalo. En las
bandas inferiores, un 3,7% de los egresados recibe una remuneracion inferior a 9oo€,
mientras que, por el lado contrario, un 19,0% se sitiia en las franjas superiores a 2.400¢€.
Se evidencian claramente diferencias de género en este ultimo grupo, pues el 24,8% de
los hombres se encuentra en la categoria de salarios mas altos, en comparacion con

solo el 15,2% de las mujeres, lo que refleja una brecha de 9,6 p.p. (Anexo I, tabla 18).

Satisfaccion con el empleo. Los resultados reflejan, en lineas generales, que la
satisfaccion laboral de los titulados es alta. Concretamente, nueve de cada diez se
expresan satisfechos con su empleo, y de ellos, el 57,3% se declara "Bastante" o "Muy
satisfecho", evidenciando una valoracion positiva y solida de su situacion laboral actual

(Anexo I, tabla 19).

En el presente informe evidencia la progresion en el empleo de los titulados al
comparar los datos obtenidos al ano del egreso con aquellos recabados a los cinco anos
de haber finalizado la carrera, constatando que la situacion laboral evoluciona de
manera favorable a lo largo del tiempo, tanto en términos de acceso al empleo como en
condiciones laborales. Sin embargo, el analisis revela la persistente brecha de género
en determinadas dimensiones del empleo, como las modalidades de contratacion y la
remuneracion mensual, lo que subraya la importancia de profundizar

permanentemente en el estudio de la insercion laboral de los titulados.

La informacion reunida por el Observatorio de Empleabilidad esta disponible en su
pagina web, lo cual constituye un recurso valioso para comprender y abordar estos

procesos de manera mas integral (https://www.uam.es/uam/oficina-practicas-

externas/observatorio).
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

1. Universo y muestra

Tabla 1. Titulados distribuidos por sexos 2018/2019

Hombres Mujeres Total
Universo 1503 37,2% 2535 62,8% 4038  100,0%
Muestra 614 37,0% 1047 63,0% 1661 100,0%

Tabla 2. Titulados distribuidos por sexos 2023/2024

Hombres Mujeres Total
Universo 614 37,0% 1047 63,0% | 1661  100,0%
Muestra 218 39,1% 339 60,9% 557 100,0%
abla de lo ado 0s por edade
Hombres Mujeres Total
23-30 anos 190 87,2% 303 89,4% 493 88.5%
31-35 afos 17 7,8% 24 7.1% 41 7.4%
36-40 anos 3 1,4% 3 0,9% 6 1,1%
41-45 anos 1 0,5% o) 0,0% 1 0,2%
46-50 afnos 1 0,5% 0 0,0% 1 0,2%
51-55 afios 1 0,5% 2 0,6% 3 0,5%
56-60 anos 0 0,0% o) 0,0% 0 0,0%
61-65 afios 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
>=66 anos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ns/Nc¢ 5 2,3% 7 2,1% 12 2,2%
TOTAL 218 100,0% 339 100,0% 557 100,0%

Insercion laboral 5 afios

| j_| Mujeres
Muestra
m Hombres
Universo
0,0% 50,0% 100,0%
| j_| Mujeres
Muestra
m Hombres
Universo
0,0% 50,0% 100,0%
H Total
Ns/Nc .
Mujeres
>=66 afios I
H Hombres
61-65 afios I
56-60 afios I
51-55 afios
46-50 afios
41-45 afios
36-40 afios
31-35 afios
23-30 afios
0,0% 50,0% 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

2. Insercion laboral y situacion actual en 2024

Hombres

Mujeres

Total

Tasa de colocacion

214

08.2%

329

97,1% 543 97,5%

(*) Por tasa de colocacion se entiende el porcentaje de quienes han tenido o tienen un empleo

(contrato indefinido, temporal, trabajador auténomo, practicas remuneradas o contrato

predoctoral/posdoctoral), en relacion con el conjunto de titulados encuestados.

ado e no han tenido g C )
Hombres Mujeres Total
Titulados 4 1,8% 10 2,9% 14 2,5%
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.
as de no habe abajado
Hombres Mujeres Total
No ha buscado 0 0,0% 3 30,0% 3 21,4%
Ha buscado pero lo que
ha encontrado no le 1 25,0% 4 40,0% 5 35,7%
satisfacia
Ha buscado y ha
encontrado una oferta, 0 0,0% 1 10,0% 1 71%
pero sin contrato
Ha buscado y ha
encontrado una oferta, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
pero sin remuneracion
Ha buscado y no ha
encontrado ningun tipo 3 75,0% 2 20,0% 5 35,7%
de empleo
TOTAL 4 100,0% 10 100,0% 14 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados que no han tenido ningin

emnbleo.

Insercion laboral 5 afios

H Total
Mujeres
H Hombres
0,0% 50,0% 100,0%
M Total
Mujeres
H Hombres
0,0% 50,0% 100,0%
Ha buscado y no ha H Total
encontrado ningln tipo de ujeres
empleo
1 B Hombres
Ha buscado y ha
encontrado una oferta,
pero sin remuneracion
Ha buscado y ha
encontrado una oferta, J
pero sin contrato
Ha buscado pero lo que ha
encontrado no le satisfacia
No ha buscado )
T 1
0,0% 50,0% 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

abla otivos de no % o
Hombres Mujeres Total
Esta haciendo otras cosas y
o 0 0,0% 0 0,0% 1 W Total
(ayuda familiar, etc.) Tiene un contrato I Mujeres
de investigacion
Ha estado o esta en extranjero | m Hombres
. o 3 100,0% 3 100,0%
estudiando oposiciones
Tiene un contrato
Ha estado o CSLé de investigacion
. . ., 0 0,0% 0 0,0%
estudiando otra titulacion
Estudiando un
posgrado
Ha estado o esta )
e o No exislen casos . . Ha estado o estd I
realizando cursos de 0 0,0% 0 0,0% realizando cursos
formaci(')n de formacién
. Ha estado o esta I
Estudiando un posgrado 0 0,0% 0 0,0% estudiando otra
titulacion
Tiene un contrato de Ha estado o est —
. . 0 0,0% 0 0,0% P
investigacion estudiando
oposiciones
Tiene un contrato de Esta haciendo
. . .7 otras cosas
investigacion en 0 0,0% 0 0,0% (ayuda familiar,
L . etc.)
extranjero . .
0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 0 0,0% 3 100,0% 3 100,0% ° ° °
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados entrevistados que no han tenido ningun
empleo, y no lo han buscado.
abla ol1va Or 10 e no le sa as ofe e e e
Hombres Mujeres Total
Las ofertas de empleo
H Total
encontradas no estaban :

. 1 100,0% 2 50,0% 2 50,0% Mujeres
relacionadas con su m Hombres
titulacion

s ibles h: i
Las ofertas de empleo e e
encontradas que estaban

. Las ofertas de empleo
relaCIOHadaS con su o, o, o, encontradas no estaban
Lilulaci(')n no es Laban en 0 O’O/’ 1 2570/’ 1 2570/’ remuneradas de acuerdo con lo

que pretendia ganar
consonancia con su nivel Las ofertas de empleo
ope ./ encontradas que estaban
dC Cuall[lCﬁClOn relacionadas con su titulacién no
estaban en consonancia con su

1 d 1 nivel de cualificacién
Las ofertas de empleo
encontradas no estaban

Las ofertas de empleo
remuneradas de acuerdo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% encontradas no estaban
relacionadas con su titulacién
con lo que pretendia T 1
0,0% 50,0% 100,0%

ganar
Otros: horarios 0 0,0% 1 25,0% 1 25,0%

TOTAL 1 100,0% 4 100,0% 4 100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados entrevistados que no han tenido ningun

empleo, y no lo han buscado.

Insercion laboral 5 afios
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Observatorio de Empleabilidad UAM Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

Hombres Mujeres Total
Trabajando 200 91,7% 301 88.8% 501 89,9%
_ H Total
Desempleado 12 5,5% 23 6,8% 35 6,3% otras Mujeres
Media de meses desempleado: 4,5 meses (hombres), 3,1 meses (mujeres) (3,6 meses total). situaciones B Hombres
Estudiando 5 2,3% 15 4.4% 20 3.6% | (sincontrato) |
Otras situaciones (si
: (sin 1 0,5% 0 0,0% 1 0,2% Estudiando
contrato
TOTAL 218 100,0% 339 100,0% 557 100,0% |
Especificar estudiando:
Desempleado
Posgrado con beca 1 0,5% 3 0,9% 4 0,7%
Posgrado sin beca 0 0,0% 1 0,3% 1 0,2% 1
Posgrado pendiente de ;
b 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Trabajando
eca
Oposiciones 3 1,4% 10 2,9% 3 2,3% 0,0% 50,0% 100,0%
Otra titulacion
. 0 0,0% 1 0,3% 1 0,2%
universitaria
Otros estudios (Grado
. - 1 0,5% 0 0,0% 1 0,2%
uperior
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.
abla 03 0 1S persa 0
W Total
] Ns/Nc
S Mujeres
Hombres Mujeres Total era de Esoat :
uera de £Espana ] Hombres
En la Comunidad de
. 160 80,0% 234 T7.7% 394 78,6% Fuera de la Comunidad
Madrid de Madrid
Fuera de la Comunidad EnlaC idad d
e Madrid n 5,5% 30 1% | 50 10,0% T e
Fuera de Espana 20 10,0% 24 8.0% 44 8.8% 0,0%  50,0% 100,0%
Ns/Nc 9 4,5% 4 1,3% 13 2,6%
(*) Porcentajes calculados con respecto a la muestra encuestada que tiene empleo en la actualidad.
’ . 14 .
3. Caracteristicas del ultimo empleo / empleo actual
Ultimo / actual empleo
abla 8 C 0 de permanencia en e 0/ 3 al e e0
Hombres Mujeres Total
Media 31,0 26.1 28.0 y
Ns/Nc
Inferior a 1 mes 1 0,5% 1 0,3% 2 0,4% ) u Total
Mas de 36 meses Mujeres
De 1a 6 meses 32 15,0% 52 15,8% 84 15,5% De 25 a 36 meses B Hombres
De 7 a 12 meses 24 11,2% 52 15.8% 76 14,0% De 13 a 24 meses
De 13 a 24 meses 45 21,0% 79 24,0% 124 22,8% De 7 a 12 meses :
De 25 a 36 meses 36 16,8% 59 17,9% 95 17,5% De 1a 6 meses
Mas de 36 meses 76 35,5% 85 25,8% 161 29,7% Inferior a 1 mes
Ns/Nc¢ 0 0,0% 1 0,3% 1 0,2% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 214 100,0% 329 100,0% 543 100,0%

Insercion laboral 5 afios Pagina 4



Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

Tabla 9. Nivel de estudios requerido en el ultimo/actual empleo

Hombres

Mujeres

Total

Menos que primaria

2 0,9%

0 0,0%

2 0,4%

Educacion primaria

o) 0,0%

4 1,2%

4 0,7%

Primera etapa de
educacion secundaria y

similar

3 1,4%

4 1,2%

7 1,3%

Segunda etapa de
educacion secundaria y

similar

7 3,3%

7 2,1%

14 2,6%

Educacion
postsecundaria no

superior

6 2,8%

7 2.1%

13 2,4%

Ensenanzas de formacion
profesional, artes
plasticas y disefio y
deportivas de grado
superior y equivalentes;
titulos propios
universitarios que
precisan del titulo de
bachiller, de duracion

igual o superior a 2 afos

7 3,3%

7 21%

14 2,6%

Grados universitarios de
hasta 240 créditos ECTS,
diplomados
universitarios, titulos
propios universitarios de
experto o especialista, y

similares

91 42,5%

128 38,90%

219 40,3%

Grados universitarios de
mas de 240 créditos
ECTS, licenciados,
masteres y especialidades
en Ciencias de la Salud
por el sistema de

residencia, y similares

93 43,5%

161 48,9%

254 46,8%

Ensenanzas de doctorado

3 1,4%

10 3,0%

13 2,4%

Educacion no formal

2 0,9%

1 0,3%

3 0,6%

TOTAL

214 100,0%

329 100,0%

543 100,0%

Insercion laboral 5 afios

Educacion no formal

Ensefianzas de
doctorado

Grados universitarios de
mas de 240 créditos
ECTS, licenciados,...

Grados universitarios de
hasta 240 créditos ECTS,
diplomados...

Ensefianzas de
formacién profesional,

artes plasticas y disefio...

Educacién
postsecundaria no
superior

Segunda etapa de
educacidn secundaria 'y
similar

Primera etapa de
educacién secundaria 'y
similar

Educacion primaria

Menos que primaria

0,0%

M Total
Mujeres

B Hombres

|

L E—|

50,0% 100,0%



Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

P ale ores de ca On en e e e0
Hombres Mujeres Total
Titulacion universitaria 155 72,4% 269 81,8% 424 78,1%
Ningtn requisito en
) 19 8,9% 16 4,9% 35 6,4%
especial
Otros: experiencia,
oposiciones, idiomas,
pOSIEio] . 40 18,7% 44 13,4% 84 15,5%
formacion complementaria
especifica ...
TOTAL 214 100,0% 320 100,0% 543 100,0%
o de e : 0 : 20
Hombres Mujeres Total
Entidad ptblica
(Administracion, 7 35,0% 134 40.7% | 200  38,5%
Organismo Oficial ...)
Entidad privada de
] 14 6,5% 47 14,3% 61 11,2%
menos de 50 trabajadores
Entidad privada de mas
) 121 56,5% 142 43.2% 263 48,4%
de 50 trabajadores
Autdénomo o socio en una
. . 4 1,9% 6 1,8% 10 1,8%
pequena entidad
TOTAL 214 100,0% 329 100,0% 543 100,0%

Insercion laboral 5 afios

Otros: experiencia,
oposiciones, idiomas,
formacioén...

Ningun requisito en
especial

Titulacién universitaria

M Total
Mujeres

m Hombres

0,0%

Auténomo o socio en
una pequeiia entidad

Entidad privada de mas
de 50 trabajadores

Entidad privada de
menos de 50...

Entidad publica
(Administracion, ...

50,0%

100,0%

M Total
Mujeres

B Hombres

0,0%

50,0% 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

abla } de a dad e 3 } e
Hombres Mujeres Total
Agricultura, ganaderia,

o 0 0,0% 2 0,6% 2 0,4%
silvicultura y pesca
Industrias extractivas 0 0,0% 0,0% 0 0,0%
Industria manufacturera 4.2% 2,4% 17 3,1%
Suministro de energia
eléctrica, gas, vapor y aire 6 2,8% 6 1,8% 12 2.5%
acondicionado
Suministro de agua,
actividades de saneamiento,

. . 0 0,0% 1 0,3% 1 0,2%
gestion de residuos y
descontaminacion
Construccion 2 0,9% 2 0,6% 4 0,7%
Comercio a por mayor y al
por menor, reparacion de
) 11 5,1% 20 6,1% 31 5,7%
vehiculos de motor y
motocicletas
Transporte y
. 7 3.3% 6 1.8% 13 2,4%
almacenamiento
Hosteleria 3 1,4% 4 1,2% 7 1,3%
Informacion y
o 21 0,8% 14 4.3% 35 6,4%
comunicaciones
Actividades financieras y de
16 7.5% 12 3,6% 28 5,2%
seguros
Actividades inmobiliarias 1 0,5% 1 0,3% 2 0,4%
Actividades profesionales,

o .. 5 21,0% 1 15,5% 6 17,7%
cientificas y técnicas 4 ¢ 5 5:5/0 9 G
Actividades administrativas

. . 5 2,3% 2 0,6% 7 1,3%

y servicios auxiliares
Administracion Pablica y
Defensa; seguridad social 16 7,5% 13 4,0% 29 5.3%
obligatoria
Educacion 35 16,4% 02 28,0% 127 23,4%
Actividades sanitarias y de

B ) 25 11,7% 84 25,5% 109 20,1%
servicios sociales
Actividades artisticas,
recreativas y de 8 3,7% 5 1,5% 13 2,4%
entretenimiento
Otros servicios 4 1,9% 4 1,2% 8 1,5%
Actividades de los hogares
como empleadores de
personal doméstico, como 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
productores de bienes y
servicios para uso propio
Actividades de
organizaciones y organismos 0 0,0% 2 0,6% 2 0,4%
extraterritoriales

TOTAL 214 100,0% 329 100,0% 543 100,0%

Insercion laboral 5 afios

Actividades de organizaciones y
organismos extraterritoriales

Actividades de los hogares
como empleadores de personal

doméstico, como productores...

Otros servicios
Actividades artisticas,

recreativas y de
entretenimiento

Actividades sanitarias y de
servicios sociales

Educacién
Administracion Pablicay

Defensa; seguridad social
obligatoria

Actividades administrativas y
servicios auxiliares

Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Actividades inmobiliarias

Actividades financieras y de
seguros

Informacién y comunicaciones

Hosteleria

Transporte y almacenamiento
Comercio a por mayor y al por

menor, reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas

Construccién

Suministro de agua, actividades
de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacion

Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

Industria manufacturera

Industrias extractivas

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

0,0%

H Total
Mujeres
H Hombres

50,0%

100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 anos del egreso)

Tabla 13. Tipo de puesto desempeinado en el ltimo / actual empleo

S ombres | Mujeres | Toual |

Trabajadores por cuenta propia

Insercion laboral 5 afios

- W Total
Directores y gerentes 1 0,5% 0 0,0% 1 0.2% Mujeres
7 . v . : [ |
Técnicos y profesionales Ocupaciones elementales | Hombres
. . 3 1,4% 6 1.8% 9 1,7%
cientificos e intelectuales
Operadores de
Tecnicos y profesionales de instalaciones y..
o) 0,0% 1 0,3% 1 0,2% ]
apoyo
Empleados contables, Artesanos y trabajadores
cualificados de las...
administrativos y otros 4 1,9% 4 1,2% 8 1,5% 1
empleados de oficina Trabajadores cualificados
Trabajadores de los servicios en el sector agricola,...
de restauracion, personales,
., [0} 0,0% 0] 0,0% 0 0,0% Trabajadores de los
proteccion y vendedores de servicios de restauracion,...
los comercios 1
Trabajadores cualificados en Empleados contables,
el sector agricola, ganadero, 0 0,0% 0 0,0% o 0.0% administrativos y otros...|
forestal v pesquero - )
AT LCD(;UIJDI?V qu(;lljdj(;lulll TS Técnicos y profesionales de
. . . apoyo
cualificados de las industrias :
manufactureras, la o o o Técnicos y profesionales I
., L, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% - ]
construccién y la mineria, cientificos e intelectuales ]
exceplo los operadores de I
1ol Directores y gerentes
Operadores de instalaciones j '
o 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 50,0%  100,0%
y maquinaria, y montadores
Ocupaciones elementales 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
act S ilite S ,0/ ,O0/0 »U/0
Ocupaciones militares 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Directores y gerentes 11 5,1% 11 3,3% 22 41% Total
. M Tota
Técnicos y profesionales Mui
ujeres
. ) 135 63,1% 232 70,5% 367 67,6% , !
cientificos e intelectuales Ocupaciones elementales m Hombres
Técnicos y profesionales de
46 21,5% 58 17,6% 104 19,2% Operadores de
apoyo instalaciones y...
Empleados contables, Art trabaiad
rtesanos y trabajaaores
administrativos y otros 6 2,8% 4 1,2% 10 1,8% cualificados de las...
empleados de oficina
Trabajadores cualificados
Trabajadores de los servicios en el sector agricola,...
de restauracion, personales,
S 6 2,8% 13 4,0% 19 3,5% Trabajadores de los
proteccion y vendedores de servicios de restauracion,...
los comercios
Empleados contables,
Trabajadores cualificados en administrativos y otros...
el sector agricola, ganadero, 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Técnicos y profesionales de
forestal y pesquero apoyo
Artesanos y trabajadores
. . . Técnicos y profesionales
cualificados de las industrias cientificos e intelectuales
manufactureras, la o o o |
ruceion v la minert 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
construccion y la mineria,
i Directores y gerentes
excepto los operadores de 1
instalaciones v maguinaria o ) i
. . cupaciones mi itares
Operadores de instalaciones % % % . :
1 0,5 0 0,0 1 0,2
y maquinaria, y montadores > ’ ’ 0,0% 50,0% 100,0%
Ocupaciones elementales 1 0,5% 0 0,0% 1 0,2%
TOTAL 214 100,0% 329 100,0% 543 100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Hombres

Mujeres

Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

Administracion y gestion

en general

33

15,4%

38

11,6%

71

Soporte informatico a la

administracion y gestion

0,5%

0,0%

Docencia, documentacion

y traduccion

19

8,9%

65

19,8%

Analisis e investigacion

en materias sociales

1,4%

12

3,6%

Analisis e investigacion
en materias fisicas,

naturales y numéricas

48

22,4%

51

15,5%

99

Tareas de asistencia a
personas y grupos

sociales

4,2%

14,3%

56

10,3%

Tareas de relaciones

culturales y de ocio

3,3%

0,9%

10

1,8%

Tareas relacionadas con
el comercio, distribucion

y comunicacion

10

4,7%

18

5,5%

28

5.2%

Tareas relacionadas con
la hosteleria y otros

servicios personales

0,5%

0,0%

0,2%

Tareas relacionadas con

oficios manuales diversos

0,5%

0,0%

0,2%

Asesoria, estudios y
consultoria en materias
econdmicas,
empresariales, juridicas y

sociales

46

21,5%

16,1%

99

18,2%

Asesoria, estudios y
consultoria en materia

informatica y numérica

26

12,1%

2,7%

35

6,4%

Asesoria, estudios y

consultoria en psicologia

0,5%

13

4,0%

14

2,6%

Asesoria, estudios y
consultoria en materia

cultural y humanistica

0,0%

0,0%

0,0%

Tratamiento de materias
y productos, y control y

manejo de instalaciones

0,0%

0,0%

0,0%

Consultas médicas

3,3%

12

3,6%

19

3,5%

Intervencion y cirugia

médica

0,9%

2,4%

10

1,8%

TOTAL

214

100,0%

329

100,0%

543

100,0%

Insercion laboral 5 afios

Intervencion y cirugia médica

Consultas médicas

Tratamiento de materias y I
productos, y control y...

Asesoria, estudios y I
consultoria en materia...

Asesoria, estudios y
consultoria en psicologia )

Asesoria, estudios y
consultoria en materia...

Asesoria, estudios y
consultoria en materias...

Tareas relacionadas con
oficios manuales diversos

Tareas relacionadas con la
hosteleria y otros servicios...

Tareas relacionadas con el
comercio, distribucién y...

Tareas de relaciones
culturales y de ocio

Tareas de asistencia a

personas y grupos sociales
Analisis e investigacion en
materias fisicas, naturales y...
Analisis e investigacion en
materias sociales
Docencia, documentacién y

traduccion

Soporte informético a la
administracion y gestion

Administracion y gestion en
general

0,0%

H Total
Mujeres

B Hombres

100,0%
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Observatorio de Empleabilidad UAM

Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

Tabla 15. Ocupacion relacionada con la titulacion cursada, en el

ultimo/actual empleo*

Valoracion
Hombres Mujeres Total
(del 1 al 5)**
Media 3.8 4,0 3.9
1 26 12,1% 33 10,0% 59 10,9%
2 17 7,9% 19 5,8% 36 6,6%
3 23 10,7% 39 11,9% 62 11,4%
4 51 23.8% 58 17,6% 109 20,1%
5 97 45,3% 180 54,7% 277 51,0%
TOTAL 214 100,0% 320 100,0% 543 100,0%

(*) Titulados cuyo primer empleo tuvo lugar una vez iniciada la titulacion o al finalizarla. (**) 1 muy

poco relacionada - 5 muy relacionada.

6. Relacion de 1a () 0 al CO 0
] plec

Hombres Mujeres Total
Muy inferior 13 6,1% 19 5,8% 32 5,0%
Inferior 20 9,3% 34 10,3% 54 9,9%
Adecuada 170 79,4% 260 79,0% 430 79,2%
Superior 11 5,1% 16 4,9% 27 5,0%
TOTAL 214 100,0% 329 100,0% 543 100,0%

Tabla 17. Tipo de contrato en el altimo / actual empleo

T  ombres | Mujeres | Total |

Indefinido

Indefinido J. completa* 137 64,0% 168 51,1% 305 56,2%
Indefinido J. parcial 7 3,3% 32 9,7% 39 7.2%
Temporal ]. completa 27 12,6% 69 21,0% 96 17,7%
Temporal J. parcial 9 4,2% 16 4,9% 25 4,6%
Auténomo J. completa 4 1,9% 5 1,5% 9 1,7%
Autdénomo J. parcial 0 0,0% 2 0,6% 2 0,4%
Practicas remuneradas
Practicas J. completa 2 0,9% 2 0,6% 4 0,7%
Practicas J. parcial o) 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Contrato predoctoral / posdoctoral
Pre/posdoct. J.completa 27 12,6% 32 9,7% 59 10,9%
Pre/posdoct. J. parcial 1 0,5% 3 0,9% 4 0,7%
TOTAL 214 100,0% 329 100,0% 543 100,0%

Insercion laboral 5 afios

M Total
5 Mujeres
W Hombres
4
3
2
1
0,0% 50,0% 100,0%
H Total
Mujeres
Superior L
Adecuada
Inferior
Muy inferior
0,0% 50,0% 100,0%
) H Total
Pre/posdoct. J. parcial Mujeres
Pre/posdoct. J.completa m Hombres
Auténomo J. parcial
Auténomo J. completa
Temporal J. parcial
Temporal J. completa :
Indefinido J. parcial
Indefinido J. completa*
0,0% 50,0% 100,0%
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H Total
Hombres Mujeres Total Mayor de 2400€ Mujeres
Menor de 600€ 4 1,9% 3 0,9% 7 1,3% 2101¢€-2400¢ B Hombres
601-900€ 4 1,0% 9 2,7% 13 2,4% 1801€-2100€
001-1200€ 12 5,6% 34 10,3% 46 8,5% 1501€-1800€
1201-1500€ 34 15,9% 69 21,0% 103 19,0% 1201-1500€ =1
13012—18002 34 15,9‘7/0 76 2371"//) 110 20’3;/’ 901-1200€ :
1801€-2100 2 19,6 1 15,52 17,19
4 9,0/ 5 5,5/0 93 7,1/0 601-900€
2101€-2400€ 31 14,5% 37 11,2% 68 12,5%
Menor de 600€
Mayor de 2400€ 53 24,8% 50 15,2% 103 19,0% t T 1
0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 214 100,0% 320 100,0% 543 100,0%
Grado de satisfaccion de los titulados en el altimo / actual empleo
abla 19 ) 0 DI € 0 Al € CO H Total
o Mujeres
Hombres Mujeres Total Muy satisfecho m Hompras
Muy insatisfecho 8 3,7% 13 4,0% 21 3,0% Bastante satisfecho
Bastante insatisfecho 9 4,2% 6 1,8% 15 2,8% Satisfecho
Insatisfecho 15 7,0% 27 8,2% 42 7.7% Insatisfecho
Satisfecho 04 29.9% 90 27,4% 154 28.4% Bastante insatisfecho
Bastante satisfecho 66 30,8% 117 35,6% 183 33,7% o
Muy insatisfecho
Muy satisfecho 52 24,3% 76 23.1% 128 23,6% t T 1
0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 214 100,0% 329 100,0% 543 100,0%
e / L] 3
5. Formacion complementaria por cuenta del titulado
) H Total
d 0 DS 0 Mujeres
- Doctorado ® Hombres
Hombres Mujeres Total finalizado
Master finalizado 150 68.,8% 235 69,3% 385 69.1% |
Doctorado finalizado 5 2,3% 4 1,2% 9 1,6% ﬁmfzt:dro
(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados. T 1
0,0% 50,0% 100,0%
6. Perfil familiar
Hombres Mujeres Total Sin hijos
Un hijo 4 1,8% 7 2,1% 11 2,0% Tres hijos H Total
Dos hijos 1 0,5% 4 1,2% 5 0,0% Dos hijos Mujeres
— . - - B Hombres
Tres hijos 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% Un hijo
A o o " o ! r s
Sin hijos 213 97,7% 328 06,8% 541 97.1% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 218 100,0% 339 100,0% 557  100,0%

(*) Porcentajes calculados con respecto al total de titulados encuestados.

Insercion laboral 5 afios
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Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

7. Evolucion comparativa entre 2020y 2024

On 3 en 20
202 2024
Trabajando 202 52,4% 501 89,9%
Desempleado 81 14,5% 35 6,3%
Estudiando 180 32,3% 20 3,6%
Otras situaciones 4 0,7% 1 0,2%

TOTAL

557 100,0%

557 100,0%

0 0y 20
HOMBRES 2020 2024
Trabajando 122 56,0% 200 01,7%
Desempleado 23 10,6% 12 5,5%
Estudiando 71 32,6% 5 2,3%
Otras situaciones 2 0,9% 1 0,5%

TOTAL

218 100,0%

218 100,0%

acid ; 0 0
MUJERES 2020 2024

Trabajando 170 50,1% 301 88,8%
Desempleada 58 17.1% 23 6,8%
Estudiando 109 32,2% 15 4,4%
Otras situaciones 2 0,6% 0 0,0%

TOTAL

339  100,0%

339  100,0%

Tabla 23. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2020 a 2024 (promocion 2018/2019)

Desempenado un

empleo 2020

Total 2024 Sin empleo 2024
empleo 2024
Total 2020 557 56 10,1% 501 89,9%
Sin empleo 2020 265 47,6% 42 7.5% 223 40,0%
Desempenando un
202 52,4% 14 2,5% 278 49,9%

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 23.1. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2020 a 2024 (promocion 2018/2019)

empleo 2020

Desempenado un
HOMBRES Total 2024 Sin empleo 2024
empleo 2024
Total 2020 218 18 8.3% 200 91,7%
Sin empleo 2020 06 44,0% 14 6,4% 82 37,6%
Desempenando un
122 56,0% 4 1,8% 118 54,1%

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Insercion laboral 5 afios

W 2024
Otras situaciones =202
Estudiando
Desempleado
Trabajando
0,0% 50,0% 100,0%
m 2024
Otras situaciones m 2020
Estudiando
Desempleado
Trabajando
0,0% 50,0% 100,0%
W 2024
Otras situaciones m 2020
Estudiando
Desempleada
Trabajando
0,0% 50,0% 100,0%
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Tabla 23.2. Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(valores absolutos) desde 2020 a 2024 (promocion 2018/2019)

) Desempenado un
MUJERES Total 2024 Sin empleo 2024
empleo 2024

Total 2020 339 38 11,2% 301 88,8%
Sin empleo 2020 169 49,9% 28 8,3% 141 41,6%
Desempenando un

170 50,1% 10 2,0% 160 47.2%
empleo 2020

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 23.3 Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(porcentajes verticales) desde 2020 a 2024 (promocion 2018/2019)

Desempenado un
Total 2024 Sin empleo 2024
empleo 2024

Total 2020 557 56 100,0% 501  100,0%
Sin empleo 2020 265 47,6% 42 75,0% 223 44,5%
Desempenando un

292 52,4% 14 25,0% 278 55,50
empleo 2020

Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.

Tabla 23.4 Tasas de incorporacion, pérdida y permanencia de empleo

(porcentajes horizontales) desde 2020 a 2024 (promocion 2018/2019)

) Desempenado un
Total 2024 Sin empleo 2024
empleo 2024
Total 2020 557 56 10,1% 501 89,9%
Sin empleo 2020 265 100,0% 42 15,8% 223 84,2%
Desempenando un
202 100,0% 14 4,8% 278 95.2%
empleo 2020
Porcentajes calculados con respecto al total de personas entrevistadas.
0 0N C(Q arativa e 0 0 e elacion e
0 Acion en e D € eo con respecto a los e 0 0
Ocupacion relacionada (1-5)* 2020 2024
1 96 17,2% 59 10,6% Otros: no trabajo /... W 2024
= 2020
2 34 6,1% 36 6,5% 5
3 45 8,1% 62 11.1% 4
4 71 12,7% 109 19,6% 3
2
5 163 29,3% 277 49.7% L
Otros: no trabajo / empleo anterior a etapa | i i
0, 0,
universitaria 148 26,6% 14 2,5% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 557 100,0% 557 100,0%
Evolucion ocupacion 2020-2024
Empleo relacionado en mayor medida en 2024 con respecto a 2020%* 279 51,4%
Empleo con la misma relacion en 2020 y en 2024 194 35,7%
Empleo relacionado en menor medida en 2024 con respecto a 2020 70 12,9%
TOTAL (14 personas no trabajan en 2024) 543 100,0%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.
(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2020 no habian trabajado o que

desempeiiaron el empleo analizado antes de comenzar los estudios universitarios.
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0 0N CCQ C 0 0 e |a on en la
0 0N €0 € D € 0 COI e p alose 0
OMBR
Ocupacion relacionada (1-5)* 2020 2024

1 35 16,1% 26 11,9%

2 15 6,9% 17 7.8%

3 23 10,6% 23 10,6%

4 35 16,1% 51 23,4%

5 61 28,0% 97 44,5%

No trabajé / empleo anterior a etapa universitaria 49 22.5% 4 1,8%
TOTAL 218  100,0% | 218  100,0%

Evolucion ocupacion 2020-2024

Empleo relacionado en mayor medida en 2024 con respecto a 2020%* 109 50,9%

Empleo con la misma relacion en 2020y en 2024 70 32,7%

Empleo relacionado en menor medida en 2024 con respecto a 2020 35 16,4%
TOTAL (4 hombres no trabajan en 2024) 214 100,0%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2020 no habian trabajado o que

desempenaron el empleo analizado antes de comenzar los estudios universitarios.

0 0N C0 C 0 0 C on e
0 On en € D € 0 CON I'e 0 alos e 0
[)
Ocupacion relacionada (1-5)* 2020 2024

1 61 18,0% 33 0,7%

2 19 5,6% 19 5,6%

3 22 6,5% 39 11,5%

4 36 10,6% 58 17,1%

5 102 30,1% 180 53,1%

No trabajé / empleo anterior a elapa universitaria 99 20,2% 10 2,0%
TOTAL 339 100,0% 339 100,0%

Evolucion ocupacion 2020-2024

Empleo relacionado en mayor medida en 2024 con respecto a 2020%* 170 51,7%

Empleo con la misma relacion en 2020y en 2024 124 37,7%

Empleo relacionado en menor medida en 2024 con respecto a 2020 35 10,6%
TOTAL (10 mujeres no trabajan en 2024) 320 100,0%

(*) Escala 1-5: 1 muy poco relacionada - 5 muy relacionada.

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas que en 2020 no habian trabajado o que

desempeiiaron el empleo analizado antes de comenzar los estudios universitarios.

Insercion laboral 5 afios

No trabaj6 / empleo... m2024
5 H 2020
4
3
2
1
0,0% 50,0% 100,0%
No trabaj6 / empleo... W 2024
5 m 2020
4
3
2
1
0,0% 50,0% 100,0%

Pagina 14



Observatorio de Empleabilidad UAM Promocion UAM 2018/2019 (estudio a 5 afios del egreso)

Salario 2020 2024
Menos de 600€ 85 15,3% 7 1,3% N m 2024
Entre 601€-900€ 63 1.3% 3 23% No t:\::j/fr/ ;\l:c/) ':; 2020
Entre 9o1€-1200€ 84 15,1% 46 8.,3% Entre 2101€-2400€
Entre 1201€ - 1500€ 83 14,9% 103 18,5% Entre 1801€-2100€
Entre 55016-1800€ 28 8.6% o 10.7% Entre 1501€-1800€
Entre 1201€ - 1500€
Entre 1801€-2100€ 34 6,1% 93 16,7% Entre 901€-1200€
Entre 2101€-2400€ 6 1,1% 68 12,2% Entre 601€-900€
Mayor 2401€ 8 1.4% 103 18.5% Menos de 600€ | . .
No trabajo/Ns/Nc 146 26.2% 14 2,5% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 557 100,0% 557 100,0%
Evolucion salario 2020-2024
Mejoran sus salario** 488 89,0%
Mantienen la misma banda salarial 36 6,6%
Reduccion de salario 19 3,5%
TOTAL (14 personas no trabajan en 2024) 543 100,0%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas queno habian trabajado nunca en 2020.

Salario 2020 2024
Menos de 600€ 27 12,4% 4 1,8% m 2024
No trabaj6/Ns/Nc m 2020
Entre 601€-900€ 13,89 9
30 3.8% 4 1.8% Mayor 2401€
Entre 901€-1200€ 31 14,2% 12 5.5% Entre 2101€-2400€
Entre 1201€ - 1500€ 43 19,7% 34 15,6% Entre 1801€-2100€
Entre 1501€-1800€ 26 11.9% 34 15,6% Entre 1501€-1800€
Entre 1201€ - 1500€
Entre 1801€-2100€ 10 4,6% 42 19,3% e
Entre 901€-1200€
- 0, o,
Entre 2101€-2400€ 2 0,9% 31 14,2% Entre 601€-900€
Mayor 2401€ 2 0,9% 53 24,3% Menos de 600€
No trabajo/Ns/N¢ 47 21,6% 4 1,8% 0,0% 50,0% 100,0%
TOTAL 218  100,0% | 218  100,0%
Evolucion salario 2020-2024
Mejoran sus salario** 199 93,0%
Mantienen la misma banda salarial 11 5,1%
Reduccion de salario 4 1,9%
TOTAL (4 hombres no trabajan en 2024) 214 100,0%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas queno habian trabajado nunca en 2020.
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ablz 0 On compara D € 0
Salario 2020 2024
Menos de 600€ 58 17.1% 3 0,9%
Entre 601€-900€ 33 9,7% 9 2,7%
Entre 901€-1200€ 53 15,6% 34 10,0%
Entre 1201€ - 1500€ 40 11,8% 69 20,4%
Entre 1501€-1800€ 22 6,5% 76 22,4%
Entre 1801€-2100€ 24 7.1% 51 15,0%
Entre 2101€-2400€ 1,2% 37 10,9%
Mayor 2401€ 1,8% 50 14,7%
No trabajo/Ns/Nc 99 20,2% 10 2,9%
TOTAL 339 100,0% 339 100,0%
Evolucion salario 2020-2024
Mejoran sus salario** 289 87.8%
Mantienen la misma banda salarial 25 7,6%
Reduccién de salario 15 4,6%
TOTAL (10 mujeres no trabajan en 2024) 320 100,0%

(**) Incluidas en esta categoria aquellas personas queno habian trabajado nunca en 2020.

Insercion laboral 5 afios

No trabajé/Ns/Nc
Mayor 2401€

Entre 2101€-2400€
Entre 1801€-2100€
Entre 1501€-1800€
Entre 1201€ - 1500€
Entre 901€-1200€
Entre 601€-900€
Menos de 600€

W 2024
m 2020

0,0%

100,0%
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Tipo de contrato 2020 2024
Indefinido 107 19,2% 344 61,8%
Temporal 203 36,4% 121 21,7%
Auténomo 4 0,7% 1 2,0%

Pricticas 81 14,5% 4 0.7%
C. predoctoral / posdoctoral 17 3,1% 63 11,3%
No trabajé/NcNc 145 26,0% 14 2,5%
TOTAL 557 100,0% 557 100,0%
Evolucion del tipo de contrato entre 2020-2024
2020 2024
Indefinido Indefinido 92 16,5%
Indefinido Temporal 9 1,6%
Indefinido Autonomo 0,4%
Indefinido Practicas 1 0.,2%
Indefinido Contrato pre/posdoctoral 2 0,4%
Indefinido Sin empleo 2024 1 0,2%

Temporal Indefinido m 19,9%

Temporal Temporal 69 12,4%

Temporal Auténomo 4 0,7%

Temporal Précticas 0,2%

Temporal Contrato pre/posdoctoral 13 2,3%

Temporal Sin empleo 2024 5 0,9%

Autémomo Indefinido 1 0,2%
Autémomo Temporal 1 0,2%
Autémomo Autémomo 1 0.2%
Autémomo Contrato pre/posdoctoral 1 0,2%

Practicas Indefinido 69 12,4%

Practicas Temporal 5 0,9%

Practicas Auténomo 2 0,4%

Practicas Practicas 1 0,2%

Practicas Contrato pre/posdoctoral 4 0,7%

Contrato pre/posdoctoral Indefinido 2 0,4%
Contrato pre/posdoctoral Temporal 2 0,4%
Contrato pre/posdoctoral Contrato pre/posdoctoral 13 2,3%
Sin empleo 2020 Indefinido 69 12,4%
Sin empleo 2020 Temporal 35 6,3%
Sin empleo 2020 Auténomo 2 0,4%
Sin empleo 2020 Précticas 1 0,2%
Sin empleo 2020 Contrato pre/posdoctoral 30 5.4%
Sin empleo 2020 Sin empleo 2024 8 1,4%

TOTAL

557 100,0%

Insercion laboral 5 afios

m 2024
No trabajé/NcNc " 2020
C. predoctoral /...
Practicas
Auténomo
Temporal
Indefinido
0,(I)% SO,IO% 100I,0%
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0 01 CaO 020 0 0 0
D € 0. HOMBR
Tipo de contrato 2020 2024
Indefinido 57 26,1% 144 66,1%
Temporal 65 29,8% 36 16,5%
Auténomo 2 0,9% 4 1,8%
Practicas 37 17,0% 2 0.9%
Contrato pre/posdoctoral 10 4,6% 28 12,8%
No trabajo/NcNc 47 21,6% 4 1,8%
TOTAL 218 100,0% | 218  100,0%
Evolucion del tipo de contrato entre 2020-2024
2020 2024
Indefinido Indefinido 52 23,9%
Indefinido Temporal 2 0,9%
Indefinido Autonomo 2 0,9%
Indefinido Contrato pre/posdoctoral 1 0,5%
Temporal Indefinido 36 16,5%
Temporal Temporal 19 8,7%
Temporal Précticas 1 0,5%
Temporal Contrato pre/posdoctoral 7 3,2%
Temporal Sin empleo 2024 2 0,9%
Autémomo Temporal 1 0,5%
Autémomo Auténomo 1 0.5%
Practicas Indefinido 31 14,2%
Practicas Temporal 2 0,9%
Practicas Practicas 4 1.8%
Contrato pre/posdoctoral Indefinido 1 0,5%
Contrato pre/posdoctoral Temporal 2 0,9%
Contrato pre/posdoctoral Contrato pre/posdoctoral 7 3,2%
Sin empleo 2020 Indefinido 24 11,0%
Sin empleo 2020 Temporal 10 4,6%
Sin empleo 2020 Auténomo 1 0,5%
Sin empleo 2020 Contrato pre/posdoctoral 10 4,6%
Sin empleo 2020 Sin empleo 2024 2 0,9%
TOTAL 218 100,0%

Insercion laboral 5 afios

No trabajo/NcNc

Contrato...

Practicas
Auténomo
Temporal

Indefinido

m 2024
m 2020

0,0%

50,0%

100,0%
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Tipo de contrato 2020 2024
Indefinido 50 14,7% 200 59,0%
Temporal 138 40,7% 85 25,1%
Auténomo 2 0,6% 7 2,1%
Practicas 44 13,0% 2 0,6%
Contrato pre/posdoctoral 7 2,1% 35 10,3%
No trabajé/NcNc 08 28,9% 10 2,0%
TOTAL 339 100,0% 339 100,0%
Evolucion del tipo de contrato entre 2020-2024
2020 2024
Indefinido Indefinido 40 11,8%
Indefinido Temporal 2,1%
Indefinido Auténomo 0 0,0%
Indefinido Practicas 1 0,3%
Indefinido Contrato pre/posdoctoral 1 0,3%
Indefinido Sin empleo 2024 1 0,3%
Temporal Indefinido 75 22,1%
Temporal Temporal 50 14,7%
Temporal Auténomo 4 1,2%
Temporal Précticas 0 0,0%
Temporal Contrato pre/posdoctoral 6 1,8%
Temporal Sin empleo 2022 3 0,9%
Autémomo Indefinido 1 0.3%
Autémomo Temporal 0 0,0%
Autdomomo Autdémomo o 0,0%
Autémomo Contrato pre/posdoctoral 1 0,3%
Practicas Indefinido 38 11,2%
Practicas Temporal 3 0,9%
Practicas Auténomo 2 0,6%
Practicas Practicas o 0,0%
Practicas Contrato pre/posdoctoral 1 0,3%
Contrato pre/posdoctoral Indefinido 1 0.3%
Contrato pre/posdoctoral Temporal 0 0,0%
Contrato pre/posdoctoral Auténomo 0 0,0%
Contrato pre/posdoctoral Practicas 0 0,0%
Contrato pre/posdoctoral Contrato pre/posdoctoral 6 1,8%
Sin empleo 2020 Indefinido 45 13,3%
Sin empleo 2020 Temporal 25 7,4%
Sin empleo 2020 Auténomo 1 0,3%
Sin empleo 2020 Practicas 1 0,3%
Sin empleo 2020 Contrato pre/posdoctoral 20 5,9%
Sin empleo 2020 Sin empleo 2024 6 1,8%
TOTAL 339 100,0%

Insercion laboral 5 afios

No trabajé/NcNc
Contrato...
Practicas

Auténomo
Temporal

Indefinido

m 2024
m 2020

0,0%

50,0%

100,0%
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