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Observatorio de Empleo UAM

INTRODUCCION

El conocimiento de la insercion laboral de los titulados universitarios es uno de los
objetivos perseguidos por la Universidad Autonoma de Madrid (UAM) como herramienta
para la toma de decisiones y como evaluacion del trabajo desempefiado, por ello el
Vicerrectorado para los Estudiantes y la Formacion Continua, a través del Observatorio
de Empleo de la UAM, lleva a cabo estudios que permitan obtener en detalle informacion

sobre la realidad laboral de los titulados.

En esta ocasion se ha analizado la insercion laboral de los titulados de posgrado de la
UAM que finalizaron sus estudios de Master o Doctorado en el curso 2009/2010,
constituyéndose como una continuacion del mismo estudio que se realizo en el afio 2010
a la promocién 2007/2008 y completando los informes sobre titulados de licenciatura,
diplomatura e ingenierias que en materia de insercion laboral se desarrollan en la

universidad desde el afio 2004.

En el curso académico 2009/2010 en la UAM se graduaron en estudios de posgrado 1.203
personas, de las cuales, el 64,9% finalizaron un Master y el 35,1% el Doctorado. De este
universo, se ha intentado conectar telefonicamente con el mayor nimero posible de
titulados con el objetivo de no alcanzar errores muestrales elevados. Sin embargo, la
localizacion de egresados se ha presentado problematica por diferentes razones: la
movilidad al extranjero por motivos de trabajo de los entrevistados, la vuelta a su pais de
origen, la falta de tiempo de los residentes en Espafia, los numeros de teléfono no
operativos que facilitaron en su expediente, etc. El error muestral del conjunto del estudio
se sitla en el 2,9%, elevandose significativamente en los resultados obtenidos para cada
una de las Facultades, por lo que la informacion segmentada debe tomarse como
orientativa de la situacion laboral de estas personas y no como representativa.

A pesar de todo ello, finalmente entre Febrero y Mayo de 2012 (18/24 meses tras la
obtencion de su titulo) se contactdé con 604 personas (73,7% de Master y 26,3% de
Doctorado) a las que se les realizé una entrevista telefonica para conocer su experiencia
en el mundo laboral, asi como la valoracion de los estudios de posgrado realizados en la
UAM.
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La distribucién del universo y muestra de posgrado es la siguiente:

Facultades Estudios Universo Muestra miggrral
Ciencias Master 225 128 5,8%
Doctorado 209 84 8,5%
Total 434 212 4,9%
Derecho Master 40 15 20,7%
Doctorado 8 2 65,5%
Total 48 17 19,7%
Filosofia y Letras Master 225 128 5,8%
Doctorado 37 7 34,5%
Total 262 135 6,0%
Cc. Econdmicas y Master 20 1 100,0%
Empresariales Doctorado 22 4 46,3%
Total 42 5 42,5%
Formacion Profesoradoy | Master 213 133 5,3%
Educacion Doctorado 4 4 0,0%
Total 217 137 5,2%
Medicina Master 41 29 10,2%
Doctorado 107 45 11,4%
Total 148 74 8,3
Psicologia Master 14 9 20,7%
Doctorado 26 9 27,5%
Total 40 18 17,7%
Esc. Politécnica Superior | Master 3 2 50,0%
Doctorado 9 4 39,5%
Total 12 6 30,2%
UAM Master 781 445 3,1%
Doctorado 422 159 6,3%
Total 1203 604 2,9%

Insercion laboral titulados Posgrado UAM 2009/2010 Pagina 3
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1. LA INSERCION LABORAL Y EL DESEMPLEO

Los titulados que han finalizado sus estudios de posgrado en la UAM en el curso
2009/2010 han accedido practicamente en su totalidad al mercado laboral, concretamente
el 98,2% (Anexo, pagina 19). Tan s6lo once personas no ha tenido ninguna experiencia
en este ambito por dos motivos: el primero (que afecta a 7 personas: el 1,2% del total de
la muestra) por continuar con sus estudios de doctorado al haber finalizado un Master, y
el segundo por las circunstancias del mercado de trabajo (afecta a 4 personas: el 0,7% de
la muestra): tres personas han encontrado un empleo pero sin que éste incorporara un
contrato de trabajo y una persona ha buscado pero no ha encontrado ningun tipo de
puesto de trabajo. Esta situacion se encuentra Unicamente en los titulados de Master, pues
aquellos que han finalizado el Doctorado en su totalidad han accedido al mercado laboral

(Anexo, pagina 20).

% que no ha accedido
al mercado laboral por
98,2% seguir estudiando

% que no ha accedido
00,0% aun al mercado laboral

97,5% m % que ha trabajado

alguna vez

Del total de personas que se han insertado en el mercado de trabajo, en su mayoria han
tenido mas de dos empleos, tanto en Master como en Doctorado. Tan s6lo un 14,5% ha
desempefiado Unicamente un puesto de trabajo y coincide principalmente con los
titulados de Master, pues como se puede ver en la grafica, Unicamente el 4,4% de los
Doctorados ha tenido una Unica experiencia laboral, siendo mayoria los que han accedido

a 4 o mas empleos, especialmente en el caso de los hombres (Anexo, pagina 19).

Sin embargo, los datos difieren cuando se habla de empleos relacionados con los estudios
cursados en posgrado. Para el conjunto de la muestra, el 77,4% ha accedido al menos a un
empleo relacionado con sus estudios y por tanto un 22,6% ha desempefiado tareas que no
guardaban ninguna relacion con su formacion universitaria de posgrado (Anexo, pagina

19).
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Diferenciando por tipo de posgrado, se observa por un lado que en Master el 29,7% de

los titulados no ha tenido ningn empleo relacionado con esta formacion (especialmente

las mujeres), siendo un dato que se reduce considerablemente en el Doctorado, ya que se

situa en el 3,1% de titulados los que no han aplicado su formacion en el puesto de trabajo

y siendo mayoria aquellos que han tenido 3 o mas empleos relacionados con su

Doctorado (Anexo, pégina 19).

Numero de empleos de los titulados de Posgrado de la UAM

Total

78,6%

Doctorado 17,0%

63,1%
Master

W % que ha tenido més
de dos empleos

% que ha tenido dos
empleos

M % que ha tenido al
menos un empleo

Numero de empleos relacionados con los estudios de Posgrado

24,8%

0,
Total Lo

60,4%

18,2%
18,2%

11,8%

Doctorado

Master

H % que ha tenido mas
de dos empleos

H % que ha tenido dos
empleos

W % que ha tenido al
menos un empleo

% que no ha tenido
ningun empleo
relacionado

Insercion laboral titulados Posgrado UAM 2009/2010
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Independientemente de haberse insertado en algin momento en el mercado laboral y del

numero de empleos que han desempefiado, en el momento de la entrevista la situacion de

los titulados en relacién con el mercado de trabajo era la siguiente (Anexo, pagina 21):

el 82,6% de los titulados de posgrado se encontraba trabajando, siendo superior el
porcentaje registrado en Doctorado (91,2%) que en Master (79,6%).

en situacion de desempleo el 8,8% del total de la muestra, sin destacadas
diferencias entre la tipologia de posgrado, pero si entre sexos tanto en Master
como en Doctorado, pues el 10,5% de las doctoras estdn desempleadas,
situandose el dato masculino en el 5,5%, mientras que en Master, el desempleo
femenino es del 10,3% vy el correspondiente a los hombres el 6,5%.

trabajando sin contrato el 0,7% (ningan caso registrado entre los titulados de
Doctorado)

dedicandose exclusivamente a completar su formacion el 7,3% del total de
entrevistados, siendo en su mayoria titulados de Master, ya que tan solo el 0,6%

de las personas que finalizaron su tesis ha optado por continuar estudiando,

porcentaje que corresponde a una persona que ha decidido realizar un Master.

Total

Estudiando

W Master

Sin contrato

Desempleo

Trabajando 91,2%

M Doctorado

Otras situaciones 2009/2010: 0,8% en Master, 0,7% en Posgrado total (jubilados, afio sabatico, excedencia, ...)
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2. CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LOS TITULADOS DE POSGRADO

A los titulados se les ha requerido informacion sobre el ultimo empleo que han
desempefiado, en ocasiones coincidente con el puesto de trabajo que tenian en el momento
de realizarles la entrevista, y las principales caracteristicas de los mismos son las

siguientes:

Via de acceso: la via por la que los titulados han accedido, en un mayor porcentaje, a su

puesto de trabajo es el anuncio de la convocatoria o la oferta de empleo por parte de la
propia empresa o establecimiento a través de diferentes canales, concentrandose éste en
Internet. Especialmente en el caso de Doctorado a través de las convocatorias publicas.
El acceso a través de oposiciones se sitta en el 9,4% para el conjunto de la muestra y el

contacto a través de familiares, amigos o conocidos en el 17,7% (Anexo, pagina 22).

Factores de contratacion: el titulo de Doctor/a ha condicionado el acceso al puesto de

trabajo en un 57,9% de los casos, trasladandose al 36,4% en el caso de los titulados de
Master. En esta tipologia de posgrado destaca aun el 9,7% de titulados a los que no se
les ha requerido ningun requisito en especial para acceder al puesto de trabajo, pues no
guardaban ninguna relacién con la formacién universitaria adquirida (Anexo, pagina
23).

Ocupacion_relacionada con los estudios de posqrado cursados: en una escala 1

minimo y 5 maximo, los titulados de Master punttan en un 3,3 la relacion que existe
entre el puesto de trabajo desempefiado y la formacién de posgrado recibida,
ascendiendo al 4,1 entre los doctores/as (Anexo, pagina 27). Sin embargo, en
porcentajes destaca el 32,4% en Master que puntian con valores 1-2, frente al 8,2%

registrado en Doctorado.
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Categoria profesional en el puesto de trabajo: existe sobrecualificacion entre los

titulados en sus puestos de trabajo en un 29,2% de los entrevistados, son los que afirman
que la categoria profesional que tienen en relacion con la formacién adquirida es “Muy
inferior/Inferior”. Por el contrario, el porcentaje restante considera que la categoria que
tienen es “Adecuada” (67,5%) o “Superior” (2,7%) (Anexo, pagina 27).

Tipo de contrato en ultimo empleo: entre 18 y 24 meses tras la finalizacion de sus

estudios de posgrado, el 25,6% de los titulados ha firmado un contrato de tipo indefinido
en su ultimo empleo. Pese a ello, la temporalidad es predominante en la contratacion,
alcanza a un 53,3% de los entrevistados, siendo destacable que se eleva
considerablemente entre los doctores/as, pues se sitda en el 67,3% frente al 48,2% de los
titulados de Master (especialmente en jornada completa, ya que en parcial por el
contrario predominan los titulados en Master), entre estos Ultimos son frecuentes las
becas (21,6% en el ultimo empleo). Por su parte, el emprendimiento, la creacion de su
propia empresa o el establecerse como profesional por cuenta propia alcanza el 4,1% en

titulados con Master y el 1,9% en titulados de Doctorado (Anexo, pagina 28).

Salario en ultimo empleo: los salarios inferiores a 900€ son minoritarios entre los

titulados de posgrado (18,4% en ultimo empleo), por el contrario alcanzan el 44,2%
aquellos superiores a 1.200€, especialmente entre los doctores/as donde este porcentaje
se sitla en 82,4%, muy por encima del 30,2% registrado en Master. En esta Gltima
tipologia, el mayor porcentaje se encuentra en la banda salarial 901€-1.200€ (43,8%)
(Anexo, pagina 28). Si se analizan los datos por sexos, en Doctorado los hombres
reciben un mayor salario, pues el 57,5% se sitGan en bandas salariarles superiores a
1.500€ y en el caso de las mujeres este porcentaje desciende al 46,5%, aun cuando ellas
afirman en una mayor proporcion que trabajan como “Profesionales o técnicos

asalariados” en relacion al dato recogido para los hombres (Anexo, pagina 25).

Tipo _de empresa _en_ultimo _empleo: el 61,6% de los encuestados trabaja en la

Administracion, Organismo Oficial o Empresa Publica, especialmente en el caso de los
doctores/as que se situan en el 78,0% frente al 55,5% de los titulados en Master (Anexo,

pagina 23).
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Principales vias de acceso en el empleo (14 opciones en total)

Master  ® Doctorado W Total

Empresa en la trabajaba 5,5% 10,1% 6,7%
Anuncio empresa 36,2% 47,2% 39,'.}%
Préacticas posgrado 1,6% 0,0% 110'25&
Internet 11,5% 7,5% 9’40/
Oposiciones 8,5% 11’%% 9'90/0
Envio CV 12,0% R 1779
Contactos 18,0% '

Principales factores de contratacién en el empleo Master B Doctorado

. L . . 45,2% 40,3%
Titulacién universitaria

. 36,4% 57,9%
Titulo de posgrado

L, - . 0 0,0%
Ningln requisito en especial 9.7% °
1,9%
Otros 8.8%

H Total
43,8%
42,2%

7,1%
6,9%

Ocupacion relacionada con los estudios de posgrado. Media
P posg Master ®Doctorado HTotal
Total 3,3 41 3,5
Mujeres 3,2 41 34
Hombres 3,4 41 3,6
Relacién de la categoria profesional con el nivel de estudios
g P Master mDoctorado M Total
Superior 3,5% 0.6% 2,7%
Adecuada 66,1% 71,1% 67,5%
Inferior 21,2% 24,5% 22,1%
Muy inferior 8,3% 3.8% 7.1%
Tipo de contrato Master B Doctorado H Total
Indefinido 241% 29.6% 25.6%
Temporal 48,2% 67,3% 53,3%
Auténomo 4,1% 1,9% 3,6%
Practicas 1,8% 0,0% 1,4%
Beca 21,6% 1,3% 16,2%
Salario mensual neto m Master Doctorado H Total
15,9% 51,6% 25,5%
Mayor de 1500€ d
Y 14,3% 30,8% 18,7%
Entre 1201-1500€
43,8% 9 9
Entre 901-1200€ ° 14.5% 35,9%
Entre 601-900€ 10.6% 1,9% 8,3%
0,
Menor de 600€ 13.6% 0,6% 10,1%
Insercion laboral titulados Posgrado UAM 2009/2010 Pagina 9
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3. PERFIL DE LOS TITULADOS DE POSGRADO

Aungue las diferencias entre los titulados de Master y Doctorado son considerables, y a

su vez las que se presentan entre las diferentes titulaciones, se puede elaborar a grandes

rasgos un perfil del titulado de posgrado de la UAM:

Sexo: el 62,6% de los titulados son mujeres, la presencia femenina en las aulas es
predominante, especialmente en Master que alcanzan el 65,6% frente al 54,1% del

Doctorado (Anexo, pagina 17)

Edad: Las diferencias en las edades entre las dos tipologias de posgrado es
evidente: en Master predominan los titulados entre los 25 y 27 afios, mientras que
en Doctorado los entrevistados se concentran en el grupo de edad de 30 a 33 afios

(Anexo, pagina 18).

Nota media de posgrado: es necesario diferenciar entre los dos tipos de

posgrado, pues en Doctorado el 95,6% ha obtenido un Sobresaliente Cum Laude,
y en Master predomina en un 64,3% los titulados que han conseguido un Notable
(Anexo, pagina 30).

Nivel de idioma extranjero: el 80,1% afirma que el idioma que mejor domina

ademas de su lengua materna es el inglés. Independientemente de cual sea esta
segunda lengua, el 51,8% considera que tiene un nivel “Alto” y un 14,1%
“Bilingie”, pero todavia un 7,0% afirma poseer un conocimiento “Bajo/Regular”,

generado por un porcentaje de titulados de Master (Anexo, paginas 30 y 31).

Conocimientos informaticos: Practicamente la totalidad de los titulados afirma

poseer conocimientos en informéatica cuanto menos aceptables, Unicamente el
3,5% matiza que estos son “Bajos/Regulares” y se localizan entre los titulados de
Master (Anexo, péagina 31). Por sexos, destaca el contraste en la categoria “Muy
alto” en Doctorado con 20 puntos de diferencia a favor de los hombres.
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o Duracion estudios de posgrado: la duracion media de los estudios de Master se

sitla en 1,2 afios, sin diferencias entre hombres y mujeres, ya que la gran mayoria
termina estos estudios en un afio. Por su parte en el Doctorado, la duraciéon media
alcanza 6,3 afios, también sin diferencias significativas entre sexos; por mayores
porcentajes el 26,4% finaliza su tesis en 5 afios, el 27,0% en 6 afios y el 13,2% en

7 afios (Anexo, pagina 35).

= Universidad de procedencia: diferenciando por tipologia de posgrado, la

procedencia de universidades espafiolas en Master se encuentra en el 87,9% de los
casos, situdndose en el 90,5% en el Doctorado. En ambos estudios predominan los
titulados que se graduaron en la Universidad Auténoma de Madrid (41,1% en
Master y 45,9% en Doctorado) y en la Universidad Complutense de Madrid
(13,0% en Master y 12,6% en Doctorado). En el 11,6% de titulados de Master que
proceden de universidades extranjeras destaca por afluencia la procedencia de
Chile, Francia y Cuba. En el 9,2% de procedencia extranjera en Doctorado el
reparto entre diferentes paises es equitativo, tan sélo se observa un nUmero mayor

de titulados de Colombia y Argentina (Anexo, paginas 32 - 35).

= Fuente de ingresos durante el posgrado: difiere de manera importante entre los

titulados de Master y Doctorado, mientras que en los primeros predomina la
obtencion de una beca de estudios en un 40,4% de los casos, tambien es
destacable el 30,8% de los titulados que no desempefid ningun puesto de trabajo
mientras realizaba sus estudios de posgrado. Sin embargo, en los titulados de
Doctorado, la beca de estudios predomina en el 64,8% de los casos y el 30,8% se
sitla no en titulados sin trabajar, sino en titulados trabajando a tiempo completo

(Anexo, pagina 21).

o Situacion socieconomica familiar: tanto entre los titulados de Master como de

Doctorado, las categorias que predominan en la profesion de los padres son
“Profesional o técnico asalariado” (31,0%), “Otros empleados con trabajo de
oficina” (10,3%) y “Trabajadores manuales cualificados” (11,4%). Por su parte
las madres son “Profesional o técnico asalariado” en un 26,7% de los casos,
predominando aquellas que se centran en “Labores del hogar” (32,1%). En

relacion a los estudios adquiridos por sus progenitores, tanto en Master como en
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Doctorado el mayor porcentaje se concentra en “Estudios universitarios
finalizados” en el caso de los padres (41,7% para el total de la muestra). Sin
embargo, si se observan los resultados obtenidos para las madres, en Master se
distribuyen de forma similar entre “Estudios universitarios terminados” vy
“Estudios terminados a los 14-15 afios sin estudios posteriores” (30,3% y 28,8%
respectivamente), sin embargo en Doctorado, esta Gltima categoria obtiene un

mayor protagonismo situandose en el 34,6% de madres (Anexo, paginas 41y 42).

El cuestionario que se realiza desde el Observatorio de Empleo a los titulados de posgrado
se centra en su ultima parte en la valoracion de dichos estudios, y para obtener una
primera opinidn general se les pregunta si volverian a estudiar en la UAM en el caso de
iniciar sus estudios de nuevo, y el 82,3% afirma que si lo haria (87,4% en Doctorado y
80,4% en Master) (Anexo, pagina 36).

En las valoraciones universitarias por categorias, los principales resultados son los

siguientes:

Grado de satisfaccion con la preparacion de posgrado: en su mayoria los titulados de
posgrado se muestran satisfechos con la preparacion recibida en la UAM, presentando
mayor satisfaccion los doctores/as frente a los titulados de Master, pues en estos ultimos

el 18,0% no opinan positivamente (Anexo, pagina 36).

Grado de satisfaccién con la preparacion recibida en posgrado
Master mDoctorado M Total

Muy satisfecho 19,8% 20,8% 20,0%
. 37,1%
Bastante satisfecho 22,9% ° 26,7%
Satisfecho . 39,3% 31,4% 37,3%
Insatisfecho 8,8% 9,4% 8,9%
Bastante insatisfecho —, 4,5% 0,0% 3,3%
4,7% 0,0% 3,5%

Muy insatisfecho ’
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Valoracion de la preparacion recibida: si se analiza la opinion de los titulados sobre la

formacion recibida tanto en teoria, como en préactica y en competencias, es destacable que

los mayores valores en Master se obtienen (en una escala 1 minimo — 5 maximo) en las

competencias cognitivas (centradas en la resolucion de problemas, el pensamiento critico,

razonamiento cotidiano, creatividad, ...) y en la teoria, mientras que en Doctorado

coinciden en aportar los mayores valores también en las competencias cognitivas, pero

por el contrario obtiene un mayor dato la formacion practica que la tedrica. La categoria

que obtiene una menor puntuacion son las competencias instrumentales, tales como la

formacion en idiomas, informatica, documentacion, .... (Anexo, pagina 36)

Valoracion de la preparacion recibida en posgrado. Media

C. cognitivas

C. instrumentales
C. interpersonales
F. practica

F. tedrica

Master

34
2,7

3.3

3,2
3,4

H Doctorado

3,6
2,6
3,1

3,6

3,4

H Total

35
2,6

3,2
3,2

3,4

Puntuacion del 1 (minima valoracion) al 5 (maxima valoracion)
C. Interpersonales: comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo
C. Instrumentales: idiomas, informatica, documentacion, ...

C. Cognitivas: resolucion de problemas, pensamiento critico, razonamiento cotidiano, creatividad, ...

El 39,0% de los titulados considera que no han sido de utilidad sus estudios para

encontrar un empleo satisfactorio (categorias “Nada/Poco”), especialmente en Master,

ya que los doctores/as en mayor medida consideran que si que han sido necesarios para su

situacion laboral actual (categorias “Bastante/Totalmente” supone el 66,7%) (Anexo,

pagina 37).

Utilidad de los estudios para encontrar un empleo satisfactorio

Totalmente
Bastante
Normal
Poco

Nada

Master

15,7%

22,9%

16,4%

13,7%

29,9%

H Doctorado

37,1%

29,6%

7,5%

8,2%

17,6%

H Total

21,4%

24,7%

14,1%

12,3%

26,7%
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Analizando las practicas organizadas por la UAM a través de sus programas de
posgrado, el 69,4% de los titulados de Master las ha realizado (en mayor porcentaje las
mujeres), y el 53,5% en el caso de Doctorado (Anexo, pagina 37). El principal motivo
que argumentan los titulados que no han accedido a estos programas es la falta de oferta
por parte de la universidad. La utilidad reportada por estas experiencias para
posteriormente encontrar un puesto de trabajo es diferente segun se analiza por tipologia
de posgrado, asi en Master predominan los titulados que opinan que nos les han sido de
utilidad (categorias “Nada/Poco” se situan en el 49,2%), difiriendo los resultados en
Doctorado, el 62,3% afirman que han sido de “Bastante/Total” utilidad (Anexo, pagina
37).

Utilidad de las préacticas para encontrar posteriormente un empleo

Master ®Doctorado M Total
17,2% 23,5% 18,5%

Totalmente
19,1% 38,8% 23,4%

Bastante
14,2% 12,9% 14,0%

Normal f

9,7% 10,6% 9,9%

Poco
39,5% 14,1% 34,0%

Nada )

A los titulados también se les pregunta en la entrevista telefonica sobre la realizacion de
estancias en el extranjero durante sus estudios de posgrado, y los resultados son
diferentes en funcion del tipo de estudios realizado, asi mientras que en Master estas
estancias han sido realizadas por el 3,4% de los titulados, en Doctorado se traslada este
porcentaje al 54,1%, y aunque es muy variado el programa de financiacion al que estaban

vinculadas destacan las ayudas a través de las becas FPI y FPU (Anexo, paginas 38 y 39).

Pagina 14



Observatorio de Empleo UAM

La Universidad Autonoma de Madrid pone a disposicién de todos sus titulados una
variedad de servicios de empleo con el fin de ayudarles en el proceso de insercion laboral,
sin embargo a traves de las respuestas proporcionadas por los titulados de posgrado
entrevistados, se observa que dichos servicios no son ni utilizados ni requeridos por la
gran mayoria de estudiantes de tercer ciclo, tan s6lo por un 12,3% del total de la muestra,
concretamente por el 13,7% de los titulados de Master y el 8,2% de los doctores/as

(Anexo, pagina 40).

= Bolsa de empleo del Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE),
actual Oficina de Practicas Externas y Orientacion para el Empleo: es el servicio
que ha sido utilizado en mayor medida por los titulados, exactamente por el 11,1%
de la muestra.

= Bolsa de Empleo de la Asociacion de Antiguos Alumnos: utilizada tan s6lo por el
0,3% de los entrevistados.

= Foro de Empleo de la UAM: han participado en el mismo el 1,7% de la muestra,
todos ellos pertenecientes a Master, ningun doctor/a.

= Centro de Iniciativas Emprendedoras de la UAM (Ciade): Unicamente dos

personas (el 0,3%) ha requerido los servicios ofrecidos por este centro.

Independientemente del centro al que han accedido, la satisfaccion reportada por el
servicio utilizado se puede dividir en dos grupos, por un lado aquellos que se muestran
insatisfechos que suponen el 43,3%, y los que opinan que los servicios de empleo de la
UAM si que les han ayudado y por ello se muestran satisfechos, concretamente el 52,7%

(Anexo, pagina 40).
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4. ANEXOS

INFORME DE POSGRADO DE LOS TITULADOS DE LA UAM
DEL CURSO 2009/2010
MASTER Y DOCTORADO
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1. Universo y muestra

Distribucion del posgrado: Doctorado / Master

2009/2010 781 445 3,1% 422 159 6,3% 1203 604 2,9%

Muestra de los titulados distribuidos por sexo

2009/2010 153 292 445 73 86 159 226 378 604
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Muestra de los titulados distribuidos por edades

St Master Doctorado Total Posgrado
=aa Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
23 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
24 15 (9,8%) 12 (4,1%) 27 (6,1%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 15 (6,6%) 12 (3,2%) 27 (4,5%)
25 20 (13,1%) 43 (14,7%) 63 (14,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 20 (8,8%) 43 (11,4%) 63 (10,4%)
26 25 (16,3%) 59 (20,2%) 84 (18,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 25 (11,1%) 59 (15,6%) 84 (13,9%)
27 23 (15,0%) 39 (13,4%) 62 (13,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 23 (10,2%) 39 (10,3%) 62 (10,3%)
28 13 (8,5%) 29 (9,9%) 42 (9,4%) 1 (1,4%) 3 (3,5%) 4 (2,5%) 14 (6,2%) 32 (8,5%) 46 (7,6%)
29 14 (9,2%) 20 (6,8%) 34 (7,6%) 4 (5,5%) 5 (5,8%) 9 (5,7%) 18 (8,0%) 25 (6,6%) 43 (7,1%)
30 7 (4,6%) 9 (3,1%) 16 (3,6%) 12 (16,4%) 4 (4,7%) 16 (10,1%) 19 (8,4%) 13 (3,4%) 32 (5,3%)
31 6 (3,9%) 5 (1,7%) 11 (2,5%) 8 (11,0%) 20 (23,3%) 28 (17,6%) 14 (6,2%) 25 (6,6%) 39 (6,5%)
32 2 (1,3%) 8 (2,7%) 10 (2,2%) 7 (9,6%) 16 (18,6%) 23 (14,5%) 9 (4,0%) 24 (6,3%) 33 (5,5%)
33 1(0,7%) 3 (1,0%) 4 (0,9%) 9 (12,3%) 8 (9,3%) 17 (10,7%) 10 (4,4%) 11 (2,9%) 21 (3,5%)
34 2 (1,3%) 5 (1,7%) 7 (1,6%) 8 (11,0%) 5 (5,8%) 13 (8,2%) 10 (4,4%) 10 (2,6%) 20 (3,3%)
35 3 (2,0%) 4 (1,4%) 7 (1,6%) 6 (8,2%) 5 (5,8%) 11 (6,9%) 9 (4,0%) 9 (2,4%) 18 (3,0%)
36 1(0,7%) 6 (2,1%) 7 (1,6%) 3 (4,1%) 6 (7,0%) 9 (5,7%) 4 (1,8%) 12 (3,2%) 16 (2,6%)
37 4 (2,6%) 7 (2,4%) 11 (2,5%) 6 (8,2%) 3 (3,5%) 9 (5,7%) 10 (4,4%) 10 (2,6%) 20 (3,3%)
38 0 (0,0%) 5 (1,7%) 5 (1,1%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 6 (1,6%) 6 (1,0%)
39 1(0,7%) 5 (1,7%) 6 (1,3%) 1 (1,4%) 2 (2,3%) 3 (1,9%) 2 (0,9%) 7 (1,9%) 9 (1,5%)
40 2 (1,3%) 1(0,3%) 3(0,7%) 2 (2,7%) 1(1,2%) 3 (1,9%) 4 (1,8%) 2 (0,5%) 6 (1,0%)
Més de 40 afios 14 (9,2%) 30 (10,3%) 44 (9,9%) 6 (8,2%) 7 (8,1%) 13 (8,2%) 20 (8,8%) 37 (9,8%) 57 (9,4%)
Ns/Nc 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73 (100,0%) 86 (100,0%) 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)
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2.

Insercién laboral / Situacion actual

Titulados que han tenido o tienen algiin empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Titulados con empleo 146 (95,4%) | 288(98,6%) | 434(97,5%) | 73(100,0%) | 86(100,0%) | 159 (100,0%) | 219 (96,9%) | 374(98,9%) | 593 (98,2%)

Numero de empleos que han tenido los titulados

Master Doctorado Total Posgrado
Empleos
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1 empleo 26 (17,8%) 53 (18,4%) 79 (18,2%) 2 (2,7%) 5 (5,8%) 7 (4,4%) 28 (12,8%) 58 (15,5%) 86 (14,5%)
2 empleos 25 (17,1%) 56 (19,4%) 81 (18,7%) 10 (13,7%) 17 (19,8%) 27 (17,0%) 35 (16,0%) 73(195%) | 108 (18,2%)
3 empleos 26 (17,8%) 44 (15,3%) 70 (16,1%) 14 (19,2%) 18 (20,9%) 32 (20,1%) 40 (18,3%) 62 (16,6%) | 102 (17,2%)
4 empleos 16 (11,0%) 42 (14,6%) 58 (13,4%) 16 (21,9%) 16 (18,6%) 32 (20,1%) 32 (14,6%) 58 (15,5%) 90 (15,2%)
5 empleos 17 (11,6%) 30 (10,4%) 47 (10,8%) 15 (20,5%) 10 (11,6%) 25 (15,7%) 32 (14,6%) 40 (10,7%) 72 (12,1%)
De 6 a 10 empleos 32 (22,0%) 55 (19,1%) 87 (20,0%) 11 (15,1%) 17 (19,8%) 28 (17,6%) 43 (19,6%) 72(19,3%) | 115 (19,4%)
>10 empleos 4 (2,7%) 8 (2,8%) 12 (2,8%) 5 (6,8%) 3 (3,5%) 8 (5,0%) 9 (4,1%) 11 (2,9%) 20 (3,4%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) 86 (100,0%) 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)

Numero de empleos relacionados con el posgrado cursado

Master Doctorado Total Posgrado
Empleos
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
0 empleos 38 (26,0%) 91 (31,6%) 129 (29,7%) 3 (4,1%) 2 (2,3%) 5 (3,1%) 41(18,7%) | 93(24,9%) | 134 (22,6%)
1 empleo 66 (45,2%) 112 (38,9%) | 178 (41,0%) | 13(17,8%) 16 (18,6%) 29 (18,2%) | 79 (36,1%) | 128(34,2%) | 207 (34,9%)
2 empleos 24 (16,4%) 52 (18,1%) 76 (17,5%) 11 (15,1%) 18 (20,9%) 29 (18,2%) | 35(16,0%) | 70(18,7%) | 105 (17,7%)
3 empleos 10 (6,8%) 16 (5,6%) 26 (6,0%) 15 (20,5%) 18 (20,9%) 33(20,8%) | 25 (11,4%) 34 (9,1%) 59 (9,9%)
4 empleos 3 (2,1%) 10 (3,5%) 13 (3,0%) 13 (17,8%) 12 (14,0%) 25(15,7%) | 16 (7.3%) 22 (5,9%) 38 (6,4%)
5 empleos 3 (2,1%) 0 (0,0%) 3(0,7%) 8 (11,0%) 9 (10,5%) 17 (10,7%) | 11(5,0%) 9 (2,4%) 20 (3,4%)
De 6 a 10 empleos 2 (1,4%) 7 (2,4%) 9 (2,1%) 8 (11,0%) 9 (10,5%) 17 (10,7%) | 10 (4,6%) 16 (4,3%) 26 (4,4%)
>10 empleos 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (2,7%) 2 (2,3%) 4 (2,5%) 2 (0,9%) 2 (0,5%) 4 (0,7%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) 86 (100,0%) 159 (100,0%) | 219 (100,0%) | 374 (100,0%) | 593 (100,0%)
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Titulados que no han tenido empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Titulados sin empleo 7 (4,6%) 4 (1,4%) 11 (2,5%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 7 (3,1%) 4 (1,1%) 11 (1,8%)

Causas de no haber trabajado nunca

Master Doctorado Total Posgrado
Causas . . .
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
No ha buscado 5 (71,4%) 2 (50,0%) 7 (63,3%) 5 (71,4%) 2 (50,0%) 7 (63,6%)
?a?igfisc?zdo pero lo que ha encontrado no le 0 (0,0%) 0 (0.0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Ha buscado y ha encontrado un trabajo, pero
sin ningtin ti%o de contrato 4. p 2 (28,6%) 1 (25,0%) 3(27,3%) No existen casos 2 (28,6%) 1 (25,0%) 3(27,3%)
Ha buscado y ha encontrado un trabajo, pero o o o o o o
sin ningln tipo de remuneracion 0(0.0%) 0(0,0%) 0(0,0%) 0 (0,0%) 0(0,0%) 0(0,0%)
I;a busc_ado y no ha encontrado ningun tipo 0 (0,0%) 1(25,0%) 1(9,1%) 0 (0,0%) 1(25,0%) 1(9,1%)
e trabajo
TOTAL 7 (100,0%) 4 (100,0%) 11 (100,0%) 7 (100,0%) 4 (100,0%) 11 (100,0%)

Causas de no haber buscado un empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Causas - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Esta haciendo otras cosas (ama de casa, ayuda 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
familiar etc.)
Ha estado preparando oposiciones 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Ha estado estudiando otras carreras 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) . 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
- - No existen casos
Ha estado haciendo cursos de formacion 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Ha estado cursando posgrado 5 (100,0%) 2 (100,0%) 7 (100,0%) 5 (100,0%) 2 (100,0%) 7 (100,0%)
Tiene una beca de investigacion (nacional,
extranjero) g ( 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
TOTAL 5 (100,0%) 2 (100,0%) 7 (100,0%) 5 (100,0%) 2 (10,0%) 7 (100,0%)
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Situacioén actual

. > Master Doctorado Total Posgrado
Situacion - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Trabajando con contrato 118 (77,1%) | 236(80,8%) | 354 (79,6%) | 69(94,5%) | 76(88,4%) | 145(91,2%) | 187 (82,7%) (831520 vy | 499 (626%)
Trabajando sin contrato 2 (1,3%) 2 (0,7%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 2 (0,5%) 4(0,7%)
Estudiando 21 (13,7%) 22 (7,5%) 43 (9,7%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1 (0,6%) 21 (9,3%) 23 (6,1%) 44 (7,3%)

Especificar estudiando con respecto al total de la muestra: en Master estudiando Doctorado el 7,0%, otro Master el 0,9%, otra titulacion universitaria el 0,2%, ciclo FP el 0,4% y opositando el 1,1%; en Doctorado estudiando
otro master el 0,6%; en Total Posgrado estudiando Doctorado 5,1% , Master el 0,8%, otra titulacién universitaria el 0,2%, ciclo FP el 0,3% y opositando el 0,8%.

Desempleado 10 (6,5%) 30 (10,3%) 40 (9,0%) 4 (5,5%) 9 (10,5%) 13 (8,2%) 14(62%) | 39(103%) | 53 (8,8%)

Especificar meses desempleado con respecto al total de la muestra: en Master 7,3 meses de media (7,7 meses hombres y 7,1 meses mujeres) en Doctorado 9,4 mese de media (10,0 meses hombres y 9,1 meses mujeres) ; en
Total Posgrado 7,8 meses de media (8,4 meses hombres y 7,6 meses mujeres)

Oras situaciones: ubilados, excedencia, ano |5 (1 406) 2 (0,6%) 4.(0,8%) 0(00%) | 0(00%) | 0(00%) 2000%) | 2(05%) | 4(0.7%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73 (100,0%) 86 (100,0%) 159 (100,0%) 226 (100,0%) (10?673%) 604 (100,0%)

Fuente de ingresos durante el posgrado

. Master Doctorado Total Posgrado
Fuente de ingresos - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Empleo a tiempo completo 24 (15,7%) 39 (13,4%) 63 (14,2%) | 20(27,4%) | 29 (33,7%) | 49 (30,8%) 44 (19,5%) 68 (18,0%) | 112 (18,5%)
Empleo a tiempo parcial 19 (12,4%) 46 (15,8%) 65 (14,6%) 1 (1,4%) 3 (3,5%) 4 (2,5%) 20 (8,8%) 49 (13,0%) | 69 (11,4%)
Beca de estudios 66 (43,1%) 114 (39,0%) | 180 (40,4%) | 51(69,9%) | 52(60,5%) | 103 (64,8%) | 117 (51,8%) | 166 (43,9%) | 283 (46,9%)
No trabajé 44 (28,8%) 93 (31,8%) 137 (30,8%) 1 (1,4%) 2 (2,3%) 3 (1,9%) 45 (19,9%) 95 (25,1%) | 140 (23,2%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)
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3. Caracteristicas ultimo empleo / empleo actual

Via de acceso al actual / tltimo empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Via acceso
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Familiares, amigos, conocidos 37 (25,3%) 41 (14,2%) 78(18,0%) | 11(151%) | 16 (18,6%) | 27 (17,0%) 48 (21,9%) 57 (152%) | 105 (17,7%)
Anuncios en prensa u otros medios 3(2,1%) 2 (0,7%) 5 (1,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 3(1,4%) 2 (0,5%) 5 (0,8%)
Internet 12 (8,2%) 38 (13,2%) 50 (11,5%) 3 (4,1%) 9 (10,5%) 12 (7,5%) 15 (6,8%) 47 (12,6%) 62 (10,5%)
Anuncios en los propios establecimientos 54 (37,0%) 103 (35,8%) 157 (36,2%) 38 (52,1%) | 37 (43,0%) 75 (47,2%) 92 (42,0%) 140 (37,4%) 232 (39,1%)
Oficina Piblica de Empleo 0 (0,0%) 3 (1,0%) 3(0,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 3(0,8%) 3(0,5%)
ecni’;tlg‘gc(‘é'gbl‘ér)ador de la oficina piblica de 2 (1,4%) 7 (2.4%) 9 (2.1%) 000%) | 2@23%) 2 (1,3%) 2 (0.9%) 9 (2,4%) 11 (1,9%)
Agencia Privada de Empleo 2 (1,4%) 1 (0,3%) 3(0,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 1(0,3%) 3(0,5%)
Autocandidaturas / Envio CV 16 (11,0%) 36 (12,5%) 52 (12,0%) 4 (5,5%) 3 (3,5%) 7 (4,4%) 20 (9,1%) 39 (10,4%) 59 (9,9%)
Oposiciones / examenes plblicos 8 (5,5%) 29 (10,1%) 37 (8,5%) 10 (13,7%) | 9 (10,5%) 19 (11,9%) 18 (8,2%) 38 (10,2%) 56 (9,4%)
E{gflf;a;nfg las que habia trabajado 6 (4,1%) 18 (6,3%) 24 (5,5%) 6(82%) | 10(11,6%) | 16 (10,1%) 12 (5,5%) 28 (7,5%) 40 (6,7%)
Précticas en la Facultad 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%)
Précticas Posgrado 4 (2,7%) 3 (1,0%) 7 (1,6%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 4 (1,8%) 3 (0,8%) 7 (1,2%)
Autoempleo 1(0,7%) 6 (2,1%) 7 (1,6%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 2 (0,9%) 6 (1,6%) 8 (1,3%)
Foro de Empleo 1(0,7%) 0 (0,0%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,5%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)
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Tiempo de permanencia en el actual / Gltimo empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Tiempo en meses
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Media 41,1 41,2 41,1 353 37,3 36,4 39,2 40,3 39,9
Inferior a 1 mes 2 (1,4%) 5 (1,7%) 7 (1,6%) 2 (2,7%) 2 (2,3%) 4 (2,5%) 4 (1,8%) 7 (1,9%) 11 (1,9%)
De 1 a 6 meses 30 (20,5%) 57 (19,8%) 87 (20,0%) | 18(24,7%) | 18(20,9%) | 36 (22,6%) 48 (21,9%) 75(20,1%) | 123 (20,7%)
De 7 a 12 meses 25 (17,1%) 57 (19,8%) 82 (18,9%) 8(11,0%) | 14 (16,3%) | 22 (13,8%) 33 (15,1%) 71(19,0%) | 104 (17,5%)
De 13 a 24 meses 43 (29,5%) 79 (27,5%) 122 (28,1%) | 22(30,1%) | 24 (27.9%) | 46 (28,9%) 65 (29,7%) 103 (27,5%) | 168 (28,3%)
De 25 a 36 meses 21 (14,4%) 43 (14,9%) 64 (14,7%) 5 (6,8%) 7 (8,1%) 12 (7,5%) 26 (11,9%) 50 (13,4%) | 76 (12,8%)
Més de 36 meses 25 (17,1%) 47 (16,3%) 72(165%) | 18(24,7%) | 21(24,4%) | 39 (24,5%) 43 (19,6%) 68 (18,2%) | 111 (18,7%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) | 86 (100,0%) 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)

Principales factores de contratacion en el actual / Gltimo empleo

> Master Doctorado Total Posgrado
Factores de contratacion : = =
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Titulacién universitaria 70 (47,9%) 126 (43,8%) | 196 (452%) | 28(38,4%) | 36(419%) | 64 (40,3%) 98 (44,7%) | 162 (43,3%) | 260 (43,8%)
Titulo de posgrado 50 (34,2%) 108 (37,5%) | 158(36,4%) | 44 (60,3%) | 48(55,8%) | 92 (57,9%) 94 (42,9%) | 156 (41,7%) | 250 (42,2%)
Ningun requisito en especial 15 (10,3%) 27 (9,4%) 42 (9,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 15 (6,8%) 27 (7,2%) 42 (7,1%)
Otros: experiencia, idiomas, ... 11 (7,5%) 27 (9,4%) 38 (8,8%) 1 (1,4%) 2 (2,3%) 3 (1,9%) 12 (5,5%) 29 (7,8%) 41 (6,9%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) 86 (100,0%) 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)

Tipo de empresa o entidad del actual / Gltimo empleo

. Master Doctorado Total Posgrado
Tipo de empresa - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Qggl’i'cr‘;s"ac'o”’ Organismo Oficial, Empresa | g3 56 806) | 158 (54,0%) | 241 (555%) | 60 (82,2%) | 64 (74.4%) | 124 (78.0%) | 143 (653%) | 222 (59,4%) | 365 (61,6%)
Empresa privada <50 trabajadores 23(158%) | S51(17.7%) | 74 (17.1%) 4(55%) | 13(151%) | 17(10,7%) | 27(123%) | 64(17.1%) | 91 (15,3%)
Empresa privada > 50 trabajadores 36 (24,7%) 71 (24,7%) 107 (24,7%) 8 (11,0%) 9 (10,5%) 17 (10,7%) 44 (20,1%) 80 (21,4%) 124 (20,9%)
ecn‘;m;”m”"mo 0 S0Clo €n una pequena 4 (2,7%) 8 (2,8%) 12 (2,8%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 5 (2,3%) 8 (2,1%) 13 (2,2%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) | 73(100,0%) | 86(100,0%) | 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) | 593 (100,0%)
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Rama de actividad de la empresa del actual / Gltimo empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Rama de actividad
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Sector Primario 1 (0,7%) 0 (0,0%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,5%) 0 (0,0%) 1 (0,2%)
Extractivas, agua, energia 2 (1,4%) 1 (0,3%) 3(0,7%) 1 (1,4%) 2 (2,3%) 3 (1,9%) 3 (1,4%) 3(0,8%) 6 (1,0%)
Alimentos, bebida, tabaco 1 (0,7%) 1 (0,3%) 2 (0,5%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 2 (0,9%) 1 (0,3%) 3(0,5%)
Industria textil 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1 (0,2%)
Madera y muebles 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Papel y artes gréficas 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1 (0,2%)
Quimica y productos no metalicos 0 (0,0%) 3 (1,0%) 3(0,7%) 1 (1,4%) 4 (4,7%) 5 (3,1%) 1 (0,5%) 7 (1,9%) 8 (1,3%)
Metalurgia y maquinaria 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Electrénica y tecnologias de la informacion 0 (0,0%) 2 (0,7%) 2 (0,5%) 2 (2,7%) 0 (0,0%) 2 (1,3%) 2 (0,9%) 2 (0,5%) 4 (0,7%)
Material de transporte 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Construccion 3(2,1%) 2 (0,7%) 5 (1,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 3(1,4%) 2 (0,5%) 5 (0,8%)
Comercio 6 (4,1%) 14 (4,9%) 20 (4,6%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 6 (2,7%) 14 (3,7%) 20 (3,4%)
Hosteleria 0 (0,0%) 2 (0,7%) 2 (0,5%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2 (0,3%)
Transportes 1 (0,7%) 3 (1,0%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,5%) 3 (0,8%) 4(0,7%)
Correos y telecomunicaciones 3(2,1%) 2 (0,7%) 5 (1,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 3(1,4%) 2 (0,5%) 5 (0,8%)
Instituciones financieras y seguros 0 (0,0%) 6 (2,1%) 6 (1,4%) 1 (1,4%) 2 (2,3%) 3 (1,9%) 1 (0,5%) 8 (2,1%) 9 (1,5%)
Servicios a empresas 12 (8,2%) 21 (7,3%) 33 (7,6%) 0 (0,0%) 2 (2,3%) 2 (1,3%) 12 (5,5%) 23 (6,1%) 35 (5,9%)
Administraciones Plblicas 5 (3,4%) 10 (3,5%) 15 (3,5%) 2(2,7%) 0 (0,0%) 2 (1,3%) 7 (3,2%) 10 (2,7%) 17 (2,9%)
Saneamiento publico y limpieza 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Educacion e investigacion 96 (65,8%) 171 (59,4%) | 267 (61,5%) | 51(69,9%) | 55 (64,0%) | 106 (66,7%) | 147 (67,1%) | 226 (60,4%) | 373 (62,9%)
Sanidad y Servicios Sociales 3(2,1%) 25 (8,7%) 28 (6,5%) 13 (17,8%) | 19 (22,1%) | 32 (20,1%) 16 (7,3%) 44 (11,8%) 60 (10,1%)
Recreativos y culturales 13 (8,9%) 22 (7,6%) 35 (8,1%) 1 (1,4%) 1(1,2%) 2 (1,3%) 14 (6,4%) 23 (6,1%) 37 (6,2%)
Servicios personales 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (0,6%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2 (0,3%)
Servicios domésticos 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) | 86 (100,0%) 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)
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Informe titulados Posgrado UAM 2009/2010

Tipo de puesto desempefiado en el actual / Gltimo empleo

Tipo de puesto

Trabajadores por Cuenta Propia

Agricultor (Pequefia explotacién. No mas de

Master

Doctorado

Total Posgrado

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

cualificadas)

Miembro de la Direccion - Directivos y altos

un asalariado fijo) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Agricultor (Gran explotacién. Mas de un 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 000%) | 0(00%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
asalariado fijo) ' ' ' ' ' ' ' ' '

Auténomo (tareas de oficio o manuales) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Empresario con 5 empleados 0 menos 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Empresario con 6 empleados 0 mas 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Profesional por Cuenta Propia (tareas 5 (34%) 7 (24%) 12(28%) | 2@7%) | 0(00%) | 2(13%) 7(3,2%) 7(19%) | 14(24%)

Trabajadores por Cuenta Ajena

ejecutivos responsables de 5 subordinados o 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%)
menos

Miembro de la Direccién — Directivos y altos

ejecutivos responsables de 6 subordinados o 2 (1,4%) 3 (1,0%) 5 (1,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 3 (0,8%) 5 (0,8%)
més

E’S‘;{ffsl'c‘;’(‘jz's? técnico asalariado (tareas 61(41,8%) | 151(524%) | 212(48,8%) | 61(83.6%) | 77(89,5%) | 138(86,8%) | 122(557%) | 228 (61,0%) | 350 (59,0%)
Ayudante de profesional o técnico asalariado o o o 0 0 o 0 0 0
(tareas cualificadas) 54 (37,0%) 77 (26,7%) 131(30,2%) | 8(11,0%) 6 (7,0%) 14 (8,8%) 62 (28,3%) 83(22,2%) | 145 (24,5%)
Otros empleados con trabajo de oficina o o o 0 0 0 0 0 0
(secretarias, auxiliares) 10 (6.8%) 29 (10.1%) 39 (9,0%) 0(0,0%) 3 (3.5%) 3(1,9%) 10 (4,6%) 32 (8,6%) 42 (7,1%)
ggr‘;sefé?;fsde‘;zfo” trabajo fuera de oficina | 4 105 7 (2.4%) 13(30%) | 2@7%) | 0(00%) | 2(1,3%) 8 (3,7%) 7(19%) | 15(25%)
Trabajadares de serviclos y vendedofes de T(48%) | 12(42%) | 19(44%) | 000%) | 0(00%) | 0(00%) 7(3.2%) 12(32%) | 19(32%)
Trabajador Manual cualificado (Han tenido o o 0 0 o 0 0 0 0
aprendizaje: maestros, oficiales) 0(0,0%) 0 (0,0%) 0(0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Trabajador Manual no cualificado (peones,

obreros no cualificados) 1(0.7%) 1(0,3%) 2(0,5%) 0(0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,5%) 1(0,3%) 2(0,3%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) | 86 (100,0%) 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)
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Tareas profesionales desempefadas en el actual / altimo empleo

. Master Doctorado Total Posgrado
Tareas profesionales - : ;
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Administracion y Gestion en General 12 (8,2%) 29 (10,1%) 41 (9,4%) 0 (0,0%) 3 (3,5%) 3 (1,9%) 12 (5,5%) 32 (8,6%) 44 (7,4%)
Sopore informatico a [a Administracion y 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 000%) | 0(00%) 0 (0,0%) 1(0,5%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
Docencia, Documentacién y Traduccion 33 (22,6%) 84 (29,2%) 117 (27,0%) | 13(17,8%) | 11(12,8%) | 24 (15,1%) 46 (21,0%) 95 (25,4%) | 141 (23,8%)
Anélisis e Investigacion en Materias Sociales 8 (5,5%) 5 (1,7%) 13 (3,0%) 3 (4,1%) 1 (1,2%) 4 (2,5%) 11 (5,0%) 6 (1,6%) 17 (2,9%)
Andlisis e Investigacion en Materias Fisicas, o o o o 0 o o o o
Naturales y Numéricas 57 (39,0%) 91 (31,6%) 148 (34,1%) | 41(56,2%) | 53 (61,6%) 94 (59,1%) 98 (44,7%) 144 (38,5%) | 242 (40,8%)
lﬁﬁife‘f asistencia a Personas y Grupos 2 (1L4%) 17 (5,9%) 19 (4,4%) 000,0%) | 1(12%) 1(0,6%) 2 (0,9%) 18(48%) | 20(34%)
Tareas de relaciones Culturales y de Ocio 7 (4,8%) 13 (4,5%) 20 (4,6%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 8 (3,7%) 13 (3,5%) 21 (3,5%)
Tareas relacionadas con el Comercio,
Distribucion y Comunicacion 11 (7,5%) 20 (6,9%) 31 (7,1%) 2 (2,7%) 0 (0,0%) 2 (1,3%) 13 (5,9%) 20 (5,3%) 33 (5,6%)
Tareas relacionadas con la Hosteleria y otros
Servicios Personales y 2 (1,4%) 2 (0,7%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (0,6%) 2 (0,9%) 3(0,8%) 5 (0,8%)
g?\'/ee?:c:s'ac'onadas con Oficios Manuales 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 000%) | 0(0,0%) 0 (0,0%) 1(0,5%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
Asesoria, Estudios y Consultoria en materias
Econdmicas, Empresariales, Juridicas y 7 (4,8%) 13 (4,5%) 20 (4,6%) 1 (1,4%) 3 (3,5%) 4 (2,5%) 8 (3,7%) 16 (4,3%) 24 (4,0%)
Sociales
Asesoria, estudios y consultoria en materia 0 o o o 0 0 0 0 0
informética y numérica 4(2,7%) 3(1,0%) 7 (1,6%) 2(2,7%) 1(1,2%) 3 (1,9%) 6 (2,7%) 4 (1,1%) 10 (1,7%)
Asesoria, Estudios y Consultoria en Psicologia 0 (0,0%) 10 (3,5%) 10 (2,3%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1 (0,6%) 0 (0,0%) 11 (2,9%) 11 (1,9%)
Asesoria, estudios y consultoria en materia 0 o o o o 0 0 0 0
cultural y humanistica 0(0.0%) 0(0,0%) 0(0,0%) 0(0,0%) 0(0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Tratamiento de materias y productos, y control o o o o o o o o o
y manejo de instalaciones 1(0.7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0(0,0%) 0(0,0%) 0 (0,0%) 1(0,5%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
Consultas médicas 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%) 8(11,0%) | 10(11,6%) | 18 (11,3%) 8 (3,7%) 11 (2,9%) 19 (3,2%)
Intervencion y cirugia médica 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2(2,7%) 1(1,2%) 3(1,9%) 2 (0,9%) 1 (0,3%) 3(0,5%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) | 86 (100,0%) 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)
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Ocupacién relacionada con los estudios cursados, en el actual / Gltimo empleo

Valoracion Master Doctorado Total Posgrado

(1 min. - 5 max.)
excluidos los empleos que han finalizado antes | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total

de iniciar el posgrado
Media 34 32 33 41 41 41 36 34 35
1 29 (21,0%) 69 (25,1%) 98 (23,7%) 5 (6,8%) 4 (4,7%) 9 (5,7%) 34 (16,1%) 73(202%) | 107 (18,7%)
2 10 (7,2%) 26 (9,5%) 36 (8,7%) 6 (8,2%) 3 (3,5%) 9 (5,7%) 16 (7,6%) 29 (8,0%) 45 (7,9%)
3 23 (16,7%) 46 (16,7%) 69 (16,7%) 6(8,2%) | 18(209%) | 24 (15,1%) 29 (13,7%) 64 (17,7%) | 93 (16,3%)
4 35 (25,4%) 44 (16,0%) 79(19.1%) | 16 (21,9%) | 17 (19.8%) | 33 (20,8%) 51 (24,2%) 61(16,9%) | 112 (19,6%)
5 41 (29,7%) 90 (32,7%) | 131(31,7%) | 40 (54,8%) | 44 (51,2%) | 84 (52,8%) 81(38,4%) | 134 (37,1%) | 215 (37,6%)
TOTAL 138 (100,0%) 275 (100,0%) 413 (100,0%) | 73(100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 211 (100,0%) 361 (100,0%) | 572 (100,0%)

Utilizacion de conocimientos y habilidades, adquiridas durante los estudios, en actual / G

Itimo empleo

Valoracion Master Doctorado Total Posgrado

(2 min. - 5 max.)
excluidos los empleos que han finalizadoantes | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

de iniciar el posgrado
Nada 22 (15,9%) 57 (20,7%) 79 (19,1%) 2 (2,7%) 7 (8,1%) 9 (5,7%) 24(114%) | 64(17,7%) | 88 (15,4%)
Poco 23(16,7%) | 48 (17,5%) 71 (17,2%) 6 (8,2%) 6 (7,0%) 12 (7,5%) 29(137%) | 54 (150%) | 83 (14,5%)
Normal 24 (17,4%) 56 (20,4%) 80(194%) | 11(151%) | 6 (7,0%) 17 (10,7%) 35(16,6%) | 62(17.2%) | 97 (17,0%)
Bastante 44 (31,9%) 78(284%) | 122(29,5%) | 16 (219%) | 30(34,9%) | 46 (28,9%) 60 (28,4%) | 108 (29,9%) | 168 (29,4%)
Totalmente 25 (18,1%) 36 (13,1%) 61(14,8%) | 38(52,1%) | 37 (43,0%) | 75 (47,2%) 63(29,9%) | 73(202%) | 136 (23,8%)
TOTAL 138 (100,0%) 275 (100,0%) 413 (100,0%) 73 (100,0%) 86 (100,0%) 159 (100,0%) 211 (100,0%) 361 (100,0%) 572 (100,0%)

Relacion de la categoria profesional con el nivel de estudios, en el actual / Gltimo empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Relacion de la categoria
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Muy inferior 11 (7,5%) 25 (8,7%) 36 (8,3%) 3 (4,1%) 3 (3,5%) 6 (3,8%) 14 (6,4%) 28 (7,5%) 42 (7,1%)
Inferior 34 (23,3%) 58 (20,1%) 92 (21,2%) | 20(27,4%) | 19 (221%) | 39 (24,5%) 54 (24,7%) 77 (20,6%) | 131 (22,1%)
Adecuada 96 (65,8%) 191 (66,3%) | 287 (66,1%) | 49 (67,1%) | 64 (74,4%) | 113 (71,1%) | 145 (66,2%) | 255(68,2%) | 400 (67,5%)
Superior 5 (3,4%) 10 (3,5%) 15 (3,5%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1(0,6%) 6 (2,7%) 10 (2,7%) 16 (2,7%)
Ns/Nc 0 (0,0%) 4 (1,4%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 4 (1,1%) 4 (0,7%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) 86 (100,0%) 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)
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Informe titulados Posgrado UAM 2009/2010

Tipo de contrato en el actual / Gltimo empleo

Tipo de contrato

Indefinido

Master

Doctorado

Total Posgrado

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

Jornada Completa 28 (19,2%) 59 (205%) | 87(200%) | 20 (274%) | 24 (27,9%) | 44 (27,7%) | 48 (21,9%) 83(222%) | 131 (22,1%)
Jornada Parcial 5 (3,4%) 13 (4,5%) 18 (4,1%) 1 (1,4%) 2 (2,3%) 3 (1,9%) 6 (2,7%) 15 (4,0%) 21 (3,5%)
Jornada Completa 38 (26,0%) 97 (33,7%) | 135(31,1%) | 42(57,5%) | 56 (65,1%) | 98(61,6%) | 80(365%) | 153 (409%) | 233 (39,3%)
Jornada Parcial 27(185%) | 47(163%) | 74 (17,1%) 7 (9,6%) 2 (2,3%) 9 (5,7%) 34 (15,5%) 49 (13,1%) | 83 (14,0%)
Jornada Completa 5 (3,4%) 9 (3,1%) 14 (3,2%) 3 (4,1%) 0 (0,0%) 3 (1,9%) 8 (3,7%) 9 (2,4%) 17 (2,9%)
Jornada Parcial 2 (1,4%) 2 (0,7%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 2 (0,5%) 4(0,7%)
Jornada Completa 1(0,7%) 3 (1,0%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,5%) 3 (0,8%) 4(0,7%)
Jornada Parcial 2 (1,4%) 2 (0,7%) 4(0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 2 (0,5%) 4(0,7%)

Beca

Jornada Completa 31 (21,2%) 45 (15,6%) 76 (17,5%) 0 (0,0%) 2 (2,3%) 2 (1,3%) 31 (14,2%) 47 (12,6%) | 78 (13,2%)
Jornada Parcial 7 (4,8%) 11 (3,8%) 18 (4,1%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 7 (3.2%) 11 (2,9%) 18 (3,0%)
TOTAL 146 (100,0%) | 288(100,0%) | 434(100,0%) | 73(100,0%) | 86(100,0%) | 159 (100,0%) | 219 (100,0%) 374(100,0%) | 593 (100,0%)

Salario mensual neto en el actual / dltimo empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Salario mensual
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Menor de 600€ 21 (14,4%) 38 (13,2%) 59 (13,6%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1(0,6%) 22 (10,0%) 38(10,2%) | 60 (10,1%)
Entre 601-900€ 15 (10,3%) 31 (10,8%) 46 (10,6%) 1 (1,4%) 2 (2,3%) 3 (1,9%) 16 (7,3%) 33 (8,8%) 49 (8,3%)
Entre 901 - 1200€ 67 (45,9%) 123 (42,7%) | 190 (43,8%) | 10(13,7%) | 13(15,1%) | 23 (14,5%) 77 (35,2%) 136 (36,4%) | 213 (35,9%)
Entre 1201€ - 1500€ 20 (13,7%) 42 (14,6%) 62 (14,3%) | 19(26,0%) | 30(34,9%) | 49 (30,8%) 39 (17,8%) 72(19,3%) | 111 (18,7%)
Mayor de 1500€ 22 (15,1%) 47 (16,3%) 69 (15,9%) | 42(57,5%) | 40 (46,5%) | 82 (51,6%) 64 (29,2%) 87 (23,3%) | 151 (25,5%)
Ns/Nc 1(0,7%) 7 (2,4%) 8 (1,8%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 1(0,5%) 8 (2,1%) 9 (1,5%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)
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Grado de satisfaccion con el actual / Gltimo empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Grado de satisfaccion
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Muy insatisfecho 4 (2,7%) 5 (1,7%) 9 (2,1%) 1 (1,4%) 3 (3,5%) 4 (2,5%) 5 (2,3%) 8 (2,1%) 13 (2,2%)
Bastante insatisfecho 3(2,1%) 8 (2,8%) 11 (2,5%) 0 (0,0%) 3 (3,5%) 3 (1,9%) 3 (1,4%) 11 (2,9%) 14 (2,4%)
Insatisfecho 9 (6,2%) 14 (4,9%) 23 (5,3%) 2 (2,7%) 1 (1,2%) 3 (1,9%) 11 (5,0%) 15 (4,0%) 26 (4,4%)
Satisfecho 44 (30,1%) 98 (34,0%) 142 (32,7%) | 20 (27,4%) | 25(29,1%) | 45 (28,3%) 64 (29,2%) 123 (32,9%) | 187 (31,5%)
Bastante satisfecho 33 (22,6%) 69 (24,0%) 102 (23,5%) | 24 (32,9%) | 31(36,0%) | 55 (34,6%) 57 (26,0%) 100 (26,7%) | 157 (26,5%)
Muy satisfecho 53 (36,3%) 93 (32,3%) 146 (33,6%) | 26 (35,6%) | 22(25,6%) | 48(30,2%) 79 (36,1%) 115 (30,7%) | 194 (32,7%)
Ns/Nc 0 (0,0%) 1(0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2 (0,3%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)

Grado de satisfaccion con el salario en el actual / Gltimo empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Grado de satisfaccion
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Muy insatisfecho 6 (4,1%) 24 (8,3%) 30 (6,9%) 6 (8,2%) 5 (5,8%) 11 (6,9%) 12 (5,5%) 29 (7,8%) 41 (6,9%)
Bastante insatisfecho 9 (6,2%) 25 (8,7%) 34 (7,8%) 4 (5,5%) 6 (7,0%) 10 (6,3%) 13 (5,9%) 31 (8,3%) 44 (7,4%)
Insatisfecho 32 (21,9%) 65 (22,6%) 97 (22,4%) | 11(151%) | 20 (23,3%) | 31(19,5%) 43 (19,6%) 85(22,7%) | 128 (21,6%)
Satisfecho 64 (43,8%) 124 (43,1%) | 188 (43,3%) | 31(42,5%) | 38(44,2%) | 69 (43,4%) 95 (43,4%) 162 (43,3%) | 257 (43,3%)
Bastante satisfecho 21 (14,4%) 34 (11,8%) 55 (12,7%) | 11(151%) | 13 (15,1%) | 24 (15,1%) 32 (14,6%) 47 (12,6%) | 79 (13,3%)
Muy satisfecho 14 (9,6%) 14 (4,9%) 28 (6,5%) 9 (12,3%) 4 (4,7%) 13 (8,2%) 23 (10,5%) 18 (4,8%) 41 (6,9%)
Ns/Nc 0 (0,0%) 2 (0,7%) 2 (0,5%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 1(0,5%) 2 (0,5%) 3(0,5%)
TOTAL 146 (100,0%) 288 (100,0%) 434 (100,0%) 73 (100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 219 (100,0%) 374 (100,0%) 593 (100,0%)
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4. Perfil estudiantes de posgrado

Nota media posgrado

Master Doctorado Total Posgrado
Nota
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Aprobado 8 (5,2%) 9 (3,1%) 17 (3,8%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 8 (3,5%) 9 (2,4%) 17 (2,8%)
Notable 100 (65,4%) | 186 (63,7%) | 286 (64,3%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1 (0,6%) 100 (44,2%) 187 (49,5%) | 287 (47,5%)
Sobresaliente 27 (17,6%) 53 (18,2%) 80 (18,0%) 2 (2,7%) 4 (4,7%) 6 (3,8%) 29 (12,8%) 57 (15,1%) | 86 (14,2%)
Sobresaliente Cum Laude /
Matricula de Honor 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 71(97,3%) | 81(94,2%) | 152 (95,6%) | 71 (31,4%) 81(21,4%) | 152 (25,2%)
Ns/Nc 18 (11,8%) 44 (15,1%) 62 (13,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 18 (8,0%) 44 (11,6%) | 62 (10,3%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)

Idioma extranjero que mejor dominan los titulados

Master Doctorado Total Posgrado
Idioma
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Aleman 0 (0,0%) 3 (1,0%) 3(0,7%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (0,6%) 0 (0,0%) 4 (1,1%) 4(0,7%)
Arabe 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
Catalan 3 (2,0%) 8 (2,7%) 11 (2,5%) 0 (0,0%) 2 (2,3%) 2 (1,3%) 3 (1,3%) 10 (2,6%) 13 (2,2%)
Chino 0 (0,0%) 1(0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
Espafiol 4 (2,6%) 11 (3,8%) 15 (3,4%) 1 (1,4%) 3 (3,5%) 4 (2,5%) 5 (2,2%) 14 (3,7%) 19 (3,1%)
Euskera 1(0,7%) 3 (1,0%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 3(0,8%) 4 (0,7%)
Francés 8 (5,2%) 27 (9,2%) 35 (7,9%) 4 (5,5%) 5 (5,8%) 9 (5,7%) 12 (5,3%) 32 (8,5%) 44 (7,3%)
Holandés 0 (0,0%) 1(0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
Inglés 123 (80,4%) | 222 (76,0%) | 345(77,5%) | 67(91,8%) | 72(83,7%) | 139 (87,4%) | 190 (84,1%) 294 (77,8%) | 484 (80,1%)
Italiano 9 (5,9%) 13 (4,4%) 22 (4,9%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (0,6%) 9 (4,0%) 14 (3,7%) 23 (3,8%)
Kiche 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
Portugués 4 (2,6%) 0 (0,0%) 4 (0,9%) 1 (1,4%) 1 (1,2%) 2 (1,3%) 5 (2,2%) 1(0,3%) 6 (1,0%)
Ruso 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
Turco 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
Valenciano 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (0,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)
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Nivel idioma que mejor dominan los titulados

Master Doctorado Total Posgrado
Nivel Idioma
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Ninguno 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%)
Bajo 3 (2,0%) 9 (3,1%) 12 (2,7%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 4 (1,8%) 9 (2,4%) 13 (2,2%)
Regular 13 (8,5%) 16 (5,5%) 29 (6,5%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 13 (5,8%) 16 (4,2%) 29 (4,8%)
Aceptable 41 (26,8%) 90 (30,8%) 131 (29,4%) | 16 (21,9%) | 17 (19,8%) | 33(20,8%) 57 (25,2%) 107 (28,3%) | 164 (27,2%)
Alto 79 (51,6%) 129 (44,2%) | 208 (46,7%) | 45 (61,6%) | 60 (69,8%) | 105 (66,0%) | 124 (54,9%) 189 (50,0%) | 313 (51,8%)
Bilinguie 17 (11,1%) 48 (16,4%) 65 (14,6%) | 11(151%) | 9(105%) | 20 (12,6%) 28 (12,4%) 57 (151%) | 85 (14,1%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)

Conocimientos informaticos

. Master Doctorado Total Posgrado
Nive Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Bajo 2 (1,3%) 4 (1,4%) 6 (1,3%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 4 (1,1%) 6 (1,0%)
Regular 3 (2,0%) 11 (3,8%) 14 (3,1%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 4 (1,8%) 11 (2,9%) 15 (2,5%)
Aceptable 31 (20,3%) 116 (39,7%) | 147 (33,0%) 6(8,2%) | 16(18,6%) | 22(13,8%) 37 (16,4%) 132 (34,9%) | 169 (28,0%)
Alto 78 (51,0%) 132 (45,2%) | 210 (47,2%) | 38 (52,1%) | 57(66,3%) | 95(59,7%) | 116 (51,3%) 189 (50,0%) | 305 (50,5%)
Muy alto 39 (25,5%) 29 (9,9%) 68 (15,3%) | 28(38,4%) | 13(151%) | 41(25:8%) 67 (29,6%) 42 (11,1%) | 109 (18,0%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)

Estudio de otra carrera universitaria

_ Master Doctorado Total Posgrado
Estudios - - ;
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Estudio de otra carrera* 25 (16,3%) 54 (18,5%) 79 (17,8%) | 13(17,8%) | 17 (19,8%) | 30 (18,9%) 38 (16,8%) 71(18,8%) | 109 (18,0%)

*Han finalizado otra carrera universitaria: en Méaster el 11,7% del total entrevistado; Doctorado el 15,7 del total entrevistado, en Total el 12,7% del total de titulados de posgrado entrevistados.

31



Observatorio de Empleo UAM

Informe titulados Posgrado UAM 2009/2010

Fecha de finalizacion de la titulacion previa

Master Doctorado Total Posgrado
Fecha de finalizacion
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
1973-1975 1(0,7%) 1(0,3%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 1(0,3%) 2 (0,3%)
1976-1979 4 (2,6%) 2 (0,7%) 6 (1,3%) 2 (2,7%) 0 (0,0%) 2 (1,3%) 6 (2,7%) 2 (0,5%) 8 (1,3%)
1980-1985 0 (0,0%) 7 (2,4%) 7 (1,6%) 3 (4,1%) 0 (0,0%) 3 (1,9%) 3 (1,3%) 7 (1,9%) 10 (1,7%)
1986-1990 3 (2,0%) 6 (2,1%) 9 (2,1%) 0 (0,0%) 2 (2,3%) 2 (1,3%) 3 (1,3%) 8 (2,1%) 11 (1,8%)
1991- 1995 0 (0,0%) 7 (2,4%) 7 (1,6%) 2 (2,7%) 3 (3,5%) 5 (3,1%) 2 (0,9%) 10 (2,6%) 12 (2,0%)
1996-2000 7 (4,8%) 21 (7,2%) 28 (6,2%) 10 (13,7%) | 22(25,6%) | 32 (20,1%) 17 (7,5%) 43 (11,4%) 60 (9,9%)
2001-2005 14 (9,1%) 29 (9,9%) 43 (9,7%) 54 (74,0%) | 55(64,0%) | 109 (68,6%) | 68 (30,1%) 84 (22,2%) | 152 (25,2%)
2006-2010 124 (80,7%) | 219 (75,0%) | 343 (77,1%) 2 (2,7%) 4 (4,7%) 6 (3,8%) 126 (55,8%) 223 (59,0%) | 349 (57,8%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73 (100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)

Universidades de procedencia en sus est

dios universitarios previos al posgrado

Master Doctorado Total Posgrado
Universidad
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Conservatorio Nacional de Musica 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%) 1(1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 1 (0,4%) 1(0,3%) 2 (0,3%)
U. Alfonso X el Sabio 1(0,7%) 1(0,3%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (0,6%) 1 (0,4%) 2 (0,5%) 3 (0,5%)
U. Alcala de Henares 4 (2,6%) 8 (2,7%) 12 (2,7%) 5 (6,8%) 3 (3,5%) 8 (5,0%) 9 (4,0%) 11 (2,9%) 20 (3,3%)
U. Alicante 0 (0,0%) 2 (0,7%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2 (0,3%)
U. A Corufia 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (2,3%) 2 (1,3%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2 (0,3%)
U. Auténoma de Barcelona 1(0,7%) 0 (0,0%) 1 (0,2%) 1 (1,4%) 1(1,2%) 2 (1,3%) 2 (0,9%) 1 (0,3%) 3 (0,5%)
U. Auténoma de Madrid 70 (45,8%) 113 (38,7%) | 183 (41,1%) | 37(50,7%) | 36 (41,9%) | 73 (459%) 107 (47,3%) 149 (39,4%) | 256 (42,4%)
U. Barcelona 1 (0,7%) 6 (2,1%) 7 (1,6%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1 (0,6%) 1 (0,4%) 7 (1,9%) 8 (1,3%)
U Bilbao 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1 (0,2%)
U. Burgos 0 (0,0%) 1(0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%)
U. Cadiz 1(0,7%) 0 (0,0%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1 (0,2%)
U. Cardenal Cisneros- Alcala 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,3%) 1 (0,2%)
U. Carlos 11l 1 (0,7%) 5 (1,7%) 6 (1,3%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1 (0,6%) 1 (0,4%) 6 (1,6%) 7 (1,2%)
U. Comillas 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 1(1,2%) 2 (1,3%) 1 (0,4%) 1 (0,3%) 2 (0,3%)
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U .Cérdoba 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Cat6lica San Antonio de Murcia 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1(0,6%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Complutense de Madrid 14 (9,2%) 44 (15,1%) 58 (13,0%) 7(9.6%) | 13(15,1%) | 20 (12,6%) 21 (9,3%) 57 (151%) | 78 (12,9%)
U. Castilla La Mancha 2 (1,3%) 4 (1,4%) 6 (1,3%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 4 (1,1%) 6 (1,0%)
U. Deusto 5 (3,3%) 1(0,3%) 6 (1,3%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (0,6%) 5 (2,2%) 2 (0,5%) 7 (1,2%)
U. Don Bosco 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Extremadura 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (0,6%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Francisco de Vitoria 0 (0,0%) 4 (1,4%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 4 (1,1%) 4(0,7%)
U. Granada 1(0,7%) 6 (2,1%) 7 (1,6%) 2 (2,7%) 1(1,2%) 3 (1,9%) 3 (1,3%) 7 (1,9%) 10 (1,7%)
U. Islas Baleares 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (2,3%) 2 (1,3%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2 (0,3%)
U. Jaume I de Castellén 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Jaén 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2(0,3%)
U. La Laguna 1(0,7%) 3 (1,0%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 3(0,8%) 4(0,7%)
U. Ledn 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Mélaga 1(0,7%) 2(0,7%) 3(0,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,4%) 2 (0,5%) 3(0,5%)
U. Miguel Hernandez- Elche 1(0,7%) 2(0,7%) 3(0,7%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 2 (0,9%) 2 (0,5%) 4(0,7%)
U. Murcia 1(0,7%) 1(0,3%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 1(0,3%) 2 (0,3%)
U. Navarra 1(0,7%) 2 (0,7%) 3(0,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 2 (0,5%) 3(0,5%)
U. Nebrija 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
UNED 0 (0,0%) 6 (2,1%) 6 (1,3%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1(0,6%) 1(0,4%) 6 (1,6%) 7 (1,2%)
U. Oviedo 1(0,7%) 3 (1,0%) 4 (0,9%) 1 (1,4%) 1(1,2%) 2 (1,3%) 2 (0,9%) 4 (1,1%) 6 (1,0%)
U. Pais Vasco 2 (1,3%) 4 (1,4%) 6 (1,3%) 0 (0,0%) 2 (2,3%) 2 (1,3%) 2 (0,9%) 6 (1,6%) 8 (1,3%)
U. Politécnica de Barcelona 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Politécnica de Catalufia 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Politécnica de Madrid 3 (2,0%) 5 (1,7%) 8 (1,8%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 3 (1,3%) 6 (1,6%) 9 (1,5%)
U. Pontificia Salamanca 1(0,7%) 1(0,3%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 1(0,3%) 2 (0,3%)
U. Rey Juan Carlos 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Salamanca 7 (4,6%) 14 (4,8%) 21 (4,7%) 1 (1,4%) 1(1,2%) 2 (1,3%) 8 (3,5%) 15 (4,0%) 23 (3,8%)
U. Santiago de Compostela 0 (0,0%) 2 (0,7%) 2 (0,4%) 1 (1,4%) 3 (3,5%) 4 (2,5%) 1 (0,4%) 5 (1,3%) 6 (1,0%)
San Pablo CEU 2 (1,3%) 2 (0,7%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 2 (0,5%) 4(0,7%)
U. Sevilla 1(0,7%) 1(0,3%) 2 (0,4%) 2 (2,7%) 0 (0,0%) 2 (1,3%) 3 (1,3%) 1(0,3%) 4(0,7%)
U. Valencia 4 (2,6%) 6 (2,1%) 10 (2,2%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1(0,6%) 5 (2,2%) 6 (1,6%) 11 (1,8%)
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U. Valladolid 2 (1,3%) 1(0,3%) 3(0,7%) 2 (2,7%) 1(1,2%) 3 (1,9%) 4 (1,8%) 2 (0,5%) 6 (1,0%)
U. Vigo 2 (1,3%) 0 (0,0%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 0 (0,0%) 2 (0,3%)
U. Zaragoza 2 (1,3%) 3 (1,0%) 5 (1,1%) 0 (0,0%) 2 (2,3%) 2 (1,3%) 2 (0,9%) 5 (1,3%) 7 (1,2%)
U. Egipto 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Alemania 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Argentina 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 1 (1,4%) 1(1,2%) 2 (1,3%) 1 (0,4%) 2 (0,5%) 3(0,5%)
U. Bosforo-Estambul 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Buenos Aires-Argentina 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Brasil 1(0,7%) 1(0,3%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,4%) 1(0,3%) 2 (0,3%)
U. Cantabria 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1(0,6%) 2 (0,9%) 0 (0,0%) 2 (0,3%)
U. Colombia 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 1 (1,4%) 2 (2,3%) 3 (1,9%) 1(0,4%) 3(0,8%) 4(0,7%)
U. Corea 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Costa de Marfil 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Chile 2 (1,3%) 3 (1,0%) 5 (1,1%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 3(0,8%) 5 (0,8%)
U. China 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Bolivia 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Bolonia 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Bucarest 0 (0,0%) 2 (0,7%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2 (0,3%)
U. El Ecuador 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Finlandia 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Florencia 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Francia 0 (0,0%) 5 (1,7%) 5 (1,1%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 5 (1,3%) 5 (0,8%)
U. Guatemala 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Italia 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. La Habana 3 (2,0%) 1(0,3%) 4 (0,9%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1(0,6%) 4 (1,8%) 1(0,3%) 5 (0,8%)
U. Lituania 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Marruecos 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. México 0 (0,0%) 2(0,7%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 3(0,8%) 3(0,5%)
U. Mondragén 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Nacional de Perd 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Népoles 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Open University 2 (1,3%) 0 (0,0%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,9%) 0 (0,0%) 2(0,3%)
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U. Oporto 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Panama 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1(0,6%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Pavia- Italia 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(0,6%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Pablo Olavide 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Pekin 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Pompeu-Fabra 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Pontificia Bogota 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Quito 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
U. Rusia 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. San Marcos 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Turquia 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,3%) 1(0,2%)
U. Veracruz- México 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
Ns/Nc 1(0,7%) 0 (0,0%) 1(0,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,2%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) | 73(100,0%) | 86 (100,0%) | 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) | 604 (100,0%)

Duracion de la realizacion del posgrado

" Master Doctorado Total Posgrado
nes Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Media 12 1,2 1,2 6,2 6,3 6,3 2,8 2,4 2,5

1 afio 130 (85,0%) | 237 (81,2%) | 367 (82,5%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 130 (57,5%) 237 (62,7%) | 367 (60,8%)
2 afios 22 (14,4%) 52 (17,8%) 74 (16,6%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 22 (9,7%) 52 (13,8%) | 74 (12,3%)
3 afios 1(0,7%) 3 (1,0%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 6 (7,0%) 6 (3,8%) 1 (0,4%) 9 (2,4%) 10 (1,7%)
4 afios 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 9 (12,3%) 7(81%) | 16(10,1%) 9 (4,0%) 7 (1,9%) 16 (2,6%)
5 afios 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 19 (26,0%) | 23(26,7%) | 42 (26,4%) 19 (8,4%) 23 (6,1%) 42 (7,0%)
6 afios 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 23 (31,5%) | 20(23,3%) | 43 (27,0%) 23 (10,2%) 20 (5,3%) 43 (7,1%)
7 afios 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 9(12,3%) | 12(14,0%) | 21 (13,2%) 9 (4,0%) 12 (3,2%) 21 (3,5%)
8 afios 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 6 (8,2%) 6 (7,0%) 12 (7,5%) 6 (2,7%) 6 (1,6%) 12 (2,0%)
9 afios 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 3 (4,1%) 4 (4,7%) 7 (4,4%) 3 (1,3%) 4 (1,1%) 7 (1,2%)
10 afios 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 3 (4,1%) 5 (5,8%) 8 (5,0%) 3 (1,3%) 5 (1,3%) 8 (1,3%)
>10 afios 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 3 (3,5%) 4 (2,5%) 1 (0,4%) 3(0,8%) 4(0,7%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73(100,0%) | 86(100,0%) | 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) | 604 (100,0%)
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5. Valoracion estudios de Posgrado

Valoracion de la preparacion recibida en la universidad (media)

» . Master Doctorado Total Posgrado
Valoracion media (escala 1-5) - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Formacion tedrica 35 34 34 34 34 34 34 34 34
Formacion préactica 3,0 32 32 3,6 35 3,6 32 33 32
Competencias interpersonales 3,2 33 3,3 31 3,1 3,1 31 3.2 3,2
Competencias instrumentales 2,7 2,7 2,7 2,6 25 2,6 2,7 2,6 2,6
Competencias cognitivas 34 34 34 3,7 3,6 3,6 35 35 35

Grado de satisfaccion con la preparacion de posgrado recibida en la Universidad

Master Doctorado Total Posgrado
Valoracion
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Muy insatisfecho 10 (6,5%) 11 (3,8%) 21 (4,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 10 (4,4%) 11 (2,9%) 21 (3,5%)
Bastante insatisfecho 7 (4,6%) 13 (4,5%) 20 (4,5%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 7 (3,1%) 13 (3,4%) 20 (3,3%)
Insatisfecho 6 (3,9%) 33 (11,3%) 39 (8,8%) 7 (9,6%) 8 (9,3%) 15 (9,4%) 13 (5,8%) 41 (10,8%) 54 (8,9%)
Satisfecho 61 (39,9%) 114 (39,0%) | 175(39,3%) | 22(30,1%) | 28(32,6%) | 50 (31,4%) 83 (36,7%) 142 (37,6%) | 225 (37,3%)
Bastante satisfecho 38 (24,8%) 64 (21,9%) 102 (22,9%) | 27 (37,0%) | 32(37,2%) | 59 (37,1%) 65 (28,8%) 96 (25,4%) | 161 (26,7%)
Muy satisfecho 31 (20,3%) 57 (19,5%) 88 (19,8%) | 15(20,5%) | 18(20,9%) | 33 (20,8%) 46 (20,4%) 75(19,8%) | 121 (20,0%)
Ns/Nc 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (2,7%) 0 (0,0%) 2 (1,3%) 2 (0,9%) 0 (0,0%) 2 (0,3%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)

Titulados que volverian a cursar estudios de posgrado en la UAM

. Master Doctorado Total Posgrado
Estudiar en la UAM - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Posgrado UAM 129 (84,3%) | 229 (78,4%) | 358(80,4%) | 65(89,0%) | 74(86,0%) | 139 (87,4%) | 194(858%) | 303(80,2%) | 497 (82,3%)
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Utilidad de los estudios de posgrado para encontrar un empleo satisfactorio

Master Doctorado Total Posgrado
Utilidad
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Nada 39 (25,5%) 94 (32,2%) 133(29,9%) | 12 (16,4%) | 16 (18,6%) | 28 (17,6%) 51 (22,6%) 110 (29,1%) | 161 (26,7%)
Poco 21 (13,7%) 40 (13,7%) 61 (13,7%) 4 (5,5%) 9 (10,5%) 13 (8,2%) 25 (11,1%) 49 (13,0%) 74 (12,3%)
Normal 26 (17,0%) 47 (16,1%) 73 (16,4%) 7 (9,6%) 5 (5,8%) 12 (7,5%) 33 (14,6%) 52 (13,8%) 85 (14,1%)
Bastante 37 (24,2%) 65 (22,3%) 102 (22,9%) | 25 (34,2%) | 22 (25,6%) | 47 (29,6%) 62 (27,4%) 87 (23,0%) | 149 (24,7%)
Totalmente 25 (16,3%) 45 (15,4%) 70 (15,7%) | 25(34,2%) | 34(39,5%) | 59 (37,1%) 50 (22,1%) 79(20,9%) | 129 (21,4%)
Ns/Nc 5 (3,3%) 1 (0,3%) 6 (1,3%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 5 (2,2%) 1 (0,3%) 6 (1,0%)
TOTAL 153 (100,0%) 292 (100,0%) 445 (100,0%) 73(100,0%) | 86 (100,0%) 159 (100,0%) 226 (100,0%) 378 (100,0%) 604 (100,0%)

Realizacion de practicas organizadas en los estudios de posgrado

_ Master Doctorado Total Posgrado
Practicas - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Realizacion de practicas en posgrado 93 (60,8%) 216 (74,0%) 309 (69,4%) 38 (52,1%) | 47 (54,7%) 85 (53,5%) 131 (58,0%) 263 (69,6%) 394 (65,2%)

Utilidad de las practicas para encontrar posteriormente un empleo

Master Doctorado Total Posgrado
Utilidad
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Nada 30 (32,3%) 92 (42,6%) 122 (39,5%) | 5(13,2%) | 7 (14,9%) 12 (14,1%) 35 (26,7%) 99 (37,6%) | 134 (34,0%)
Poco 12 (12,9%) 18 (8,3%) 30 (9,7%) 4(10,5%) | 5(10,6%) 9 (10,6%) 16 (12,2%) 23 (8,7%) 39 (9,9%)
Normal 15 (16,1%) 29 (13,4%) 44 (14,2%) 5(13,2%) | 6(12,8%) 11 (12,9%) 20 (15,3%) 35(13,3%) | 55 (14,0%)
Bastante 19 (20,4%) 40 (18,5%) 59 (19,1%) | 15(39,5%) | 18(38,3%) | 33 (38,8%) 34 (26,0%) 58 (22,1%) | 92 (23,4%)
Totalmente 16 (17,2%) 37 (17,1%) 53 (17,2%) 9(23,7%) | 11(234%) | 20 (23,5%) 25 (19,1%) 48 (18,3%) | 73(18,5%)
Ns/Nc 1 (1,1%) 0 (0,0%) 1 (0,3%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,8%) 0 (0,0%) 1(0,3%)
TOTAL 93 (100,0%) 216 (100,0%) 309 (100,0%) 38 (100,0%) | 47 (100,0%) 85 (100,0%) 131 (100,0%) 263 (100,0%) 394 (100,0%)
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Motivo para la no realizacion de précticas organizadas en los estudios de posgrado

: Master Doctorado Total Posgrado
Motivo
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Convalidadas por su trabajo 0 (0,0%) 7 (9,2%) 7 (5,1%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 7 (6,1%) 7 (3,3%)
Eligi6 otro itinerario 0 (0,0%) 1 (1,3%) 1(0,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,9%) 1 (0,5%)
Falta de interés 1 (1,7%) 1 (1,3%) 2 (1,5%) 1(2,9%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 2 (2,1%) 1 (0,9%) 3 (1,4%)
Falta de tiempo 1(1,7%) 0 (0,0%) 1 (0,7%) 0 (0,0%) 1 (2,6%) 1 (1,4%) 1(1,1%) 1 (0,9%) 2 (1,0%)
;‘;ﬁgj‘;myecm relacionado con su puesto de 0 (0,0%) 1(1,3%) 1(0,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(0,9%) 1(0,5%)
Las quitaron del master 1(1,7%) 2 (2,6%) 3(2,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,1%) 2 (1,7%) 3 (1,4%)
No eran obligatorias 2 (3,3%) 0 (0,0%) 2 (1,5%) 2 (5,7%) 3(7,7%) 5 (6,8%) 4 (4,2%) 3 (2,6%) 7 (3,3%)
No las necesitaba 1 (1,7%) 0 (0,0%) 1 (0,7%) 1(2,9%) 0 (0,0%) 1 (1,4%) 2 (2,1%) 0 (0,0%) 2 (1,0%)
No le permitieron realizarlas 0 (0,0%) 2 (2,6%) 2 (1,5%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (1,7%) 2 (1,0%)
No se ofertaban 41 (68,3%) 47 (61,8%) 88 (64,7%) | 28(80,0%) | 28 (71,8%) | 56 (75,7%) 69 (72,6%) 75 (65,2%) | 144 (68,6%)
Por problemas administrativos 0 (0,0%) 1(1,3%) 1(0,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,9%) 1 (0,5%)
Prefirio realizar asignaturas optativas 1(1,7%) 3(3,9%) 4 (2,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,1%) 3 (2,6%) 4 (1,9%)
Estaba trabajando 4 (6,7%) 2 (2,6%) 6 (4,4%) 3(8,6%) 5 (12,8%) 8 (10,8%) 7 (7,4%) 7 (6,1%) 14 (6,7%)
Eligio realizar el trabajo de investigacion 8 (13,3%) 9 (11,8%) 17 (12,5%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 8 (8,4%) 9 (7,8%) 17 (8,1%)
No pudo acceder 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,6%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,9%) 1 (0,5%)
Se centré en la tesis 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,6%) 1 (1,4%) 0 (0,0%) 1 (0,9%) 1 (0,5%)
TOTAL 60 (100,0%) 76 (100,0%) 136 (100,0%) | 35(100,0%) | 39 (100,0%) 74 (100,0%) 95 (100,0%) 115 (100,0%) | 210 (100,0%)

Estancia en el extranjero durante la realizacién de los estudios de posgrado

. . Master Doctorado Total Posgrado
Estancias en extranjero : = =
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Realizacion de estancias en el extranjero 5 (3,3%) 10 (3,4%) 15 (3,4%) 41 (56,2%) | 45 (52,3%) 86 (54,1%) 46 (20,4%) 55 (14,6%) 101 (16,7%)

38



Observatorio de Empleo UAM

Informe titulados Posgrado UAM 2009/2010

Programa de financiacion de las estancias en el extranjero

) L . Master Doctorado Total Posgrado
Financiacion estancias
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Ayuda del departamento / director proyecto 0 (0,0%) 1 (10,0%) 1 (6,7%) 0 (0,0%) 1(2,2%) 1 (1,2%) 0 (0,0%) 2 (3,6%) 2 (2,0%)
Convenio Grupo Investigador 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,4%) 1 (2,2%) 2 (2,3%) 1(2,2%) 1(1,8%) 2 (2,0%)
Ayudas estancias doctorado 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,2%) 1 (1,2%) 0 (0,0%) 1(1,8%) 1 (1,0%)
Beca de Movilidad del Ministerio 1 (20,0%) 1 (10,0%) 2 (13,3%) 1 (2,4%) 1(2,2%) 2 (2,3%) 2 (4,3%) 2 (3,6%) 4 (4,0%)
Beca investigacion del Ministerio 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 6 (14,6%) 6 (13,3%) 12 (14,0%) 6 (13,0%) 6 (10,9%) 12 (11,9%)
Ayudas Ministerio 0 (0,0%) 1 (10,0%) 1 (6,7%) 1(2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(2,2%) 1(1,8%) 2 (2,0%)
Beca sin especificar 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (4,4%) 2 (2,3%) 0 (0,0%) 2 (3,6%) 2 (2,0%)
Beca CAM 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Beca CSIC 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 5 (11,1%) 5 (5,8%) 0 (0,0%) 5(9,1%) 5 (5,0%)
Beca EE.UU. 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(2,2%)) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Beca Europea /Fondo Europeo 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,4%) 1(2,2%) 2 (2,3%) 1(2,2%) 1(1,8%) 2 (2,0%)
Beca FPI 1 (20,0%) 0 (0,0%) 1(6,7%) 8 (19,5%) 6 (13,3%) 14 (16,3%) 9 (19,6%) 6 (10,9%) 15 (14,9%)
Beca FPU 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 10 (24,4%) | 10 (22,2%) | 20 (23,3%) 10 (21,7%) 10 (18,2%) 20 (19,8%)
Beca proyecto CE 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,2%) 1(1,2%) 0 (0,0%) 1(1,8%) 1 (1,0%)
Beca proyecto CIS 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Beca Ortega 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Becas movilidad Erasmus Practicum 0 (0,0%) 1 (10,0%) 1 (6,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,8%) 1 (1,0%)
Congresos UE 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Comunidad de Madrid/Embajada de Francia 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,2%) 1 (1,2%) 0 (0,0%) 1(1,8%) 1 (1,0%))
Sociedad Espafiola Neumologia. Nemomadrid 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,2%) 1 (1,2%) 0 (0,0%) 1(1,8%) 1 (1,0%)
Marie Curie 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (4,4%) 2 (2,3%) 0 (0,0%) 2 (3,6%) 2 (2,0%)
Agencia Espafiola Cooperacidn Internacional 0 (0,0%) 1 (10,0%) 1 (6,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,8%) 1 (1,0%)
Agencia Lainentralgo 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,2%) 1(1,2%) 0 (0,0%) 1 (1,8%) 1 (1,0%)
Instituto Cervantes 1 (20,0%) 0 (0,0%) 1 (6,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,2%) 0 (0,0%) 1(1,0%))
UAM 0 (0,0%) 3(30,0%) 3(20,0%) 2 (4,9%) 2 (4,4%) 4 (4,7%) 2 (4,3%) 5(9,1%) 7 (6,9%)
Instituto Carlos 111 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,2%) 1(1,2%) 0 (0,0%) 1 (1,8%) 1 (1,0%)
Institucion Financiera 0 (0,0%) 1 (10,0%) 1 (6,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(1,8%) 1 (1,0%)
Proyectos Cooperacion Internacional BBVA 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,4%) 0 (0,0%) 1 (1,2%) 1 (2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Beca Fundacién La Caixa 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Financiacion fuera de la UAM 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Financiacion privada 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1 (2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%))
Pago en destino 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,4%) 0 (0,0%) 1(1,2%) 1(2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Include Me 1 (20,0%) 0 (0,0%) 1 (6,7%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,2%) 0 (0,0%) 1 (1,0%)
Autofinanciacién 1 (20,0%) 1 (10,0%) 2 (13,3%) 1 (2,4%) 2 (4,4%) 3 (3,5%) 2 (4,3%) 3 (5,5%) 5 (5,0%)
TOTAL 5 (100,0%) 10 (100,0%) 15 (100,0%) 41 (100,0%) | 45 (100,0%) 86 (100,0%) 46 (100,0%) 55 (100,0%) 101 (100,0%)
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6. Servicios de empleo de la UAM

Utilizacion de los servicios de empleo de la UAM

o Master Doctorado Total Posgrado
Servicios empleo UAM - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Utilizacién 23 (15,0%) 38 (13,0%) 61 (13,7%) 7 (9,6%) 6 (7,0%) 13 (8,2%) 30 (13,3%) 44 (11,6%) | 74(12,3%)

Servicios de empleo de la UAM utilizados

o Master Doctorado Total Posgrado

Servicios - - -
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Bolsa de empleo del COIE 19 (12,4%) 35 (12,0%) 54 (12,1%) 7 (9,6%) 6 (7,0%) 13 (8,2%) 26 (11,5%) 41(10,8%) | 67 (11,1%)
Bolsa de Empleo de la Asociacion de o o o o 0 0 o
Antiguos alumnos 1(0,7%) 1(0,3%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,4%) 1(0,3%) 2 (0,3%)
Foro de empleo de la UAM 3 (2,0%) 7 (2,4%) 10 (2,2%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 3 (1,3%) 7 (1,9%) 10 (1,7%)
CIADE (Centro de Iniciativas o o o o o o o 0 o
Emprendedoras de la UAM) 0 (0,0%) 2 (0,7%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,5%) 2 (0,3%)

Grado de satisfaccion con los servicios de empleo utilizados

Master Doctorado Total Posgrado
Grado Satisfaccion
Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Muy insatisfecho 1 (4,3%) 2 (5,3%) 3 (4,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(3,3%) 2 (4,5%) 3 (4,1%)
Bastante insatisfecho 0 (0,0%) 1(2,6%) 1 (1,6%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1(2,3%) 1 (1,4%)
Insatisfecho 5 (21,7%) 18 (47,4%) 23 (37,7%) 4(57,1%) | 1(16,7%) 5 (38,5%) 9 (30,0%) 19 (43,2%) | 28 (37,8%)
Satisfecho 8 (34,8%) 14 (36,8%) 22 (36,1%) 1(14,3%) | 4(66,7%) 5 (38,5%) 9 (30,0%) 18 (40,9%) | 27 (36,5%)
Bastante satisfecho 4 (17,4%) 2 (5,3%) 6 (9,8%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 4 (13,3%) 2 (4,5%) 6 (8,1%)
Muy satisfecho 4 (17,4%) 0 (0,0%) 4 (6,6%) 1(14,3%) | 1(16,7%) 2 (15,4%) 5 (16,7%) 1(2,3%) 6 (8,1%)
Ns/Nc 1 (4,3%) 1 (2,6%) 2 (3,3%) 1 (14,3%) 0 (0,0%) 1 (7,7%) 2 (6,7%) 1(2,3%) 3 (4,1%)
TOTAL 23 (100,0%) 38 (100,0%) 61 (100,0%) 7 (100,0%) 6 (100,0%) 13 (100,0%) 30 (100,0%) 44 (100,0%) 74 (100,0%)
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7. Situacion socioecondmica familiar

Profesion de los padres

Master

Doctorado

Total Posgrado

Profesion

Trabajadores por Cuenta Propia

Padre

Madre

Padre

Madre

Padre

Madre

Agricultor (Pequefia explotacion. No mas de

un asalariado fijo) 5 (1,1%) 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 5 (0,8%) 2 (0,3%)
Agricultor (Gran explotacion. Mas de un

asalariado fijo) 1 (0,2%) 1 (0,2%) 2 (1,3%) 0 (0,0%) 3 (0,5%) 1 (0,2%)
Auténomo (tareas de oficio o manuales) 27 (6,1%) 12 (2,7%) 14 (8,8%) 5 (3,1%) 41 (6,8%) 17 (2,8%)
Empresario con 5 empleados 0 menos 26 (5,8%) 9 (2,0%) 5 (3,1%) 0 (0,0%) 31 (5,1%) 9 (1,5%)
Empresario con 6 empleados o0 mas 30 (6,7%) 10 (2,2%) 1 (0,6%) 1 (0,6%) 31 (5,1%) 11 (1,8%)
Profesional por Cuenta Propia (tareas 0 0 0 0 0 0
cualificadas) 20 (4,5%) 11 (2,5%) 3(1,9%) 2 (1,3%) 23(3,8%) 13 (2,2%)
Trabajadores por Cuenta Ajena

Miembro de la Direccion - Directivos y altos o o o o o o
ejecutivos responsables de 5 o - subordinados 11(2.5%) 4 (0,9%) 6 (3,8%) 0 (0.0%) 17(2,8%) 4 (0.7%)
Miembro de la Direccién — Directivos y altos

ejecutivos responsables de 6 o + subordinados 33 (7,4%) 7(16%) 8 (5.0%) 3 (1.9%) 41 (6,8%) 10/(1,7%)
EL‘;T?;'C‘;’E'S;’ técnico asalariado (tareas 132 (29,7%) 120 (27,0%) 55 (34,6%) 41 (25,8%) 187 (31,0%) 161 (26,7%)
Ayudante de profesional o técnico asalariado 0 o 0 0 0 0
(tareas cualificadas) 20 (4,5%) 9 (2,0%) 15 (9,4%) 5(3,1%) 35 (5,8%) 14 (2,3%)
Otros empleados con trabajo de oficina 48 (10,8%) 68 (15,3%) 14 (8,8%) 29 (18,2%) 62 (10,3%) 97 (16,1%)
(secretarias, auxiliares)

Otros empleados con trabajo fuera de oficina

(comerciales, etc) 11 (2,5%) 6 (1,3%) 4 (2,5%) 0 (0,0%) 15 (2,5%) 6 (1,0%)
Igf‘rl]’:r’g‘iosres de servicios y vendedores de 11 (2,5%) 4.(0.9%) 3 (1,9%) 2 (1,3%) 14 (2,3%) 6 (1,0%)
Trabajador Manual cualificado (Han tenido 0 o 0 0 0 0
aprendizaje: maestros, oficiales) 46 (10,3%) 22 (4,9%) 23 (14,5%) 7 (4,4%) 69 (11,4%) 29 (4,8%)
Trabajador Manual no cualificado (peones,

obreros no cualificados) 1 (0,2%) 4 (0,9%) 3 (1,9%) 5 (3,1%) 4 (0,7%) 9 (1,5%)
Labores del hogar 1 (0,2%) 137 (30,8%) 0 (0,0%) 57 (35,8%) 1 (0,2%) 194 (32,1%)
Fallecido 6 (1,3%) 4 (0,9%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 6 (1,0%) 4(0,7%)
Otras situaciones: Pensionista, jubilado, ... 0 (0,0%) 1 (0,2%) 0 (0,0%) 1 (0,6%) 0 (0,0%) 2 (0,3%)
Ns/Nc 16 (3,6%) 14 (3,1%) 3 (1,9%) 1 (0,6%) 19 (3,1%) 15 (2,5%)
TOTAL 445 (100,0%) 445 (100,0%) 159 (100,0%) 159 (100,0%) 604 (100,0%) 604 (100,0%)
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Nivel de estudios de los padres

universitarios sin terminar

. . Master Doctorado Total Posgrado
Nivel de estudios
Padre Madre Padre Madre Padre Madre
Ninguin estudio 10 (2,2%) 8 (1,8%) 8 (5,0%) 8 (5,0%) 18 (3,0%) 16 (2,6%)
Estudios terminados a los 14-15 afios sin 98 (22,0%) 128 (28,8%) 40 (25,2%) 55 (34,6%) 138 (22,8%) 183 (30,3%)
estudios posterlores
Estudios terminados a los 16 -19 afios sin 86 (19,3%) 101 (22,7%) 26 (16,4%) 33 (20,8%) 112 (18,5%) 134 (22,2%)
estudios posterlores
Estudios posteriores a los 19 afios sin ser
estudios universitarios superiores o estudios 50 (11,2%) 59 (13,3%) 13 (8,2%) 25 (15,7%) 63 (10,4%) 84 (13,9%)

Estudios universitarios terminados

183 (41,1%)

135 (30,3%)

69 (43,4%) 37 (23,3%)

252 (41,7%) 172 (28,5%)

Fallecido 2 (0,4%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 0 (0,0%) 2 (0,3%) 0 (0,0%)
Ns/Nc 16 (3,6%) 14 (3,1%) 3 (1,9%) 1(0,6%) 19 (3,1%) 15 (2,5%)
TOTAL 445 (100,0%) 445 (100,0%) 159 (100,0%) 159 (100,0%) 604 (100,0%) 604 (100,0%)
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